ORGANISATION ET WUTILISAKATION

DU REFERENTIEL
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Le réfarentiel du domaine oraofessiannel du diplLdme est caonstruit
8 partir du referentlet ae L'emplol &tapll  pour ce diptdme. IL gefi-

nit tes COMPETENCES caracteristiques du dipldme, regroupées autour de
CRAPACITES génerates.

Chaque competence et Le niveau gevant 8tre atteint sont caracte-
rises par des SAVOIR-FRIRE 2t des SRAVOIRS ASSOCIES.

* |_es savpoir-faire sont gefinis par

- ¢2 que L2 candigat doit ETRE CAPRBLE OE reéaliser,
- Les conditians de realiszaticn - Les ressaources,

- Les indicateurs 2t critéres de reussite.

e ket

» Les savairs assgcies sant definis au  regard des savoilr-fair
nar

- Les connaissances necessairas,

~ L2 niveay exige de ces conrnalssances exprime en "étre C3
paoLe ge".




