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BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

CONTENUS/PROFIL DES OPTIONS

Le BTS Fluides — Energies — Environnements compegradre options qui sont respectivement :

Option A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE
Le titulaire du BTS concoit, dimensionne, étaldi$ Idevis, planifie les activités de réalisatiordet
maintenance, met en service et optimise les iasi@fis sanitaires et thermiques.

Option B : GENIE CLIMATIQUE
Le titulaire du BTS congoit, dimensionne, étaldi Idevis, planifie les activités de réalisatioet
maintenance, met en service et optimise les iasi@tis thermiques et conditionnement de I'air.

Option C : GENIE FRIGORIFIQUE
Le titulaire du BTS congoit, dimensionne, étaldi$ Idevis, planifie les activités de réalisatioet
maintenance, met en service et optimise les iasi@tis frigorifiques et conditionnement de I'air.

Option D : MAINTENANCE ET GESTION DES SYSTEMES FLDIQUES ET ENERGETIQUES

Le titulaire du BTS assure la maintenance et Idigesles installations sanitaires, thermiques, de
conditionnement de l'air et des systémes fluidigeeénergétiques. Il vérifie les conformités, étdbk devis,
planifie les activités d'intervention, gére les cit®, met en service les installations et optimise |
fonctionnement.
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| - UN SECTEUR EN PLEINE MUTATION

Les équipements fluidiques et énergiques regroupsrgecteurs professionnels de I'installationeet d
la maintenance des installations fluidiques et @#tigues du génie climatique.
Le secteur comporte des entreprises de taille mexae différentes dimensions. Les petites et mag&nn
entreprises font preuve d'un grand dynamisme. hsgrises artisanales interviennent surtout desadtivités
d'installations de petits systemes domestiquee etalntenance sur des matériels simples.
Les chiffres récents indiquent une progressionsgéegces de maintenance et de gestion des systémes.

Il - EVOLUTION DE LA PROFESSION

La profession est jeune et chaque année des inansaechnologiques voient le jour :
- développement des automatismes, de la régulat®ols télégestion et de la télémaintenance,
- utilisation de matériaux nouveaux comme les madi@lastiques et de matériels de plus en plusstapkés,
- développement de technologies nouvelles.
Par ailleurs, la notion de confort et de qualitévidese développe. L'intérét accru porté a I'emnimment prend
en compte la réduction des nuisances (rejets,, litéthets) et I'accroissement de la qualité dedtade I'eau
(climatisation, traitement...)

L'influence de plus en plus importante de l'infotionze et des automatismes appliqués au secteur et
conjugués aux technologies nouvelles mises en pagkgue deux transformations en profondeur ; laaren
ceuvre de types d'équipements trés fiables et peafds d’'une part et I'évolution des méthodes deattat des
qualifications nouvelles d’autre part. L'automdisa de la gestion technique permet de considéregéhnie
énergétique comme une composante importante desteog technique des batiments et de I'industrie.

Le secteur intégre plusieurs compétences assacidmermique, aéraulique, fluides, électrotechnique,
électronique, acoustique, acoustique et respetedegronnement. Tout ceci entraine une évolutienpdus en
plus poussée des compétences et des connaissasadifférents métiers de ce secteur.

L'évolution des dipldmes constitue un signe condresouci de la profession d'adapter les formatipitisiles
aux exigences des entreprises, c’est de fait, ctieseporteur et en pleine expansion.

L’ensemble des activités du secteur est regrougguatre options :
Option A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE

La profession est impliquée par des décrets eesudocuments européens ou nationaux dont leurs
applications ont des conséquences pour 'activitéedhnicien. Ces textes ont pour vocation de cétaples
dispositions d’anciens décrets relatifs aux eatstigées a la consommation humaine. Le terme "eastirges
a la consommation humaine" (EDCH) a remplacé lméeteau potable" dans les directives qui émaneria de
Communauté européenne et dans les textes frangiaengdécoulent. Les EDCH sont, entre autres, sol¢e
eaux qui peuvent étre consommeées ou étre utilidées la fabrication des denrées alimentaires, ea ce
I'exclusion des eaux minérales. En d'autres terceés concerne donc l'eau froide et I'eau chaud@agan
distribuées dans I'habitat, I'h6tellerie, les buredes cuisines, ...

Les installations de distribution d'eaux destinéel consommation humaine englobent dans leur d@mai
d'application les installations intérieures auxirb@hts desservis par les réseaux publics de disitn Elles
comprennent les réseaux de canalisation, les disge®et les équipements raccordés, de maniére pemteou
temporaire, y compris les installations de product de distribution d'eaux chaudes sanitaires.

Les techniciens des réseaux sanitaires sont arface distributeurs d'eau et utilisateurs, esdsdoivent de
connaitre et de respecter les contraintes régleainest
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L'avenir du secteur.

Face aux nouveaux défis et aux réformes nécesskirpsofession doit faire évoluer son savoir-faire
Ainsi le décret précise que la mise en place dalsations en plomb dans les installations de ibigtion est
interdite a partir de la date de publication durd&85-363 du 5 avril 1995.

Avec cela d’autres changements avec :

- la mise en place des éléments réglementaireisealda lutte contre la pollution par retour diea

- la nécessité de concevoir les réseaux dans fehitecture et leurs équipements de fagon a mieinless
risques et a satisfaire aux exigences sanitaires.

- la mise en ceuvre ainsi que les modalités d'émret

Il faut insister sur l'aspect important de la maimdnce des réseaux d'eaux destinées a la
consommation humaine et qui implique la notion deveillance sanitaire. L'obligation de maintenance
(surveillance et entretien) des réseaux est imsdens le texte du décret.

Ceci permettra slrement de revaloriser ce sectamfegsionnel qui sera créateur d'emplois. Le rdsgeda
qualité de I'eau demande une formation adaptéeg,eh tous les niveaux du monteur au technicieérsy,
tant en formation initiale qu'en formation continue

Il ressort de I'étude en cours au sein de I'astonisgénérale des hygiénistes et techniciens npgini la
nécessité de disposer de personnels qualifiés habilités dans les entreprises et les organisimesntrole.
Le technicien du 21éme siecle sera concepteuslia@gur et agent de maintenance des réseaux isasitaais
aussi maillon de la chaine de la santé publique kgeautres intervenants de la filiére de I'eau.

Les autres activités

L'intervention sur des réseaux sanitaires est aniepdes activités conduites par les entreprisesed
secteur. Les techniciens sont appelés égalememinéewoir et a organiser la mise en ceuvre de réseaux
véhiculant des fluides de toute nature, tel querdssaux de gaz pour le chauffage, I'air comprileg fluides
médicaux, les fluides industriels... lls intervienhanssi pour la conception et la mise en ceuvréndéslations
de chauffage a eau chaude.

Option B : GENIE CLIMATIQUE

Activités du génie climatique
Le génie climatique est une autre branche quivigat dans les secteurs du batiment et de l'industr

Il a pour objet 'amélioration des conditions d’aarize de I'habitat ou la participation aux condisidechniques

d’'un process. Il recouvre les installations éneqgéss des locaux et des process.

Les principales activités dans le domaine du battraede l'industrie sont :

- les installations thermiques,

- les installations aérauliques : de conditionneéméiir, de climatisation et de ventilation, aveesd
entreprises qui assurent la conception, l'instaltaét la mise en service des systéemes,

- L’entretien et I'exploitation des installations dénie énergétique et fluidique, avec des enseprdont les
activités recouvrent, en plus de celles citéesessds, I'assistance technique, le réglage, I'eamiret le
dépannage des installations.

Option C : GENIE FRIGORIFIQUE

Le secteur du froid reste un marché porteur coniptei du développement constant de ses
applications et du renforcement de la réglementatio
Le nombre d'entreprises en froid est de l'ordr@ @60 pour un effectif total de 20 000 personnés¥6d’entre
elles ont moins de 10 salariés.
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Le chiffre d'affaires pour I'ensemble des entregsrisst de 18 milliards de francs.
Les interventions du frigoriste portent sur la igglon, I'entretien et la maintenance des équipésne
Dans ce secteur, le frigoriste a la possibilit€cBaler au statut d'ETAM.

Activités du génie frigorifique

Le génie frigorifique s’intéresse au froid indusktricommercial et au conditionnement de I'air
industriel pour des process. Il s'applique a de breox domaines comme le froid ménager, le froideet
conditionnement d'air commercial et industriel. fesues grandes industries ont besoin de froidldrmande est
assurée par quatre grands secteurs de l'industyegifique soit :
- La construction d'appareils destinés a prodeirfedid.
- L'installation et le dépannage en froid et clirsation.
- Le groupe des exploitants frigoristes.
- Lesindustries utilisatrices de froid.

Ces secteurs s'intéressent plus particulieremelat éhaine du froid alimentaire, aux applications
industrielles, a la recherche scientifique et tedbgique, a la M.A.O. et au froid appliqué a lar@tisation et au
conditionnement de l'air.

L’évolution de la profession

En quelques dizaines d'années la compétence daBateurs frigoristes a considérablement évoluée
et donc, en conséquence, le niveau de qualificatiest élevé.
Si auparavant, I'essentiel de I'activité se réstiramiinstallations de petite puissance, aujourdité@violution
technique passe par l'utilisation d'équipements plussants utilisant des techniques plus élaborées
Les puissances installées dépassent souvent 1 00 kW

Les compétences requises, les besoins en recrutetretde formation

Le métier de frigoriste devient de plus en plusypalent associant la fluidique électrotechnique,
l'automatisme et I'électronique.
Le renforcement de la réglementation, les congaifites a I'environnement et aux fluides, la rét&es'une
hygiene alimentaire toujours plus stricte contriltue’augmentation du volume d'activités et despectives
d'emploi.
L'évolution importante de la technicité nécessites chiveaux de qualification de plus en plus élevdEs
formations et les évaluations doivent s'adapter éonstat.

Option D : MAINTENANCE ET GESTION DES SYSTEMES FLUI DIQUES ET ENERGETIQUES

Les activités du secteur consistent en la maintamahla gestion des fonctions et des équipemeints g
font appel aux systémes techniques les plus compléXest un métier a part entiere, qui nécessitedours a
des technologies et des compétences diversedise des filieres variées.
Le développement des techniques avec l'informatigee a améliorer la gestion de I'ensemble destifome
techniques dans les immeubles : ascenseur, grdapgogene, controle d'accés, télésurveillancenatique,
dans la cité ou dans l'industrie.

La maintenance préventive/prédictive

Les installations de production et de distributittnchaleur ou de froid, comme toutes les instaltati
techniques, nécessitent un entretien pour as®ues fonctions d'une maniere continue.
Depuis longtemps, les professionnels du servicacbkat a prévenir les pannes en les anticipanst e
deuxiéme solution.
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L'expérience du passé peut étre utilisée pour nhédter des durées de vie statistiques des maténefenction

de leurs conditions de fonctionnement : on parlendantenance préventive.

Il a fallu développer des méthodes qui permettéamtadyser I'état technique d'un matériel dans eadittons

propres de fonctionnement. C'est ainsi que, grateracherche des vibrations provoquées par unéimac
tournante, a l'analyse de I'huile des moteurs, @edaerche de fissures par gammagraphie ou rayomsi X

['utilisation d'autres méthodes ayant la méme vonate moment ou un matériel va avoir une défadka peut

étre prévue ; on parle alors de maintenance piéelict

Le traitement des déchets ménagers avec valorisati@nergétique.

Des industriels, dont les cessionnaires de réseauctdleur, toujours a la recherche d'une
diversification des ressources d'énergie ont cémndidque ces déchets ménagers comportaient une part
importante de matiére susceptible de dégager dealeur en brdlant. lls ont eu l'idée d'utilisetteehaleur en
incinérant les déchets dans des fours et en faigsasser les gaz de combustion dans une chaudiére de
récupération ou ils cédent leur chaleur a de I'paur produire de la vapeur ou de I'eau surchaufféesert
ensuite a réchauffer 'eau d’un réseau de chaleur.

Les techniques de traitement des fumées permeti@ntenant d'affirmer que l'incinération est deveptopre.
Fréquemment, on utilise une partie de la vapeur pooduire de I'électricité pour les besoins dutreemle
traitement. Dans certains cas 'usine d'incinératigtant pas a proximité d'un réseau de chaleuotlité de la
vapeur produite est utilisée pour produire de diiegité. Le meilleur compromis consisterait a privd
simultanément de la chaleur et de I'électricité.

Aujourd'hui les techniques de tri et de recyclaget sle plus en plus associées a l'incinérationme@ene, pour
constituer des centres de traitement des déchets.

L'exploitation de chauffage et de climatisation.

L'exploitation des installations de chauffage ailfeconsiste a prendre en charge la totalité des
prestations nécessaires au fonctionnement d'utala&i®on avec un engagement de longue durée @aoadre
d'un contrat de garantie de résultat, gage du gsaenalisme des spécialistes qui sont chargés du
fonctionnement et de la maintenance des équipements
Cette prise en charge concerne tout ou partie idstgions suivantes:

- Conduite et entretien courant des installations.
- Approvisionnement en combustible ou énergie.
- Garantie totale.

- Aide au financement.

Aux termes de I'engagement de garantie totalegstgtaire se charge de toutes les prestationsode g
entretien et de renouvellement du matériel, moyehnae redevance forfaitaire annuelle, fixée auutiée
contrat.

L'exploitation des installations de climatisatiomllective s'est développée selon les mémes priacipe
essentiellement dans le secteur tertiaire, aloes lgs exploitations de chauffage concernent aessetteur
résidentiel.

Enfin, plusieurs entreprises ont abordé le sectadustriel, en général pour assurer la maintenates
équipements techniques, dans certains cas powenieau niveau du processus lui-méme.

Le chauffage et la climatisation urbaine

Les réseaux sont constitués par une ou plusieutsates de production de chaleur ou de froid,
raccordées a un ensemble de canalisations, emptuaitamoins partiellement le domaine public, juscies
postes de livraison ou s'effectue le comptageéthenyie consommée.
Les centrales thermiques utilisent frequemmenti@lus énergies, y compris des énergies de récupérat
Les centrales frigorifiques utilisent généralemelels groupes a compression entrainés par des moteurs
électriques ou des turbines a vapeur.
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S'agissant d'un service public, placé sous la resimlité des collectivités locales, la gestion des
réseaux de chaleur ou de froid peut étre envisdgéeois maniéres : en gestion directe par la clieé, en
délégation de service public dans laquelle la ctllaé délégue a une entreprise privée, en cormest en
affermage.

Les secteurs résidentiels tertiaires et industrieJgélésurveillance et immotique.

Les entreprises assurant la gestion d'installatienchauffage ou de climatisation, de réseaux de
chaleur ou de froid et d'usines d'incinération éehets ont cherché a utiliser les techniques dermssion
d'informations a distance pour améliorer la qual#deurs prestations.

Elles ont constitué des centres de télésurveillatestinés a contréler, a distance et en permandace,
fonctionnement des équipements a gérer.

Ces centres, raccordés par des liaisons téléphemigux sites a surveiller, sont en fonctionnemargtiquatre
heures sur vingt-quatre, toute lI'année, ce qui peaux opérateurs de détecter immédiatement unaais) et
ainsi, de faire intervenir aussitdt, si nécessaérepécialiste apte a remédier a cette anomalie.
L'augmentation du volume des informations a traatdait que ces centres de télésurveillance sorgrdes de
véritables entités économiques, capable maintesi@rgrendre en charge toutes les fonctions techsigmn
batiment et la sécurité de ses usagers.

La fonction surveillance a distance peut aussi &mscée en un point central d'un grand site datqilon ; on
parlera alors de gestion technique centraliséeeogedtion technique du batiment et d'immotiquetéraent de
l'informatique d'immeubles).

La cogénération

Une installation de cogénération remplit a ellelsaleux fonctions en produisant simultanément de
I'électricité et de la chaleur. L'alternateur egtainé par un moteur ou une turbine a gaz ould. fim chaleur
contenue dans les gaz d'échappement et dans éaafraidissement pour le moteur est utilisée graduire de
I'eau chaude de chauffage.
Une autre technique, souvent appelée "chaleur-focomsiste a entrainer l'alternateur avec unertara vapeur
haute pression produite a partir d'une chaudiéaesdpeur basse pression rejetée par cette turbina produire
l'eau chaude de chauffage.

Malgré leur complexité, ces systemes offrent unntage trés important en matiére d'économie
d'énergie, si la production d'électricité seuleéaise avec un rendement de 35% sur I'énergieapemGrace a
la production simultanée (dite cogénération), umss fgrande part des 65% peut étre utilisé. En oldre
production locale fournit un complément d'énerdéetéique qui tend a limiter la prolifération dégnles grande
distance.

Les réseaux gaz GDF

L'exploitation des réseaux de distribution du gaznt compteur, consiste a prendre en charge la
totalité des prestations nécessaires a leur bartifommement dans le cadre d'un contrat de gardatiésultat.
Cette prise en charge concerne les prestationspldi¢gation et de maintenance courantes des réseaux
distribution du gaz.
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LE TITULAIRE DU BTS “ FLUIDES — ENERGIES — ENVIRONN EMENTS”

Attentes des entreprises
Le titulaire du BTS peut étre un technicien de hurd’étude, un technicien de mise en service et un
futur chargé d'affaire.
Il doit :
- travalller de maniére autonome et comprendréeleants et les aboutissants de son travail,
- assurer certaines relations avec le client, notant en I'absence de hiérarchie,
- s'adapter aux missions d'encadrement que larbidedui délegue,
- assurer la bonne fin de I'ouvrage qu’il a conanglle respect des régles de I'art et de sécurité,
- assurer au client, suivant les moyens dont pake, une intervention rapide au meilleur codt,
- assurer certaines taches de gestion dans I'eiseep
- participer de facon active au succés commertiali@éveloppement de I'entreprise,
- étre une force de proposition vis a vis de seahidie afin de faire évoluer un contexte donné.
Dans une petite entreprise, le titulaire du BTS j@¢ne amené rapidement a seconder I'employeupetrire en
charge une partie des taches techniques de celui-ci
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D

FONCTIONSET TACHES

FONCTION : ETUDE

TACHE :PARTICIPER A L’'ETUDE TECHNIQUE
T1: Participer a la préparation de I'étude.

T2 : Prendre connaissance des piéces du marché adasdier d'étude.

T3 : Effectuer des relevés sur le site.

T4 : Dimensionner des éléments d’une installation.

T5 : Réaliser les schémas et les plans.

TACHE : CONTRIBUER A L’ETUDE BUDGETAIRE
T6 : Consulter les fournisseurs ou les sous-traitants

T7: Collaborer a la réalisation d’un devis quanifitat estimatif.
TACHE : PREPARER L'OFFRE ET LA NEGOCIATION

T8 : Mettre en forme un dossier.
T9: Présenter le dossier a la hiérarchie.

T10: Collaborer a la négociation des solutions teghes et financieres avec un client.

FONCTION : REALISATION

TACHE : PREPARER LA REALISATION

T11: Part|C|per a la mise en place et l'applicaties dlans qualité, d’hygiéne et de

I

S]
T

D

Ccu

=

2: Participer a la planification des activités dalisation.
13: Réceptionner les matériels et gérer les stocks.

TACHE : ASSURER LE SUIVI DE LA REALISATION
T14: Participer aux réunions de chantier et a laptoe des travaux.
T15: Contrdler 'avancement et les conditions deisétbn des travaux.

T16: Participer a la gestion des comptes.
TACHE : PARTICIPER A LA LIVRAISON D'UNE

INSTALLANIO

T17: Rassembler et réaliser les documents de finadaux.

T18: Réaliser le cahier de mise en service.

T19: Participer a la mise en service.
FONCTION : EXPLOITATION

TACHE : PREPARER LE SUIVI. D'UNE INSTALLATION
T20: Réaliser la mise a jour du dossier d'instaltatio

T21: Participer a I'expertise de tout ou partie d'umgtallation.
TACHE : INTERVENIR SUR UNE INSTALLATION

T22: Définir et planifier les interventions.

T23: Déterminer les compétences et les habilitatpng une intervention.

TACHE : OPTIMISER UN FONCTIONNEMENT

T24: Réaliser et renseigner un cahier de suivi.
T25: Participer a I'analyse des indicateurs d'étdedeurs dérives.
T26: Proposer des modifications sur une installation
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FONCTION et TACHE PRINCIPALE : ETUDE - CONTRIBUER A L’'ETUDE BUDGETAIRE
TACHES
T1 Participer a la préparation de I'étude.
T2 Prendre connaissance des piéces du marché ou sierddgtude.
T3 Effectuer des relevés sur le site.
T4 Dimensionner des éléments d’une installation
T5 Réaliser les schémas et les plans.
CONDITIONS D’EXERCICE
Moyens :
T1 - Bloc-notes, magnétophone.
- Matériel de saisie de l'information écrite etlera
- Cahier des charges.
- Dossier d'installation si existant.
T2 - Dossier technique comprend : cahier des chaogéser des clauses particuliéres et administratives
plans, documents techniques
T3 - Matériel de relevé et procédures de mesure.
- Réglements d’hygiéne et de sécurité.
- Réglements techniques
T4 - Matériel informatique et logiciels.
- Cahier des charges.
- Normalisation, lois et reglements.
- Réalisations similaires.
- Documentations techniques définissant les caiatitgies et les conditions d'utilisation et
d'installation
- Documentation technique générale et particuliére.
T5 - Cahier des charges.
- Matériel de dessin.
- Matériel informatique et logiciels.
- Dessinateurs selon I'importance du travail.
Autonomie et responsabilité
T1 - Participation selon sollicitation de la hiéraeehi
- Prend connaissance, a son initiative, de toeesdnnées nécessaires a I'exécution du travail.
- S'imprégne du projet a traiter afin de répondreahier des charges.
- Mémorise les points importants.
T2 - Prend connaissance, a son initiative, de toeegdnnées nécessaires a I'exécution du travail
demandé.
T3 - Conduite de son activité en totale autonomienetampléte responsabilité.
T4 - Responsabilité totale et autonomie compléte éapnadre du travail demandé par la hiérarchie.
T5 - Conduite de son activité en totale autonomienetampléte responsabilité.
RESULTATS ATTENDUS
T1 - Les points nécessaires pour son étude sont cerssig
- Un compte rendu oral ou écrit est réalisé.
T2 - Les documents sont inventoriés.
- Les interactions entre les différents corps d'stet repérées.
- Les éventuelles incompatibilités sont repéréeorsignées.
- Un compte rendu oral ou écrit est réalisé.
T3 - Les croquis cOtés des locaux sont réalisés.
- Les schémas des systémes existants sont réalisés.
- L'inventaire des matériels et matériaux implarg€ke relevé de leurs caractéristiques sont eféect
- Les conditions de réalisation des travaux sgnén&es et inventoriées avec la prise en compte du
plan d’hygiéne et de sécurité.
T4 - Le travail effectué respecte la demande et Iéecates charges.
- Les caractéristiques des installations sont a&fin

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES




T5 - Les schémas et les plans représentent I'instadl@t réaliser en respectant la symbolisationset le
normes adaptées.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE

OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES
FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

| FONCTION et TACHE PRINCIPALE : ETUDE - CONTRIBUER A L'ETUDE BUDGETAIRE |

- Dossier d’étude technique.

Autonomie et responsabilité

TACHES
T6 Consulter les fournisseurs ou les sous-traitants.
T7 Collaborer a la réalisation d’'un devis quantitatiestimatif.
CONDITIONS D’EXERCICE
Moyens :
T6 - Matériel de communication.
- Service d’'achat de I'entreprise et hiérarchie
T7 - Cahier des charges.

- Documentation technique générale et particuliére.
— Prix : main d’ceuvre, matériels, matériaux, soagance.

« disponibilités.
« délais de livraison.
* prix unitaires.

T6 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.

T7 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.

RESULTATS ATTENDUS

T6 - La demande de I'envoi de catalogues et de doctatien est effectuée.

- La consultation permet la consignation des :
* caractéristiques techniques des matériels.

T7 - Les choix technologiques des appareils et deordements sont établis.

- Les quantités et les codts sont calculés.
- Les bordereaux de calculs et de désignation déériaux et matériels sont réalisés.

- Les protections et les éléments de sécuritérépatrtoriés et chiffrés.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE

OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES
FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

FONCTION et TACHE PRINCIPALE: ETUDE - PREPARER L'OFFRE ET LA NEGOCIATION |

TACHES

T8 Mettre en forme un dossier.

T9 Présenter le dossier a la hiérarchie.

T10 Collaborer a la négociation des solutions techriggidinancieres avec un client.
CONDITIONS D’EXERCICE

Moyens :

T8 - Cahier des charges.

- Plans et schémas.

- Documentations techniques.

- Bordereaux de calculs et de prix.
- Matériel informatique et logiciels.
T9 - Dossier de l'installation.

- Tableau mural.

- Rétroprojecteur.

T10 - Dossier de l'installation.

- Notes de conception et de calculs.
- Différents types de contrats.
Autonomie et responsabilité

T8 - Conduite de son activité en totale autonomieneta@mplete responsabilité.
T9 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.

T10 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.

RESULTATS ATTENDUS

T8 - Les piéces du dossier sont rassemblées et ckassée

T9 - La proposition technique et financiere est rélis.

- La présentation fait apparaitre les points ingud.

- La présentation est méthodique et rigoureuse.

- Les choix techniques et budgétaires sont justifié

T10 - Les informations communiquées apportent les éidsneécessaires a la négociation.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

OPTION A

: GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C

: GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

| FONCTION et TACHE PRINCIPALE : REALISATION - PREPARER LA REALISATION

TACHES
T11 Participer a la mise en place et I'applicationmlass qualité, d’hygiéne et de sécurité.
T12 Participer & la planification des activités de igzdion.
T13 Réceptionner les matériels et gérer les stocks.
CONDITIONS D’EXERCICE
Moyens :
T11 - Manuel qualité.
- Plans qualité, d’hygiéne et de sécurité.
- Procédures.
- Questionnaire d’audit.
- Moyens humains.
T12 - Chef de chantier ou chef de site.
- Service achat.
- Sous-traitance.
- Cahier des charges.
- Matériel informatique et logiciels.
- Moyens de communication.
T13 - Bons de commande et livraison.
- Documents techniques.
- Chef de chantier et magasinier.
Autonomie et responsabilité
T11 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.
T12 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.
T13 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.
RESULTATS ATTENDUS
T11 - Les rapports d’audit sont rédigés.
- Les procédures sont contrdlées et respectées.
- Les habilitations et les différentes compétersmd reconnues.
T12 - Les moyens matériels et humains sont inventatigganifiés.
- Les autorisations administratives sont demandées.
- Les documents nécessaires a la réalisation chtiehgont transmis.
- Les informations pour les intervenants concepade chantier y compris les riverains et
usagers sont communiquées.
T13 - Le matériel est stocké et manutentionné dansdpeact des regles d’hygiéne et de sécurité.
- La rédaction d’un rapport en cas d’anomalie, @er ou de détérioration du matériel est réalisée.
- Des solutions de remplacement sont proposées.

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE

OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES
FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

FONCTION et TACHE PRINCIPALE : REALISATION - ASSURER LE SUIVI DE LA REALISATION |

TACHES
T14 Participer aux réunions de chantier et a la réoaptes travaux.
T15 Contréler I'avancement et les conditions de ré@bisales travaux.
T16 Participer a la gestion des comptes.
CONDITIONS D’EXERCICE
Moyens :
T14 - Cahier des charges.
- Notices des constructeurs.
- Plans et schémas.
- Chef de chantier ou chef de site.
- Client.
- Organismes de contrdle.
T15 - Calendrier et moyens humains.
- Echéancier de livraison et calendrier d’avancerdearchantier.
- Matériel informatique et logiciels.
- Réglements d’hygiéne et de sécurité.
T16 - Chef de chantier.

- Service comptable.
- Relevé des heures.

- Calendrier général et particulier.

- Documents modificatifs.

- Moyens informatiques et logiciels.
Autonomie et responsabilité

- Factures des matériaux et de la sous-traitance.

T14 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.
T15 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.
T16 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.
RESULTATS ATTENDUS

T14 - Un compte rendu pour la hiérarchie est rédigé.

- La levée des réserves est obtenue.

T15 - Le calendrier est respecté.

* du matériel installé,

- Le dossier de récolement est présenté au client.

- La rédaction d’un rapport est réalisé en caséiwvel constatée.

- Des solutions d’ajustement sont proposées.

- Les régles d’hygiéne et de sécurité sont respecté

T16 - Les rapports financiers sont réalisés en temglsaréec la prise en compte :
» du nombre d’heures passé par les équipes et $atsatance,

« des aléas et des travaux supplémentaires.
- L'établissement d’un rapport en cas de dérivéuliget est effectué.
- Des mesures d’ajustement sont proposées.
- Un rapport permet I'analyse entre le prévisioretdh réalisation.
- Les écarts sont constatés et les causes sonmilétes.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES
FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

FONCTION et TACHE PRINCIPALE : REALISATION - PARTICIPER A LA LIVRAISON D'UNE
INSTALLATION

TACHES

T17 Rassembler et réaliser les documents de fin daurav
T18 Réaliser le cahier de mise en service.

T19 Participer a la mise en service.

CONDITIONS D'’EXERCICE

Moyens :

T17 - Chef de chantier ou chef de site.

- Dossier technique.

- Constructeurs, fournisseurs et sous-traitants.
- Documents modificatifs.

- Moyens informatiques et logiciels.
- Plans et schémas.

T18 - Cahier des charges.

- Dossier technique.

- Notices des constructeurs.

- Moyens informatiques et logiciels.
T19 - Cahier des charges.

- Appareils de mesure.

- Notices techniques.

- Plans et schémas des installations.
Autonomie et responsabilité

T17 - Conduite de son activité en totale autonomienetampléte responsabilité.
T18 - Conduite de son activité en totale autonomienetampléte responsabilité.
T19 - En relation avec le chef de chantier ou de gite metteur au point.
RESULTATS ATTENDUS

T17 - Le dossier est remis en forme.

- Les pieces nécessaires a I'utilisation de I'ogerda notice de fonctionnement et de maintenance
sont réalisées.

- Les plans de récolement sont réalisés.

T18 - Les informations consignées respectent la chomielde mise en service.

- Les paramétres de fonctionnement et les procédcunet identifiés.

- Les mesures de sécurité sont prises en compte.

T19 - La chronologie de mise en service de l'instatlatst respectée.

- Les performances de l'installation sont vérifiées

- L'installation fonctionne en conformité avec kehier des charges et les modificatifs éventuels.

- Le cahier de mise en service est renseigné.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A

: GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C

: GENIE FRIGORIFIQUE

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

| FONCTION et TACHE PRINCIPALE : EXPLOITATION - PREPARER LE SUIVI D'UNE INSTALLATION |

TACHES
T20
T21

Réaliser la mise a jour du dossier d'installation
Participer a I'expertise de tout ou partie d’'unstafiation

Moyens :
T20

T21

Autonomi
T20
T21

CONDITIONS D’EXERCICE

e et responsabilité

- Cahier des charges.

- Notices des constructeurs.

- Plans et schémas.

- Relevés sur le site.

- Documents réglementaires.

- Equipements d'investigation.

- Moyens informatiques et logiciels.
- Cahier des charges.

- Notices des constructeurs.

- Plans et schémas.

- Relevés sur le site.

- Documents réglementaires.

- Equipements d'investigation.

- Outils d'aide a l'expertise.

- Installation.

- Utilisateurs et client.

- Moyens informatiques et logiciels.

- Conduite de son activité en totale autonomienatampléte responsabilité.
- Participation selon la sollicitation de la hiétaie.

T20

T21

RESULTATS ATTENDUS

- Les plans et schémas de récolement sont réalisés.

- Les pieces nécessaires a I'utilisation de I'ogerda notice de fonctionnement et de maintenance
sont mises a jour.

- Un rapport d'expertise est rédigé.

- Les informations contenues permettent de dédidventuelles interventions.

- L’état de l'installation est présenté au clientala hiérarchie.

- Des réserves et propositions justifiées sont &snis

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

OPTION A

: GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C

: GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

| FONCTION et TACHE PRINCIPALE : : EXPLOITATION - INTERVENIR SUR UNE INSTALLATION

TACHES INTERVENIR SUR UNE INSTALLATION
T22 Définir et planifier les interventions.
T23 Déterminer les compétences et les habilitations poa intervention.
CONDITIONS D’EXERCICE
Moyens :
T22 - Installation.
- Dossier de l'installation.
- Moyens matériels et humains.
- Moyens informatiques et logiciels.
T23 - Reglements et normes.
- Service du personnel.
- Habilitations.
Autonomie et responsabilité
T22 - Conduite de son activité en totale autonomieneta@mpléete responsabilité.
T23 - Conduite de son activité en totale autonomienetampléte responsabilité.
RESULTATS ATTENDUS
T22 - Les opérations de maintenance sont répertoriqasrmettent d'assurer la continuité de service.
- Le calendrier des opérations et le chiffrage poésentés a la hiérarchie.
- Les mesures d'hygiéne et de sécurité sont isesmpte.
T23 - Les habilitations et les compétences de I'égdipeervention sont identifiées.
- Les mesures d'hygiéne et de sécurité sont isesmpte.

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A

: GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C

: GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

[ FONCTION et TACHE PRINCIPALE : : EXPLOITATION - OPTIMISER UN FONCTIONNEMENT

TACHES
T24 Réaliser et renseigner un cahier de sulivi.
T25 Participer & lI'analyse des indicateurs d'état d¢wls dérives.
T26 Proposer des modifications sur une installation
CONDITIONS D’EXERCICE
Moyens :
T24 - Equipements d'investigation.
- Installation.
- Dossier de l'installation.
- Matériel informatique et logiciels.
- Cahier de suivi type.
T25 - Installation.
- Dossier de l'installation.
- Relevés sur site.
- Matériel informatique et logiciels.
T26 - Cahier des charges.
- Notices des constructeurs.
- Plans et schémas.
- Relevés sur le site.
- Matériel informatique et logiciels.
- Documents réglementaires.
Autonomie et responsabilité
T24 - Conduite de son activité en totale autonomieneta@mplete responsabilité.
T25 - Participation selon la sollicitation de la hiétaie.
T26 - Conduite de son activité en totale autonomienetampléte responsabilité.
RESULTATS ATTENDUS
T24 - Le dossier établi permet de recueillir les intéeas d'état de I'ouvrage.
- Les bilans des consommations sont établis.
- Le dossier permet d'analyser le comportemenbderiage.
T25 - Les dérives de fonctionnement sont constatéles eauses sont déterminées.
- Les points critiques sont identifiés.
- Un rapport est rédigé et présenté a la hiérarchie
T26 - Le calendrier de remplacement du matériel ehiffrage des travaux sont présentés a la hiérarch
- Les propositions modificatives permettent une largtion du fonctionnement et une mise
en conformité.
- Les contraintes environnementales sont priseoepte.

e




TABLEAU DES CAPACITES

CAPACITE C1 : COMMUNIQUER

C1.1: COLLECTER

C1.11| Classerune documentation

C1.12 Inventorier des pieces et des documents d'un dossier

C1.13 Inventorier des éléments et des moyens techniques d'undatistal

C1.14 Rechercherdes caractéristiques techniques et dimensionnelles

C1.15/ Rechercherdes procédures de mise en service, contrble, emgnte

C1.16| Effectuer des relevés

C1.2 : CONSIGNER DES DONNEES

C1.21| Extraire du dossier les données et les informations néicessa

C1.22| Consignerdes informations relatives a I'état de l'instalat

C1.23 Prendre des notes.

C1.24  Rédiger des rapports.

C1.25/ Rédigerdes documents techniques et technico-commercidmingstratifs et
réglementaires.

C1.3: INFORMER - RENDRE COMPTE

C1.31 Préparer une réunion d'information

C1.32 Exposeroralement au client ou aux équipes.

C1.33 Présenteroralement le dossier technique, une installattdaseconsignes




CAPACITE C2 : TRAITER — DECIDER

C2.1: ANALYSER

C2.11 Analyser des documents administratifs et réeglementaires.
C2.12| Analyser des documents techniques.

C2.13 Analyser une installation en fonctionnement.

C2.14{ Analyser les causes d'un dysfonctionnement.

C2.15| Analyser les besoins liés aux interventions.

c2.2 : ANALYSER CONCEVOIR

C2.21| Concevoirdes documents techniques

C2.22| Concevoirtout ou partie d’une installation.

C2.23 Etablir la logique de fonctionnement de I'installation.

C2.24| Définir les procédures d’installation et de maintenance

C2.25 Concevoir le cahier des charges des réseaux électriquesrégdlation

C2.3 : DIMENSIONNER

C2.31] Calculer les apports, les pertes et les besoins d’'un systend’une enveloppe
C2.32| Calculer les caractéristiques fluidiques et énergétiquesttiaments d'une installation
C2.33| Calculer les caractéristiques d’'un élément a remplacer isuéseau
C2.34 Dimensionnerles éléments et les réseaux fluidiques

C2.4 . SELECTIONNER

C2.41 Choisir des moyens nécessaires a la réalisation d'une &fcitigique et budgétaire
C2.42| Chaisir les éléments de l'installation

C2.43 Choisir des moyens de manutention

C2.44| Choisir des appareils de mesure et de contrdle.

C2.45| Choisir le nombre de compagnons, les compétences, |ditdtadnis




CAPACITE C3 : REALISER

C3.1: CHIFFRER

C3.11

Etablir le devis quantitatif pour la réalisation ou la manance d’une installation

C3.12

Etablir le devis estimatif pour la réalisation ou la mai@nce d’une installation

C3.13

Estimer des consommations énergétiques

C3.2 : DESSINER

C3-21

Dessinera main levée des schémas de systemes, partiswliitions

C3.22

Dessinerles schémas de principe

C3.23

Dessinerles plans des réseaux fluidiques d'une instafiatio

C3.24

Dessinerdes plans d'implantation

C3.25

Dessinerles schémas électriques de puissance, de comrdamstallations de
petite puissance.

C3.3 : INTERVENIR SUR LES INSTALLATIONS

C3.31

Mettre en ceuvreles procédures de consignation et de sécurité

C3.32

Réaliserles opérations de remplissage, de vidange etaibedgtanchéité des
réseaux

C3.33

Effectuer les préréglages et les réglages des appareidkgsscurité et de
régulation

C3.34

Effectuer les procédures de démarrage et d'arrét des atgiak

C3.35

Optimiser le fonctionnement de l'installation

CAPACITE C4 : GERER

C4.1 : ORGANISER

C4.11

Préparer une réception des travaux

C4.12

Assurer la préparation technique du site d'intervention

C4.13

Etablir la planification des interventions d'une équiparda réalisation et la
maintenance

C4.14

Gérer les calendriers des activités de réalisation ehdmtenance

C4.2 : CONTROLER

C4.21

Contréler I'application du plan d'assurance qualité.

C4.22

Contréler le déroulement des activités de réalisation ehdmtenance

C4.23

Contréler les caractéristiques techniques des matérieltriélees, fluidiques,
énergétiques

C4.24

Vérifier la conformité de l'installation en fonctionnemena l'arrét

C4.25

Vérifier les colts d'une solution adoptée et d'une inteiment




[CAPACITE C1 : COMMUNIQUER
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C1.1 :.COLLECTER
Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
I | M| C1.11 - Classemune MS | Classification de documents, Le classement permet une exploitation d
documentation. la documentation
Un fond documentaire
MO | technique, réglementaire et
administratif.
L |En salle.
I | M[C1.12 - Inventorier des piéces et| MS | Recherche documentaire. |Le classement est méthodique et thémat
des documents d'un dossier.
MO | Les documents du dossier
d'appel d'offre ou de
l'installation.
L |En salle.
I | M| C1.13 - Inventorier des éléments| MS | Recherche d'informations | L'inventaire est mené méthodiquement.
et des moyens techniques d'une pour une maintenance ou
installation. une rénovation. Sur le site les regles de sécurité sont
respectées et prises en compte.
MO | Le dossier de l'installation.
L'installation existante.
L | Alatelier.
I | M| C1.14 - Recherchedes MS [ Analyse de faisabilité. La recherche est rationnelle.
caractéristiques techniques et
dimensionnelles des éléments d'lid® | Le dossier de l'installation. | Sur le site les régles de sécurité sont
installation. L'installation existante. respectées et prises en compte.
L |A l'atelier ou en salle.

M| C1.15 - Recherchedes procédur{ MS | Analyse de faisabilité. Les procédures correspondantes au dos
de mise en service, controle, de l'installation sont consignées et justifié
maintenance. MO | Le dossier de l'installation.

Les normes et les reglements.
Le dossier de maintenance.
L |En salle.
I | M| C1.16 - Effectuerdes relevés. MS | Recherche dimensionnelle. | Les relevés sont conduits avec méthode.
MO | Le dossier de l'installation. |Les relevés sont justes dans une toléran
Les plans. donnée.
L'installation existante.
Les appareils de mesure. | L'utilisation des instruments de mesure €|
adaptée et respecte les régles de sécuritg.
L [Le site ou en salle.

Le

D




C1.2

: CONSIGNER DES DONNEES
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Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
C1.21 - Extraire du dossier les | MS | Recherche d'informations [Les données et les informations sont
données et les informations nécessaires a une demandegcomplétes et répondent a la demande.
nécessaires a :

| [M]- I'étude technique MO | Un fond documentaire Les choix sont justifiés.

I - la réalisation technique, réglementaire et

| [M[-la mise en service administratif. Les mesures de prévention des risques

M [ - I'établissement d'un contrat de Le dossier technique. professionnels et de protection de
maintenance et d'exploitation. Des méthodes de recherchel'environnement sont inventoriées.

L |En salle. Les points de contréle et les points a risq
sont reconnus.

M| C1.22 - Consignerdes MS | Recherche des contraintes.| La transcription des consignes est juste €
informations relatives a I'état de compléte en prenant en compte toutes le
l'installation. M | Le dossier de l'installation. |contraintes du site.

Les plans.
L'installation existante. Les modifications par rapport a I'étude
Le dossier d'exploitation et déechnique sont signalées.
maintenance de l'installation.
L |L'atelier.
| [M[C1.23 - Prendredes notes MS | Participation a une réunion. | Les notes sont fideles et précises.
Une réunion de travail.
M [Un magnétophone.
Un texte, rapport, document|
L [L'atelier ou en salle.
| [M[C1.24 - Rédigerdes rapports. MS | Participation & une réunion. | Le rapport est concis et rédigé avec soin
sans faute d'orthographe.
Une réunion de travail.
M | Des moyens traditionnels oU La terminologie professionnelle est
informatiques. respectée.
Les prises de notes.
L |L'atelier ou en salle.
I [M|C1.25 - Rédigerdes documents: | MS [ Rédaction de documents | La mise en page est correcte.
« techniques et technico-
commerciaux, M | Un fond documentaire La présentation est rationnelle et structuné
« administratifs et technique, réglementaire et
réglementaires, administratif. Les informations sont exactes.
« PPSPS. Le dossier technigue.
Le dossier d'appel d'offre. |Les langages sont adaptés a la situation
Des contrats types. professionnelle.
Des bons de commande.
Des documents de chiffrage.La réglementation sur la sécurité est
PPSPS type. respectée
L |En salle.

®
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C1.3: INFORMER - RENDRE COMPTE

Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
| [M|[C1.31 — Préparerune réunion MS | Aide au responsable de la |Les éléments nécessaires sont réunis. (d
d'information réunion. du jour, convocation, dossier, matériels..
M [Un fond documentaire
technique, réglementaire et
administratif.
Le dossier technique.
Le dossier d'appel d'offre.
Un rétroprojecteur.
Des moyens audiovisuels
traditionnels ou
informatisés.
L
En salle.
| [M|[C1.32 — Exposepralement au MS | Entretiens avec divers La présentation et I'argumentation sont
client ou aux équipes : intervenants. adaptées a son interlocuteur.
» le fonctionnement de
l'installation, Un fond documentaire L'exposé est rigoureux et succinct.
+ les mesures d'urgence, M | technique, réglementaire et
« un contrat de maintenance ol administratif. Les moyens sont adaptés a la situation.
d'exploitation, Le dossier technique.
« des solutions techniques. Le dossier d'appel d'offre.
Un rétroprojecteur.
Des moyens audiovisuels
traditionnels ou informatisés,
L |En salle.
| [M[C1.33 - Présenteioralement: MS | Participation & une réunion | Le propos est structuré.
* le dossier technique de avec divers intervenants
I'installation, d'entreprises. Les outils de communication sont
e une installation et les correctement choisis et utilisés.
Consignes de montage et M [ Un fond documentaire
d'exploitation. technique, réglementaire et
administratif.
Le dossier technique.
Le dossier d'appel d'offre.
Un rétroprojecteur.
Des moyens audiovisuels
traditionnels ou informatisés,
L |En salle.
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[CAPACITE C2 : TRAITER — DECIDER

est

b

de

—

est

C2.1: ANALYSER
Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
| [M[C2.11 - Analyserdes documents | MS | Réponses a des questions | La méthode de I'analyse des documents
administratifs et réglementaires. réglementaires. rationnelle.
M | Le dossier de l'installation. |Les propositions réglementaires sont
Le dossier d'appel d'offre. |justifiées.
Les documents réglementai
et administratifs.
PPSPS.
L |En salle.
| [M[C2.12 - Analyserdes documents | MS [ Analyse des fonctions dfLa lecture des plans, des schémas et des
techniques. systeme. documents est méthodique.
M |[Le dossier de l'installation. | Une fiche descriptive est établie.
Le dossier d'appel d'offre.
Les documents techniques. | Les fonctions sont analysées avec méthd
Les schémas électriques.
L |En salle.
M| C2.13 - Analyserune installation | MS | Prise en charge d'une L'analyse des fonctions est méthodique
en fonctionnement. installation. conduite en toute sécurité.
M | Le dossier de l'installation. |Les solutions techniques utilisées sont
Les documents administratifgustifiées.
et réglementaires.
L'installation.
Une collecte de données.
L | Alatelier.
M| C2.14 - Analyserles causes d'un [ MS | Diagnostic d'une installation| La méthode du diagnostic de la situation
dysfonctionnement. en dysfonctionnement. rationnelle.
M |[Le dossier de l'installation. |Les causes des perturbations d'une
Les documents installation sont identifiées.
réglementaires, administratifs
et techniques. Les remedes sont proposés.
L | A l'atelier. Les ajustements sur le calendrier des tra
sont proposeés
M| C2.15 - Analyserles besoins liés [ MS | Définition des équipes Le nombre d'intervenants et lesmpétence
aux interventions. d'intervention. et les habilitations sont établies.
M | Le dossier de l'installation.
Le dossier de maintenance.
L |En salle.

oY




C2.2 : ANALYSER CONCEVOIR

Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
| [M[C2.21 — Concevoides documentsMS | Mise en forme d'un L'organisation et la présentation des
techniques. ensemble de données. renseignements permettent une utilisatio
facile et précise.
M [Le dossier de l'installation.
Les documents constructeurs.
L |En salle.
I [M|C2.22 - Concevoirtout ou partie | MS | Réalisation de travaux Les réseaux fluidiques sont congus sans
d'une installation. neufs ou de réhabilitation. | erreur et les choix sont justifiés.
M [Le cahier des charges La méthode de conception est rationnellq.
définissant le systéme.
Les moyens traditionnels ou| Les schémas de principe sont clairs.
informatisés pour les dessing.
Les notes, relevés.
Les normes et réglements.
L |En salle.
| [M[C2.23 - Etablir la logique de MS | Etude des modes de La logique de fonctionnement est
fonctionnement de l'installation fonctionnement de clairement établie.
l'installation.
M |[Le dossier de l'installation.
Des méthodes d'analyse
séquentielle.
L |En salle.
| [M[C2.24 - Définirles procédures | MS | Préparation d'activités. Les procédures sont identifiées.
d'installation et de maintenance.
M | Le dossier de l'installation.
Le dossier d'appel d'offre.
Les documents
réglementaires, administratifs
et techniques.
L |En salle.
I [M|C2.25 - Concevoirle cahier des | MS | Préparation du dossier géni¢Les fonctions et les caractéristiques
charges des réseaux électriquesfet | électrique et des régulations.nécessaires a la sélection matériels
de régulation. électriques et de régulation sont clairemd
M | Le dossier de l'installation. | établies.
La logique de fonctionnement.
Normes et réglements. Les normes de sécurité sont respectées.
L |En salle.

nt



C2.3:

DIMENSIONNER

e

Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
I C2.31 - Calculerles apports, les | MS | Etablissement d’un bilan La méthode de calcul est adaptée au
pertes et les besoins d'un systeme | d’une enveloppe ou d'un probléme.
ou d’'une enveloppe équipement.
Le cahier des charges est respecté.
M [Le dossier de l'installation.
Les documents constructeurd.es résultats sont mis en évidence par u
Les schémas de principe. | note de calcul.
Les documents de conception.
Les bordereaux de calculs. | Les résultats sont interprétés.
Les moyens informatiques
L |En salle.
| [M[C2.32 - Calculerles MS | Détermination des grandeursLa méthode de calcul est adaptée au
caractéristiques fluidiques et physiques. probléme.
énergétiques des éléments d'ung
installation. M |Le dossier de l'installation. | Une note de calcul permet d'identifier
Les schémas de principe. |clairement les caractéristiques calculées
Les documents de conception.
Les moyens informatiques. | Les résultats sont interprétés.
L |En salle.
M| C2.33 — Calculerles MS [ Remplacement d’un élémentL’élément remplacé correspond aux besgin
caractéristiques d'un élément a du réseau.
remplacer sur un réseau. M |[Le dossier de l'installation.
Les schémas de principe.
Les caractéristiques du réseau.
Les moyens informatiques.
L |En salle.
I C2.34 - Dimensionnetles élémen| MS | Dimensionnement d'une Tous les éléments sont identifiés et
et les réseaux fluidiques. installation. dimensionnés.
M |Les diagrammes. Tous les réseaux sont dimensionnés.
Le dossier de l'installation.
Les schémas de principe.
Les documents de conception.
Les tableaux de calculs.
Les moyens informatiques.
L |En salle.

Q



C2.4 : SELECTIONNER

et

—

en

lire

Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
| [M[C2.41 - Choisirdes moyens MS | Sélection des moyens Les documents sont sélectionnés.
nécessaires a la réalisation d'une nécessaires a une étude pour
étude technique et budgétaire. répondre a un probléme Les moyens informatiques sont identifiés
donné. leurs utilisations sont justifiées.
M |[Les documents administratifs
et techniques.
Des moyens informatiques.
L |En salle.
| [M[C2.42 - Choisirles éléments de |[MS | Sélection des éléments de |Un dossier de consultation fournisseur e
l'installation. l'installation. préparé.
M |[Le dossier technique. Les tableaux comparatifs sont établis.
La documentation techniqus:
Des entretiens avec les Les choix envisagés sont hiérarchisés,
fournisseurs. justifiés et adaptés.
Les plans et les schémas.
La réglementation et les
normes.
L |En salle.
I [M|C2.43 - Choisirdes moyens de | MS [ Sélection des moyens de |Les moyens de manutention prennent er]
manutention. manutention. compte les régles de sécurité.
M [Les plans. L'adéquation avec les contraintes
La documentation des moyg environnementales et le budget est prise
de manutention. compte.
La réglementation et les
normes.
Le dossier technique.
L |En salle ou a l'atelier.
I [M|C2.44 - Choisirdes appareils de | MS | Préparation d'une interventiohes appareillages nécessaires sont recefisé
mesure et de contréle. sur site.
L'appareillage choisi est adapté a la mes
M [La documentation techniqug et au contréle.
Des appareils de mesures €
contrble.
La réglementation et les
normes.
L |En salle ou a l'atelier.
I [M[C2.45 — Choisirdes taches de MS | Intervention sur un site. Le nombre de compagnons et leurs
réalisation ou de maintenance: compétences sont adaptés aux taches.
+ le nombre de compagnons, | M |La réglementation et les
+ les compétences, normes. Les habilitations sont reconnues.
+ les habilitations. Les temps unitaires.
Les plannings et les
contraintes des autres corps
d’'état et du maitre d’ouvrage.
L |En salle ou a l'atelier.




[cAPACITE C3: REALISER

C3.1: CHIFFRER

Opt.

SAVOIR-FAIRE : ETRE
CAPABLE DE ..

CONDITIONS DE REALISATION

Critéres et indicateurs de performances

M

C3.11 - Etablir le devis quantitatif
pour la réalisation ou la
maintenance et/ou de I'exploitatig
d’une installation.

MS | Chiffrage des quantités.

n Les documentations
fournisseurs.

Le dossier technique.

Les plans.

Les bordereaux de relevé.
Le contrat d'exploitation.
Le cahier des charges du
contrat de maintenance et
d’exploitation ;

En salle.

Le devis ne comporte pas d'erreur.

Les colts sont estimés en respectant le
contrat d'exploitation.

Les documents sont bien présentés.

C3.12 - Etablir le devis estimatif
pour la réalisation ou la
maintenance d'une installation.

MS | Chiffrage d'un projet ou

d'une intervention.

Les temps unitaires de
travail.

Les bordereaux de prix.
Les bordereaux de relevés.

En salle.

Les colits de main d'ceuvre.

Les colts sont établis pour une tolérance
donnée.

La présentation est correcte.

C3.13 — Estimerdes
consommations énergétiques

Comparaison des codts
d'exploitations des énergie

Le cahier des charges.
Les notes de calculs.
Les données techniques.
Les co(ts des énergies.
Le matériel informatique.

En salle.

La méthode d'estimation est expliquée.

n




C3.2 : DESSINER
Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
| [M[C3-21 — Dessinea main levée des MS | Relevé d'une installation | Les schémas sont complets et permettert:
schémas de systémes, des partig¢s existante. » de définir les implantations et les tradés,
d'installations. « de réaliser le plan des réseaux de
M [ Une installation. l'installation,
La documentation « d'étre exploité pour I'étude technique|de
technique. l'installation.
L [Alatelier.
I [M|C3.22 — Dessinetes schémas de| MS | Traduction graphique d'un| La réalisation des plans respecte les régles
principe. systéme proposeé. de représentation graphique.
M | Les moyens informatiques| Les plans permettent de définir les tracéq
(application 2D). avec précision et ils sont conformes aux
Les matériels traditionnels| systémes.
pour la réalisation des
schémas. Les éléments de sécurité et de régulatio
La définition du systéeme. |sont pris en compte.
L |En salle. La présentation est soignée.
I C3.23 — Dessinetes plans des MS | Définition géométrique de | La réalisation des plans respecte les régles
réseaux fluidiques d'une l'installation. de représentation graphique.
installation.
Les schémas. Les plans permettent de définir les tracés
M | Les moyens informatiques| avec précision.
(application 2D).
Les matériels traditionnels| La présentation est soignée.
pour la réalisation des plarns.
Les langages conventionnels du dessin
L |En salle. technigue utilisés sont adaptés.
I C3.24 — Dessinedes plans MS [Positionnement des éléme| La réalisation des plans respecte les régles
d'implantation. d'un systeme. de représentation graphique.
M |Les schémas. Les plans permettent de définir, avec
Les moyens informatiques| précision, les implantations.
pour D.A.O. (application
2D). La présentation est soignée.
Les matériels traditionng
pour la réalisation des plans.es langages conventionnels du dessin
technique sont utilisés.
L |En salle.
| [M| C3.25 — Dessinetes schémas MS |[Préparer le dossier de La réalisation des plans respecte les regles
électriques de puissance, de consultation des de représentation graphique, la
commande d'installations de petite fournisseurs. réglementation et les normes.
puissance.
M | Les moyens informatiques|Les langages conventionnels du ddg
pour D.A.O. avec technigue sont utilisés.
bibliotheque de symboles.
Les matériels traditionnels| Les schémas répondent a la logique de
pour le dessin. fonctionnement de l'installation
L |En salle.




C3.3 : INTERVENIR SUR LES INSTALLATIONS

Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..

| [M[C3.31 - Mettre en ceuvrdes MS |[Préparation d'uf La procédure est correctement appliquéd.
procédures de consignation et de intervention sur les sites.
sécurité. La sécurité des biens et des personnes st

M |L'installation. assurée.
La documentation technique.
Les procédures.

L [Alatelier.

I [M|C3.32 — Réaliseles opérations d¢ MS | Mise en charge des réseallxorganisation des opérations est méthodjqu
remplissage, de vidange et d'esspis et elle est effectuée en toute sécurité en
d'étanchéité des réseaux. M | L'installation. respectant I'environnement.

Les fluides frigoporteurs
Les caloporteurs. L'étanchéité est contrblée et les réseaux (sor
Les fluides frigorigénes. | étanches.
Les outillages spécifiques.
La documentation
technique.
L [Alatelier.

I [M|C3.33 — Effectuer les préréglages MS | Applications des procédur¢kes procédures des réglages sont
et les réglages des appareillageq de | de préréglage des méthodiques.
sécurité et de régulation. appareillages.

Les paramétrages sont corrects.
M | L'installation.
La documentation technique.
L'outillage.
L |ATlatelier.

| [M [C3.34 — Effectuerles procédures| MS | Mise en service. Les procédures de démarrage et d'arrét $on
de démarrage et d'arrét des méthodiques et réalisées en toute sécurifé.
installations. M |L'installation.

Les procédures. Les procédures de consignation et de
La documentation techniquisécurité sont effectuées.

L [Alatelier.

M [ C3.35- Optimiserle MS |Mise en régime optimal. | Les procédures de contrdle choisies sonf
fonctionnement de l'installation. appropriées et correctement mises en celivr

L'installation. en toute sécurité.

M | Les appareils de mesure et
de contréle. La mise en régime est obtenue.
Le cahier des charges.
Les documents de Le cahier des charges est respecté.
constructeurs.

L |ATlatelier.




[cAPACITE C4: GERER

C4.1:

ORGANISER

Opt.

SAVOIR-FAIRE : ETRE
CAPABLE DE ..

CONDITIONS DE REALISATION

Criteres et indicateurs de performances

C4.11 — Préparerune réception
des travaux.

MS [Réception des travaux.

Le dossier de l'installation.
Les modificatifs.
Les compte rendus.

En salle a 'atelier.

Les propositions de corrections des
documents sont justifiées et réalisées.

Les documents sont mis a jour.

Les documents du dossier de l'installatio
sont classés.

=]

C4.12 — Assurera préparation
technique du site d'intervention.

Lancement d’un site
d’intervention.

Le dossier technique.
La réglementation sur
I'hygiéne et la sécurité.
L'installation.

Les plans de génie civil.

L [En salle.

Les aires ou les locaux de stockage sont
définis sur les plans.

C4.13 - Etablir la planification:
e de la préparation du site,

+ des activités d'une équipe poyr M

la réalisation et la maintenan

e du repliement du site
d’intervention.

MS | Planification.

La liste des travaux a
réaliser.

Les moyens en matériel et
personnel.

La réglementation sur
I'hygiéne et la sécurité.

Le dossier technique.

Les qualifications de la ma
d'ceuvre.

Les plannings des autres
corps d’état et du maitre
d’ouvrage.

ce.

En salle.

La méthode d'organisation mise en ceuvr
rationnelle.

Le calendrier des interventions est établi

La fiche des travaux a effectuer est établ

e.

C4.14 - Gérerles calendriers des|
activités de réalisation et de
maintenance.

Suivi du site d’intervention

Les calendriers.

Les moyens en matériel ef
personnel.

La réglementation sur
I'hygiéne et la sécurité.

Le dossier technique.

Les qualificatios de la mai
d'ceuvre.

Les compte rendus de
chantier.

L'inventaire des stocks.
Un contrat d'exploitation.
Les plans et les plannings,
Les procédures.

A l'atelier et en salle.

Le calendrier et les procédures sont
respecteés.




C4.2 : CONTROLER

11

ES.

Opt. [SAVOIR-FAIRE : ETRE CONDITIONS DE REALISATION Critéres et indicateurs de performances
CAPABLE DE ..
| [M|[C4.21 — Contr6lerl'application du| MS | Application du plan qualité] Les procédures sont inventoriées et
plan d'assurance qualité. respectées.
M | Le dossier technique.
Les qualifications de la ma
d'ceuvre.
La réglementation sur
I'hygiéne et la sécurité.
L |En salle a l'atelier.
| [M|C4.22 — Contr6lerle déroulement MS | Suivi d'une d'intervention. | Le calendrier est respecté.
des activités de réalisation et de
maintenance : M | Le calendrier. Un proces-verbal de contr6le est rédigé.
« la concordance des délais dgs Le site d’intervention.
travaux et des livraisons, Les équipes. Des procédures d'ajustement sont propo
« laménagement du site La réglementation sur
d’intervention I'hygiéne et la sécurité.
» les conditions de stockage et
manutention' L A l'atelier.
» les temps de main d'ceuvre,
» les qualifications de la main
d'ceuvre.
| [M|[C4.23 - Controdlerles MS [Prise en charge d’'une Les contrbles sont effectués en toute séd
caractéristiques techniques et I'éfat installation. et avec méthode.
des matériels électriques,
fluidiques, énergétiques installés| M |Les piéces du marché. Un proces-verbal de contr6le est rédigé.
livrés. Les schémas.
Le dossier technique.
Les matériels de mesure €
de contréle.
L'installation.
Le site d’intervention.
L [Alatelier.
| [M|C4.24 - Vérifier la conformité de | MS | Mise en conformité. La vérification est méthodique et respect
l'installation en fonctionnement ef les régles de sécurité.
a l'arrét. M | Le dossier technique.
La réglementation technigliee diagnostic est établi et les éventuelles
Les reégles de sécurité. malfacons et perturbations sont reconnueé
L'installation en
fonctionnement ou en
dysfonctionnement.
L [Alatelier.
I [M|C4.25 - Vérifier les colts d'une | MS | Suivi budgétaire. Un tableau de synthéses degagements ¢
solution adoptée et d'une établi.
intervention. M | Les pieces du marché.
Le dossier technique.
Les bordereaux des prix.
L |En salle.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

D

FRANCAIS

L’enseignement du frangais dans les sections dmigens supérieurs se réfere aux dispositionadété du
30 mars 1989 (BO n° 21 du 25 mai 1989) fixant lgectifs, les contenus de I'enseignement et lereétéel de
capacités du domaine de I'expression francaise ledurevet de technicien supérieur.



BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

D

LANGUE VIVANTE ETRANGERE

1. OBJECTIFS

Etudier une langue vivante étrangere contribue farimation intellectuelle et a I'enrichissement

culturel de l'individu.

Pour I'étudiant de section de technicien supérieette étude est une composante de la formation
professionnelle et la maitrise d’'une langue vivaitangére est une compétence indispensable a

I'exercice de la profession.

Sans négliger aucun des quatre savoir-faire litiguiss fondamentaux (comprendre, parler, lire et
écrire la langue vivante étrangeére) I'on s'attaah@rsatisfaire les besoins spécifiques a I'activité
professionnelle courante et a I'utilisation dedadue vivante étrangére dans I'exercice du métier.

2. COMPETENCES FONDAMENTALES

Elles seront développées dans les domaines suivants

- exploitation de la documentation, en langue vigagtrangere, afférente aux domaines techniques
et commerciaux (notices techniques, documentatiofegsionnelle, articles de presse, courrier,

fichier informatisé ou non...) ;

- utilisation efficace des dictionnaires et ouvimde référence appropriés ;
- compréhension orale d’informations ou instructi@n caractére professionnel et maitrise de la
langue orale de communication au niveau de I'échalegtype professionnel ou non, y compris au

téléphone ;

- expression écrite, prise de notes, rédactionodeptes rendus, de lettres, de messages, de brefs

rapports.

Une liaison étroite avec les professeurs d'enseigmé technologique et professionnel est
recommandée au profit mutuel de la langue et dedhnologie enseignées, dans I'intérét des

étudiants.

3. CONTENUS

3.1 Grammaire

La maitrise opératoire des éléments morphologigiesyntaxiques figurant au programme des
classes de premiére et terminale constitue un tbjacsonnable. Il conviendra d’en assurer la

consolidation et I'approfondissement.

3.2. Lexique

On considérera comme acquis le vocabulaire éléinenda la langue de communication et le

programme de second cycle des lycées.

C'est a partir de cette base nécessaire que I'amadeenforcer, étendre et diversifier les
connaissances en fonction des besoins spécifiquissptofession.

3.3 Eléments culturels des pays utilisateurs dlangue vivante étrangeére.

La langue vivante étrangére s’entend ici au seria iangue utilisée par les techniciens et doé étr
pratiquée dans sa diversité : écriture des datégsumonétaires, abréviations, heure... En anglais



on veillera a familiariser les étudiants aux formastanniques, ameéricaines, canadiennes,
australiennes... représentatives de la langue pingiee.
Une attention particuliére sera apportée a cedgmas, tant a I'écrit qu’a I'oral.



BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE
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Compréhension de I'écrit

1 — Compréhension de I'essentiel d’'un message ggtaet points cruciaux)
Repérer les éléments essentiels a la compréhepsiorélaguer le
document.

2 — Prélever des informations nécessaires a unidigation, les classer, les
synthétiser

3 — Exploiter des sources d’'informations multipdis de sélectionner les
informations pertinentes et en faire la synthése.

4 — Perception des éléments implicites du mesdageeeprétation.

Compréhension de l'oral

1 — Compréhension de l'essentiel d'un message bteprévisible
(ordres, consignes, messages téléphoniques...)

2 — Compréhension et traitement d'informations I@mément
classement, résumé) dans des messages plus longe (e messages
téléphoniques ; participation a une réunion pradeselle).

Production orale

1 — Reproduction, reformulation d’'un renseignemedhin message simple

2 — Production et transmission de messages siraptEsmpréhensibles.

1 — Informations demandées.

2 — Participation effective a une conversation ptamt d’assumer u
rble de locuteur, de partager des informations pwavailler en équipe e
d’exprimer des points de vue.

P

3 — Prise d'initiatives dans les échanges. Intdigaa pertinentes et efficaces.

Production écrite

1 — Prendre des notes.
2 — Production de messages simples, compréhensibles

3 - Rendre compte d’éléments prélevés a I'écrietoa |'oral.
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PROGRAMME DE MATHEMATIQUES
L'enseignement de mathématiques dans les secti@nstedhniciens supérieurs Fluides - Energies -
Environnements se réfere aux dispositions de tarcBi 30 mars 1989 fixant les objectifs, les consede
'enseignement et le référentiel des capacités amaine des mathématiques pour les brevets de téehni
supérieur.
Les dispositions de cet arrété sont préciséesqoBiTS de la fagcon suivante :

| - LIGNES DIRECTRICES

2. OBJECTIFS SPECIFIQUES A LA SECTION

L'étude de phénomenes continusssus des sciences physiques et de la technologiittie un des objectifs
essentiels de la formation des techniciens supgérien Fluides - Energies - Environnements. lIs si#arits
mathématiquement par des fonctions obtenues lesplugent comme solutions d’équations différentielle

Une vision géométriquedes problémes doit imprégner I'ensemble de I'gmenent car les méthodes de la
géométrie jouent un rdle capital en analyse et damss domaines d'intervention: apports du langage
géométrique et des modes de représentation.

Enfin la connaissance de quelques méthodes statistiqupseur contrbler la qualité d'un équipement est
essentielle a un technicien supérieur en Fluidasergies — Environnements.

3. ORGANISATION ET CONTENUS

C’est en fonction de ces objectifs que I'enseignamdes mathématiques est congu ; il peut s’orgaais®ur de
cing pbles:

» Une étude defonctions usuellesc’est a dire exponentielles, puissances et ldgags dont la maitrise est
nécessaire a ce niveau ;

e La résolution déquations différentielles dont on a voulu marquer l'importance, en relateorec les
problemes d’'évolution ;

» Larésolution d@roblemes géométriquesencontrés dans les divers enseignements ;

* Une initiation aucalcul des probabilitéssuivie de notions dstatistique inférentielle débouchant sur la
construction des tests statistiques les plus sengiésés en contrdle de qualité ;

« Une valorisation deaspects numériques et graphiquepour I'ensemble du programme, une initiation a

guelgues méthodes élémentaires dmdlyse numérique et l'utilisation a cet effet des ressources des
calculatrices programmables de poche etdegens informatiques

5. ORGANISATION DES ETUDES

L’horaire est de 3 heures en division entiére +elrl de travaux pratiques en premiére année eteereé en
division entiére + 1 heure de travaux pratiquesezonde année.

A cet horaire s’ajoute l'intervention des mathémpa¢is dans leSTravaux personnels encadrés’ les TPE
ayant un horaire spécifique dont une part est &féea 'enseignement général.
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Il - PROGRAMME
Le programme de mathématiques est constitué dealesuivants :
Nombres complexes 2ou le TP 2 est remplacé par :

2) Résolution des équations du second degrdaarésolution d'équations a coefficients complextd'étude des
coefficients réels. racinesn“™**d’'un nombre complexe sont hors programme.

Fonctions d’une variable réelle 1

Calcul différentiel et intégral 2,

Equations différentielles 1, & 'exception du TP 3,

Fonctions de deux ou trois variablesa I'exception du paragraphe b),
Statistique descriptive

Calcul des probabilités 2

Statistique inférentielle 2 a I'exception du paragraphe d) et du TP 3,
Calcul vectoriel, a I'exception du produit mixte,

Configurations géométriques.



LES CAPACITES ET COMPETENCES

La grille d’évaluation des capacités et compétefigesant en annexe Il de l'arrété est préciséer geuBTS de
la facon suivante :

BTS FLUIDES - ENERGIES - ENVIRONNEMENTS

(& titre indicatif) :

NOM TYPE DACTIVITE - DATE
ETABLISSEMENT
ANNEE

z>»r—mw

EVALUATION GENERALE DES CAPACITES ET COMPETENCES

POSSEDER LES CONNAISSANCES FIGURANT
AU PROGRAMME

UTILISER DES SOURCES D’'INFORMATION

TROUVER UNE STRATEGIE ADAPTEE
A UN PROBLEME

METTRE EN METTRE EN (EUVRE DES

_SAVOIR-FAREMATHEMATIQUES _ | | |\ | __ oo __] .
EUVRE UNE ARGUMENTER
STRATEGIE TANALYSER LA PERTINENCE | [Tttt o
D'UN RESULTAT
PAR ECRIT
COMMUNIQUER { _F;A_‘I;ERZA_L_ """"""""""""""""""""""""""""""""" -
EVALUATION PAR MODULES DES CAPACITES ET COMPETENCES
Modules TP n°
1
Nombres complexes 2 il dls Rk Bl iaiaieieieied
0 U A
2]
3]
Calcul différentiel o I Y
et intégral . 5
P
L O A O
A S I A
K
. L D1
Equations différentielles |- 2 o Aafid el it Sttt ittty ---
. L 1
Statistique descriptive r- 2 i Sl el el Al ---
- 1
Calcul des probabilités 2 el el Il Bty
o 1
Statistique inférentielle 2 S
Configurations géométriques: ]
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CHIMIE

SCIENCES PHYSIQUES

Connaissances

Niveaux d'exigence

1 - Atomes et édifices
atomiques

Structure atomique de la
matiére: le noyau, les
nucléons, les nombres Z et A,
les isotopes; nombre
d'Avogadro; masses
atomiques.

Présentation simplifiée de la
classification périodique.
Analogies et évolution des
propriétés dans deux familles
d'éléments (halogenes et
alcalins).

Existence des éléments de
transition.

Connaitre la structure du noyau d'un atome.

Savoir interpréter la lecture d'un nucléide.
Savoir écrire la structure électronique des atomes.
Connaitre la signification de la mole, unité de quantité de matiére.

Savaoir lire les informations données par le tableau de classification
périodique :

- structure électronique périphérique, propriétés chimiques, ionisation
- masse molaire de I'élément.

2 - Données expérimentales
sur les molécules
diatomiques homonucléaires
et hétéronucléaires en phase
gazeuse et sur quelques
molécules simples de la
chimie organique.

Géométrie.

Preuves expérimentales de
I'existence de forces
intermoléculaires (liaison
hydrogene, forces de Van der
Waals).

Savoir définir la laison de covalence : mise en commun d'un doublet
d'électrons entre deux atomes.

Savoir que cette liaison existe dans les molécules suivantes:

H2, N2, NH3, CHyg, CO2, Cl2

Forme des molécules : H2O, NH3, CHg, CO2

La molécule d'eau.

Importance de la liaison hydrogéne dans I'eau ; conséquences sur les
propriétés physiques de ce corps: température et enthalpie de
changement d'état, variation de volume anormal lors de la fusion.

3- Différents modeéles de
cristaux: moléculaires,
ioniques, covalents,
métalliques

Savoir décrire la liaison métallique: empilement d'ions positifs baignant
dans un "nuage électronique” et en déduire sommairement les propriétés
physiques et chimiques des métaux.
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4 - Représentation de la
liaison chimique

description de différents
modéles dans les cas limites :
liaison covalente simple
localisée, liaison ionique dans
les cristaux, liaisons
covalentes multiples, liaison
dans les métaux, dans les
macromolécules organiques.

Savoir que les cristaux ioniques sont constitués d'un empilement d'ions
positifs et négatifs tel que I'ensemble est neutre du point de vue électrique;
savoir écrire les formules stoechiométriques de NaCl, CaClp, CaO.

Savoir que CO2 est un cristal covalent.

5 - L'équilibre chimique :
parametres indépendants,
regle des phases, variance.
Loi d"action de masse". Etude
qualitative du déplacement de
I'équilibre chimique

Savoir qu'un grand nombre de réactions chimiques sont limitées par la
réaction inverse: elles sont le siege d'un équilibre chimique.

Savoir que, lorsqu'un équilibre chimique est atteint, il peut étre "déplacé”
par action de la température, de la pression (pour les gaz), de la
concentration de I'un des constituants.

La loi d"action de masse" est donnée, mais les exercices d'application se
feront lors des I'étude des acides et du Ks.

6 - Solutions agueuses
électrolytiques :

6-1-unités de concentration
employées pour caractériser
les solutions. Electrolytes.
Solvatation. Définition du pKa,.
Exemples.

pH des solutions aqueuses.
Dosage acido-basique.

Savoir définir la concentration molaire d'un soluté, en mol.L?

Savoir que, dans un électrolyte, les ions sont solvatés.

Savoir distinguer le rdéle de I'eau sur un acide comme HCI ou un acide
carboxylique et sur un composé ionique comme NaOH, NaCl ou NH4CI

Savoir définir : pH d'une solution aqueuse, acatdde fort, acide faible, base.

pKa d'un acide faible, couple acide/base.

Savoir calculer le pH d'une solution d'acide fort ou de base forte lorsque la
concentration est connue.

Savoir, connaissant le pH d'une solution aqueuse, déterminer les espéces
prépondérantes présentes dans la solution.

Savoir exécuter un dosage acide fort/base forte, acide faible/base forte et
acide fort/ base faible.

6-2-Réactions
d'oxydoréduction.
Potentiels d'oxydoréduction.
Classification des couples
rédox: établissement,
signification, applications.
Potentiel d'électrode.

Application a la corrosion
électrochimique des métaux

Savoir définir: une réaction d'oxydation, de réduction; un oxydant, un
réducteur ; un couple rédox, sa forme oxydée, sa forme réduite.

Savoir écrire : une demi-équation électronique mettant en jeu un couple
rédox, une équation compléte mettant en jeu deux couples rédox.

Savoir définir un potentiel d'oxydoréduction et savoir le calculer lorsque les
conditions ne sont pas standards (Loi de Nernst) a partir du potentiel
standard donné par les tables.

Savoir reconnaitre et calculer l'influence du pH sur la valeur du potentiel
rédox. Applications: oxydation et réduction de I'eau (diagramme potentiel-
pH), réduction de KMnO4 en milieu aqueux.

Savoir comparer les potentiels d'oxydoréduction de plusieurs couples mis
en présence; savoir déterminer I'espece chimique qui s'oxyde et celle qui
se réduit quand plusieurs especes chimiques sont en présence ; savoir
écrire I'équation bilan de la réaction.

Savoir réaliser une pile électrochimique : déterminer I'électrode positive
(cathode : ou a lieu la réaction de réduction), I'électrode négative (anode :
ou a lieu la réaction d'oxydation), le sens de circulation des électrons, le
sens conventionnel du courant.

Savoir reconnaitre si un procédé employé peut permettre de lutter contre
la corrosion électrochimique des métaux.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

D

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

7-L'eau

Structure de la molécule
d'eau ; ses trois états
physiques, propriétés.
Analyse des eaux naturelles
et industrielles, mesures des
teneurs alcalimétrique,
acidimétrique, en CO2, en
salinité, résistivité, pH,
hydrotimétrie, dureté d'une
eau.

Interprétation quantitative
d'une feuille d'analyse d'une
eau.

Traitements de base
physiques et chimiques des
eaux: déminéralisation,
adoucissement, dégazage,
action sur les diverses
teneurs par les
polyphosphates et silicates,
les agents antibactériens.

Connaitre les différentes fagons d'exprimer les teneurs en solutés de I'eau
: g.L'l; mol.L%: méq.L'l; T (degré francais)- Savoir passer d'une unité a
une autre.

Savoir définir et mesurer : le pH, la teneur alcalimétrique (TA et TAC), la
dureté de I'eau (Taux hydrotimétrique ou TH). Savoir l'importance de la
distinction entre dureté permanente, dureté temporaire et dureté totale.

Connaitre la technique des résines échangeuses d'ions et savoir la
différence entre une eau adoucie et une eau déminéralisée.

8- L'ammoniac

Structure de la molécule.
Propriétés physiques et
chimiques.

Dérivés d'applications
industrielles.

Revoir en 2- la structure de la molécule d'ammoniac.

Les propriétés physiques sont a étudier en liaison avec le cours de
physique sur les gaz.

Lecture attentive des propriétés physiologiques, mise en évidence du
danger de manipulation du gaz.

Etude des propriétés chimiques. Mise en évidence du caractere
complexant en étudiant par exemple I'action sur le cuivre.
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PHYSIQUE GENERALE

| - THERMODYNAMIQUE

Connaissances Niveaux d’exigence
| - 1 Etats de la matiere. Savoir définir les grandeurs masse volumique p, densité d et pression p et
Cas particuliers des fluides. les exprimer dans les unités du S.| et les unités usuelles.

Masse volumique, densité,
pression. Définitions,
propriétés, mesures.

| - 2 Température Connaitre les échelles Celsius, Kelvin, et Farenheit. Savoir exprimer une
Echelle Iégale de température | température dans ces différentes échelles.

; température absolue et
repérage des températures.
Dilatation des solides et des | Connaitre I'expression des dilatations linéiques, surfaciques et

liquides : étude volumiques des solides. Savoir calculer une longueur a QT connaissant
expérimentale, binbme et la longueur a 0. Importance des dilatations.
coefficients de dilatation. Savoir distinguer la dilatation absolue des liquides de la dilatation

apparente. Connaitre la relation entre ces coefficients de dilatation.

| - 3 Définitions de I'état - Savoir reconnaitre les variables d'état p, T, V, énergie interne, enthalpie
thermodynamique d'un et entropie) qui caractérisent I'état d'un systéme, des variables W et Q.
systeme ; variables d'état ; Distinguer les parametres extensifs, qui dépendent de la quantité de
parameétres extensifs et matiére (V, U, H, S) des parameétres intensifs qui n'en dépendent pas (p,

intensifs (p, T, concentration). | T)

Equation d'état d'un fluide.
Apercus sur l'interprétation Connaitre I'équation d'état du gaz parfait pV = nRT = mrT

moléculaire de la pression et | Connaitre la signification de la température absolue, pour un gaz parfait,
de la température : le modeéle | ainsi que celle de la pression.

du gaz parfait.
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| -4 Les principes et les
fonctions d'état
thermodynamiques.

| - 4 -1 Premier principe ou
principe de la conservation de
I'énergie : énoncé, travail des
forces extérieures, énergie
interne. Enthalpie.
Diagramme enthalpique.

Connaitre la définition de la variation de I'énergie interne d'un systéme: AU
=W + Q et sa forme différentielle dU = W + 6Q

Savoir la définition du travail élémentaire échangé contre les forces de
pression: dW = -pdV

Savoir calculer le travail échangé lors d'une ti@nsation (réversible) isotherm
adiabatique, isochore et isobare. Cas particuligredtransformation polytropiqu
Savoir calculer la valeur du coefficient polytropégk pour une transformatio
connaissant les caractéristiques de I'état inittatle I'état final lors d'une tel
transformation.

Connaitre les expressions de la chaleur élémentaire échangée au cours
d'une transformation, sans changement d'état :

3Q =m cydT + 1dV et dQ = mcpdT+mhdp.

Cas particulier des gaz parfaits : | = p et mh = -V.

Savoir calculer les échanges de chaleur au coursdgformations réversibles.
Cas patrticulier des échanges de chaleur pour les solides et les liquides:

0Q = mcdT

Connaitre, si la transformation du gaz parfait est adiabatique et réversible,
I'expression : pVY = constante.

Savoir, a partir de cette derniére relation, établir celles entre p et T et entre
T et V pour une adiabatique réversible des gaz parfaits.

Connaitre la définition de la variation d'enthalpie d'un systéeme

AH = AU + A(pV) et sa forme différentielle dH = dU +pdV+Vdp

Savoir calculer les variations d'enthalpie pour une transformation.

Savoir démontrer que, pour un compresseur dontakait de compression e

adiabatique, la variation d'enthalpie correspond teavail d'un cycle du

compresseur.(travail de transvasement).
Savoir utiliser le diagramme enthalpique

Savoir faire la différence entre les grandeurs fonctions d'état (qui ne
dépendent que de I'état initial et final du systéeme) comme AU et AH et les
grandeurs qui ne sont pas fonctions d'état (qui dépendent de la fagon dont
la transformation se fait) comme W et Q. Comprendre la nécessité de la
notion de fonction d'état.

S ®

D

st

| - 4 -2 Second principe de
la thermodynamique ou
principe d'évolution.
Entropie.

Applications aux
compresseurs.

Exemples simples de
phénomeénes irréversibles.

Diagramme entropique.

Savoir définir la variation élémentaire d'entrojes d'une transformation d'(
systeme.

Savoir calculer les variations d'entropie pour des transformations d'un
systéme a |'état solide, liquide ou gaz. Dans ce dernier cas, savoir calculer
ces variations d'entropie lors d'une transformation, avec les variables V et
T, avec les variables p et T.

Savoir que pour une transformation isotherme, la chaleur échangée est
égalea T.AS.

Savoir que, pour des transformations irréversibles, seules les variations de
grandeurs d'état peuvent étre calculées

Savoir utiliser un diagramme entropique.

n
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| - 5 Equilibres sous

plusieurs phases et
changements d'état d'un
COrps pur.

Etude approfondie de
I'équilibre liquide-vapeur.
Point critique, point triple.
Variation d'enthalpie au cours
de changements d'état ;
relation de Clapeyron

Savoir définir les changements d'état des corps purs : fusion, solidification,
vaporisation, liquéfaction, sublimation, condensation.

Connaitre les conditions dans lesquelles ces changements d'état se font.
Si la pression est constante, alors, la température est constante
(application de la régle des phases) et la chaleur échangée est égale a la
variation d'enthalpie (fonction d'état).

Connaitre la relation de Clapeyron et savoir I'utiliser pour calculer les
couples (p,T) de changements d'état d'un corps pur :

- cas ou une des phases est condensée (on néglige le volume massique
de la phase condensée devant celui de la phase vapeur et on applique a la
phase vapeur la relation pV =mr T)

- cas ou les deux phases sont condensées (on peut négliger I'effet des
variations de pression sur les volumes et la courbe p = f(T) est une droite
dont il est aisé de calculer la pente).

Savoir résoudre des problémes faisant intervenir les changements d'état
des corps purs.

Connaitre la signification du point triple (régle des phases) et celle du point
critique.

| - 6 Mélanges binaires ou a
deux constituants
Liquide-vapeur: azéotropie et
azeéotropes.

Solide-liquide: mélanges et
solutions eutectiques, lois de
Raoult. Applications aux
saumures et mélanges
réfrigérants.

Dissolution des gaz dans un
liquide. Loi de Henry.

Savoir définir ce qu'est un mélange azéotrope rtazéotrope (zéotrope).
Connaitre les propriétés physiques de ces mélanges :

- azéotropes : point d'ébullition constant pour une composition donnée a
une pression donné. Si on change la pression, ce mélange ne se conduit
plus comme un azéotrope.

- zéotrope: savoir que la température d'ébullition varie au cours de
I'ébullition. L'écart de température AB est appelée "température de
glissement".

Savoir ce gu'est un mélange eutectique. Réle dans les saumures
réfrigérantes.

Savoir lire un diagramme de phase et y déterminer la composition d'un
mélange eau/sel pour obtenir une température de fluide déterminée,
inférieure a 0T .

Connaitre la loi de Henry : p1 =k . n1/ (n1+ n2) avec k, coefficient de
Henry, obtenu expérimentalement et n la quantité de matiere.
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Il -PHYSIQUE DES VIBRATIONS - ACOUSTIQUE

Cette partie est destinée a apporter des informations de Sciences Physigues destinées a comprendre

le cours de " S-7-2 Etude des batiments " traitée en technologie. Il ne sera pas posé de problémes

sur cette partie a I'examen.

Connaissances

Niveaux d’exigence

Il -1 Le son : définition,
propagation, célérité.

Loi de Laplace.
Transmission par les solides,
les gaz.

Qualités physiologiques des
sons ; sensibilité de l'oreille.

Unités : décibel et phone.
Niveau d'intensité linéaire et
pondérée.

Savoir que le son est une modification de la pression de l'air et qu'il se
propage comme une onde mécanique.

Savoir définir: longueur d'onde, période, fréquence, célérité et connaitre
les relations entre ces grandeurs.

Connaitre la loi de Laplace (sans démonstration).

Connaitre les qualités physiologiques des sons et leur équivalence avec
les grandeurs physiques :

- hauteur < ---> fréquence

- intensité <---> en relation avec I'énergie transportée et I'amplitude de
l'onde

- timbre

Sensibilité de I'oreille: loi de Fechner.

Savoir déterminer l'intensité d'un son en décibel et en phone
( a partir du seuil d'intensité sonore).

Pression acoustique.

Il -2 Propriétés acoustiques
des matériaux :
transmission et réflexion par
une surface plane d'un signal
acoustique, de I'énergie
transportée.

Connaitre la signification des termes dans la relation donnant le niveau de
pression acoustique en un point P de I'espace, placé a une distance d de
la source :

Np = Ny + 10 log (q /4102 + 4 /A)

ou Ny est le niveau de puissance de la source et A la surface équivalente
des parois en métre carré Sabine.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

Il - PHYSIQUE ET ELECTRONIQUE APPLIQUEES A L'ELECT ROTECHNIQUE

Connaissances

Niveaux d’exigence

Il - 1 Lois générales
[ll -1 -1 Lois des circuits
électriques.

Caractéristiques des
composants usuels. Diodes,
semi-conducteurs.

Régimes périodiques, valeurs
moyennes, valeurs efficaces.
Mesures.

Savoir résoudre un circuit simple en utilisant la loi des noeuds, des
mailles.

Savoir utiliser un pont diviseur de tension, de courant.

Connaitre et savoir utiliser le théoréme de Millmann.

Connaitre le modele équivalent de la diode parfaite. Se limiter a I'étude
de la diode au silicium et de la diode Zener.

Savoir définir un régime périodique : période, fréquence.
Savoir définir et calculer une valeur moyenne.
Savoir définir et calculer une valeur efficace.

Connaitre la relation 12=1/T i?dt
Savoir mesurer une valeur moyenne et une valeur efficace.

Il - 1 -2 Alimentations
d’installations indutrielles :
- alimentation sinusoidale
monophasée,

- alimentation triphasée.

Puissances. Facteur de
puissance.

Connaitre le déphasage et savoir I'exprimer dans les cas des dipoles
résistif, inductif et capacitif.
Savoir résoudre un circuit simple en utilisant la notation complexe.

Savoir définir les montages étoile et triangle.

Pour chaque montage, définir les tensions simples et composées, les
courants en ligne et dans les récepteurs. Connaitre les relations entre
ces différentes grandeurs. ( On limitera I'étude du triphasé a I'étude de
circuits équilibrés. )

Connaitre les définitions des puissances active P, réactive Q et
apparente S.

Définir le facteur de puissance. Savoir relever un facteur de puissance
en monophasé et en triphasé.

Il -1 - 3 Etude des régimes
transitoires : établissement du
courant dans une bobine.

On se limitera dans cette partie a I'’étude du courant dans une bobine
pour préparer I'étude du hacheur.

La charge d’'un condensateur a courant constant pourra étre étudié en
exercice pourmettre en évidence la dualité.

Il - 2 Machines électriques.
lll - 2 -1 Transformateurs
monophasé et triphasé.
Modele du transformateur
parfait.

Savoir lire une plaque signalétique.

Savoir calculer un rendement a partir des résultats des essais a vide et
en court-circuit.

On limitera I'étude théorique au schéma équivalent du transformateur
parfait. Le diagramme de Kapp est hors-programme.




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES
FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

Il - 2 -2 Machines tournantes.

Machine asynchrone Déterminer les conditions de couplage. Savoir faire un bilan de
monophasée et triphasée : puissances.

vitesse de synchronisme, Expliquer le principe du moteur asynchrone monophasé.

glissement, rendement.

Fonctionnement, Savoir déterminer un point de fonctionnement.

caractéristiques, démarrage. Connaitre les différents modes de démarrage.

Machine a courant continu : On se limitera a I'étude du moteur a excitation indépendante constante
principes de fonctionnement et | et du moteur série. Savoir établir le schéma équivalent.

de commande. Connaitre les expressions E = kdQ et T =kdl

Savoir déterminer le point de fonctionnement d’'un groupe.

[l - 3 Electronique
Il - 3 -1Fonction amplification : | Connaitre les deux régimes de fonctionnement d’un amplificateur
addition, soustraction, opérationnel : régime linéaire, régime de saturation.

intégration, dérivation. Pour chaque montage, on se limitera a I'étude en régime linéaire et on
Comparaison des grandeurs cherchera la fonction de transfert.

électriques, amplificateur
différentiel.

Principe des capteurs
physiques : cas des capteurs | Citer des exemples de capteurs.
de température.

Il - 3 - 2 Fonction conversion. | Cette partie ne pourra faire I'objet d’'un exercice indépendant lors de

Etude des différents 'examen. On envisagera I'étude d’'un ensemble machine -
convertisseurs : convertisseur.
- hacheur, On se limitera a I'étude du hacheur série.

Savoir déterminer Upyoy aux bornes de la charge (R, R+L, R+L+E).
- onduleur, gradateur, Connaitre le principe de I'onduleur autonome. Savoir établir les

oscillogrammes dans le cas d’'un onduleur a deux transistors avec
débit sur une charge résistive.

- redressement commande On se limitera au redressement monophasé dans les cas suivants :
redressement mono-alternance, redressement bialternance
(transformateur a point milieu, pont de Graétz ), redressement
commandé par pont mixte.

Il - 3 - 3 Fonction régulation : | Sur des exemples pratiques, mettre en évidengégldation. ( Les exemples
par tout ou rien, proportion- seront proches de la partie professionnelle eeranf pas I'objet de questions
nelle a la grandeur a l'examen.)
commandée, a son intégrale, a
sa dérivée.




[ S1 - LE STOCKAGE DE L'ENERGIE ET DES FLUIDES

eS.

n

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE
S1.1 - Le stockage des énergies chimiques
ABD | * Stockage des combustibles solides, liquides &éterminer le volume d'un stockage.
gazeux.
Effectuer un choix technologique de stockage liquide ou
gazeux sur une base documentaire.
Enumérer les contraintes liées a un type d'installation.
Vérifier la conformité d’une installation.
S1.2 - Le stockage de I'énergie thermigue
sensible
A » Réservoirs d’eau chaude sanitaire. Déterminer le volume d’'un stockage a partir de contraint
AB [« Réservoirs tampon pour le chauffage. Effectuer un choix technologique.
Enumérer les contraintes d’installation.
Vérifier la conformité.
B.C » Réservoirs tampon d’eau glacée
b |+ Réseroirse.cs | Vérifier la conformité.
« Réservoirs tampon pour le chauffage. Analyser la logique de fonctionnement
» Réservoirs tampon d’eau glacée
"BCD |+ Elémentsconstructfs | Rechercherla capacité calorifique thermique unitaire
c » Denrées
S1.3 - Le stockage de I'énergie thermigue
latente
C » Eutectiques. Utiliser la méthode de sélection de matériel fournie par
constructeur.
c * Glace.
Analyser une logique de fonctionnement.
b |e Glace. Analyser une logique de fonctionnement
S1.4 - Le stockage des fluides
A « Bache alimentaire et stockage d'eau destingeb&terminer le volume d’un stockage a partir de contraint
- —___|.__laconsommation humaine._ ___________ | _________ . _____
AD » Stockage des réactifs et produits de Enumérer les contraintes liées a un type de stockage.
___________ conditionnement. _ __ ..
A « Stockage des fluides d'extinction, d'air Enumérer les solutions technologiques pour un problém
comprimé, de fluides médicaux. donné.
‘ABCD | « Baches | Vérifier la conformité d'un stockage.
Cc | « Réservoirs de fluides frigorigénes

A%




[S2- LES ENERGIES ET LES FLUIDES

Hu

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE
S2.1 - Les énergies chimiques
» Caractéristiques fondamentales d'un Rechercherles caractéristiques d’'un combustible.
combustible:
AB.C.D 0 PCI, PCS, Déterminer un pouvoir comburivore ou fumigéne.
A.B.D O pouvoirs comburivores, fumigénes.
" BD |+ Combustblessolides: | Enoncer les classifications des combustibles solides.
0 combustibles fossiles,
O énergies renouvelables,
___________ O dechets. L _____
» Combustibles liquides : Enoncer les caractéristiques techniques fondamentale
A.B.C.D O fuels oil domestiques combustible (données qualitatives, ordres de gramde
B.D O fuels lourds
AB.C.D 0 compositions, normes, caractéristiques
_____________ physico-chimiques. __ ...
e Combustibles gazeux : Enoncer les caractéristiques techniques fondamentales
AB.C.D 0 gaz naturel, gaz de pétrole liquéfi¢, air | gaz.(données qualitatives, ordres de grandeur).
propané
AB.D 0 compositions, caractéristiques physiques,
A.B.D O commercialisation du gaz naturel en Utiliser des données tarifaires pour déterminer le cot
France, financier a partir d’'une consommation.
A.B.D O types d'abonnement, structure de la
tarification.
S2.2 - L'énergie électrique
AB.C.D | * Production: Citer les modes de production.
0 EDF.
0 cogénération,
___________ [ _groupes électrogénes. | ...
D O cogénération Identifier les composants d'une installation.
O groupes électrogénes
Décrire la logique de fonctionnement.
AB.C.D |+ Distribution et type de postes d’abonnés (BT éndiquer le type de raccordement, la limite de propriété
MT). entre EDF/client et préciser la tension de distriyu
'ABCD |+ Structure de la tarification: | Choisir un équipement en fonction d’un contrat imposé.
0 fonctionnement des contrats pour les
différents types d’abonnés. Utiliser les données tarifaires pour calculer le coit d’une
O données tarifaires. consommation.




[S2- LES

ENERGIES ET LES FLUIDES

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A.B.C.D

S2.3 - Les fluides

Caractéristiques physiques des fluides :
O mécanique p, 1, V, ...

O thermique A, G, G, h, Ly,...

Caractéristiques chimiques des fluides, des
additifs et des réactifs.

Utilisations des additifs et compatibilité
technique et sanitaire.

'« Eauetvapeurdeau |
Eau glycolée

Fluides frigorigénes

O corps purs, mélanges,

O CFC, HCFC, HFC,

O NH3.

AT ]
Fluides médicaux (air, vide, gaz et eaux a
usage thérapeutique) ou techniques.

Les parameétres des eaux : base réglement
ou d'usage.

Rechercherles caractéristiques physiques d’un fluide av
ou sans additif a partir des tableaux, diagrammesie
d’évolution.

Citer les interactions et les incompatibilités sanitgire
techniques ou autres entre un fluide et un maténaun
process.

“Vérifier la conformité d’un additif en fonctionde
I'utilisation.

“Rechercherles caractéristiques physiques d’un fluide & U
température et une pression donnée a partir desatad
diagrammes ou lois d’évolution.

Chaoisir un fluide pour une application donnée, a partir d
contraintes dont celle de la réglementation sasitai

Citer les utilisations et contraintes spécifiques deisldls.
Citer les parameétres physiques caractéristiques d'uheflui

Lister les différents contaminants et leurs originesetimes
ou externes).

Enumérer les contraintes liées a I'usage de I'eau destng
la consommation humaine.

hiréter les parametres caractéristiques des eaux né@ssail

pour un usage donné.

Vérifier la conformité d'une eau pour un usage donné.

ne

e




[ S3 - LES TRANSFORMATIONS DES ENERGIES ET DES FLUIDES

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S3.1 - L'énergie chimique en énergie thermiqu

D

12

AB.CD | * Chaudiéres a combustibles gazeux. Effectuer un choix technologique a partir de contraintes
données.
A.B.CD| * Chaudiéres & combustible liquide : Dimensionnerles équipements utilisant des combustible
O fuel domestique. solides, liquides ou gazeux.
B.D » Chaudiéres & combustibles solides:
O charbon,
O bois,
IR O déchets. .
D Dito ci-dessus Proposerdes technologies pouvant améliorer les
_____________________________________________ performances d'une installation existante. . __________
ABD | ¢ Spécificités techniques de la combustion :
0 combustion neutre et réelle. Utiliser les diagrammes de combustion.
O exces d’air, température de fumées, )
O rendements de combustion, ... Etablir les rendements de combustion.
b |Ditoci-dessuss | Définir les parametres d'une combustion & partir de mes
_____________________________________________ Optimiser le réglage d'une chaudiere. . ___________
« Réglementation des chaufferies : Vérifier la conformité réglementaire d’une installation.
AB.D O chaufferies de moins de 70kW,
__Bb [ _chaufferies de plus de 7OKW. | ...
B.C.D |¢ Machines a absorption.
Identifier la machine et ses parties constitutives
B.D » Chaudieres avec combustible fuel lourd.
B.C.D | S3.2 - L'énergie chimique en énergie électrique
» Groupes électrogénes.
« Turbines a gaz. Citer les utilisations et leurs intéréts.
» Cogeénération.
S3.3 - L'énergie électrigue en énergie
thermique
AB.c. | * Chaudiéres. Dimensionnerles équipements.
AB.C | * Ballons.
AB.C | » Batteries. Vérifier la conformité d’un équipement.
AB.C | * Convecteurs et ventilo-convecteurs.
B « Emetteurs rayonnants.
__BC _|_+_Machines thermodynamiques. _________ | ___________________________________________
D Dito ci-dessus Contrdler les performances d'un équipement & partir de
mesures.
S3.4 - L'énergie électriqgue en énergie
mécanique Identifier le type de machine.
AB.cD | = Compresseurs ]
A « Pompes a vide. Enumérer pour une application donnée les technologies
ABCD | * Pompes utilisables et les parametres fonctionnels.
AB.CD | « Ventilateurs. . . o o
AB.CD | * Procédés d’adaptation des caractéristiques|aginensionneret choisir un équipement.
besoins (variation débit, puissance). - . oo .
ABCD | * Couplage avec une capacité tampon. Identifier les parametres spécifiques d’'un matériel donn
" b |Ditoci-dessus | Contréler les performances d'un équipement a partir de

mesures.

(DY




[ S3 - LES TRANSFORMATIONS DES ENERGIES ET DES FLUIDES

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE
S3.5 - L'énergie solaire en énergie thermigue
AB.D | ¢ Ultilisation en production d’eau chaude Dimensionnerune installation & partir de méthodes de
sanitaire. constructeurs.
B.D » Utilisation en chauffage.
S3.6 - Les égquipements connexes a la
transformation des énergies Lister les équipements nécessaires a une installationégo
AB.CD | * Expansion.
AB.CD | » Evacuation et traitement éventuel des sous}t Citer les parametres fonctionnels nécessaires au
produits des transformations. dimensionnement de ces équipements.
AB.Cc.D | * Alimentation et traitement éventuel de I'eau
ABCD | * Sécurité. Choisir des équipements a partir d’une note de calculeoy
_____________________________________________ prescriptions techniques. . __________________
D Dito ci-dessus Contrdler les performances d'un équipement a partir de
mesures
S3.7 - Le conditionnement des fluides
ABCD [, | eg usages de l'eau destinée : Lister les contraintes, régles d'usage ou réglementations
O ala production ou aux transferts specifiques pour un usage de l'eau.
énergétiques :
¢ ECBT, ECHT, vapeur,
oooeoo____%__eauxderefroidissement. | ___________________________________________
A O ala consommation humaine, Lister les pathologies et les paramétres les influencant.
O aux loisirs, aux agréments ou aux process.
Lister les conséquences de ces pathologies.
Citer les interactions possibles entre les différentes
pathologies.
AD » Traitement et conditionnement des eaux et (ddgstifier la nécessité d'un traitement.
réseaux (corrosion des installations, entartrage,
infection des réseaux, désembouage des | Citer les moyens de correction d'une eau ou de
installations). conditionnement d'un réseau.
Evaluer les consommations liées au traitement et au
conditionnement.
A Dito ci-dessus Dimensionnerun poste de traitement ou de conditionnem
par des réactifs compatibles pour un usage donné.
Etablir le phasage d'une opération de conditionnemened
installation.

ent

un



[ S3 - LES TRANSFORMATIONS DES ENERGIES ET DES FLUIDES

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A

Pré-traitement des eaux résiduaires
immobiliéres et techniques,

- les eaux usées domestiques,
- les eaux chargées (sables, hydrocarbures,
graisses, fécules),
- les eaux techniques de chaufferies ou de local
techniques (désulfuration des fumées, eaux de
vidange ou de déconcentration, eaux de
Trégenération d'échangeurs dions). |
Traitement de la qualité de I'air :
O filtrations,
O désodorisation
Traitement thermo-hydrique de I'air :
O évolutions élémentaires :

¢ chauffage,

+ refroidissement,

¢ humidification,

¢ séchage.

"« Laircomprimé ]
Séparation des phases.
Détente

La filtration des aérosols et des poussiée
La neutralisation des gaz.

La déshumidification de I'air comprimé p
sécheur frigorifique, par absorption, par
adsorption.

"« Traitement de fumées comprenant épuratio
physique des fumées.

d'évacuation.

Définir la nécessité d'un pré-traitement a partir de
contraintes techniques et réglementaires.

uxiter les filieres de pré-traitement pour différentsgesa

Citer les différents principes, les types et les util@a des
traitements (en précisant la norme d’essais).

Tracer une évolution sur le diagramme de I'air humide.

Définir les évolutions élémentaires nécessaires pour un
traitement d’air.

Déterminer les caractéristiques utiles des matériels.

Choisir un équipement en fonction de contraintes.

aChoisir un matériel de déshumidification adapté a un us
donné.

n Choisir un équipement en fonction de contraintes.

Citer les contraintes liées au déversement dans lesuése

hge




[ S4 - LA DISTRIBUTION DES ENERGIES ET DES FLUIDES

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A.B.C.D
A.B.C.D
C.D
A.B.D
A.B.D
B.D
B.D

S4.1 - La distribution des fluides

Dimensionnement des réseaux :
réseaux hydrauliques,
réseaux aérauliques,
réseaux frigorifiques,
réseaux vapeur,

réseaux gaz,

réseaux fioul domestique
réseaux fumée.

Oooogogoodg

Conception des réseaux de distribution des|
eaux.

Pertes de charge des réseaux fluidiques :
O les formules,
0 abaques de Colebrook, Karman, Flamar

Equilibrage des réseaux hydrauliques ou
aérauliques.

Réseaux de lutte contre l'incendie.

Conception des réseaux d'évacuation gravi
ou sous pression

Relevage des effluents

Déterminer les diameétres ou sections rectangulaires en
respectant vitesses et pertes de charge admissibkes
utilisant une méthode spécifique fournie

Déterminer les diamétres d'un ouvrage gravitaire en
respectant des vitesses et une pente (utilisagda tbrmule
de Bazin).

“Déterminer ou vérifier e tracé des réseaux en fonction d
contraintes d'usage et réglementaires.

Citer les contraintes spécifiques aux réseaux et les
précautions de conception.

“Déterminer la perte de charge d'un réseau a partir d’aba|
et de tableaux

d... o
Tracer la courbe caractéristique d'un réseau en
fonctionnement.

Déterminer la répartition des débits.

Déterminer les réglages a effectuer sur les dispositifs
d’équilibrage.

“Utiliser une méthode manuelle (Hardy Cross) ou un logi
pour déterminer les répartitions des débits dangseau
maillé.

“Citer les différents types de réseaux de lutte contre
l'incendie.

Déterminer les caractéristiques d’'un réseau d'extinction
automatique.

abéterminer ou vérifier le tracé des réseaux en fonction d
contraintes d'usage (en particulier celles liéegras -
ceuvre) et réglementaires.

“Citer les équipements constitutifs d'une station devagle.
Dimensionner les équipements.

que

Ciel




[S4- LA DISTRIBUTION DES ENERGIES ET DES FLUIDES |

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE
AB.CD | = Pompes et ventilateurs Chaisir un ventilateur ou une pompe en fonction de
0 courbes caractéristiques, contraintes techniques et économiques.
0 association pompe / réseau (ou ventilatgur / . . _
réseau), Déterminer le point de fonctionnement en tracant les
0 associations de pompes ( ou ventilateurg)caractéristiques de I'organe moteur et du résea (@ ou
en série ou en paralléle, deux organes moteurs associés).
O association des pompes avec réseaux et . i i . .
capacités tampon. Déduire des tracés les réglages a effectuer ou les cimmeq
a effectuer.
Vérifier le bon fonctionnement a partir de mesures
effectuées sur un site.
AB.C.D [* Pompes et ventilateurs a débit variable Déterminer par le calcul ou sur abaque les caractéristiqu

lorsque la fréquence de rotation varie.

Vérifier le bon fonctionnement a partir de mesures effest
sur un site.

€S

Lée

S4.2 - Les équipements pour les réseaux

fluidigues
pour les réseaux :

ALUX

AB.C.D 0 eau chaude basse température, Définir des modes d’assemblage en fonction des matéri
B.D O eau chaude haute température, des diametres, des contraintes de démontabilié et
B.C.D O eau froide, eau glacée, montage, dans le respect de la réglementation.
B.D O vapeur d’eau,
cD O frigorifiques,
AB.C.D d air, - L. . .

AB.D O gaz Choisir le matériau et la technologie adaptée aux conés
o ' spécifiques de : montage, protection, dilatatiépasation...
B.D 0 fuel, peciiqg ge, p enas
A O évacuations d’effluents,

A O eau destinée a la consommation humaire,
A O fluide de service (gaz et vide),
AD O incendie. Choisir I'implantation des dispositifs de purge, de vidaat]
) tous accessoires (en fonction de l'utilisation).
Expansion.
Sécurité.
Matériaux et modes d’assemblage.
Modes de pose, supportage, dispositifs
antivibratiles et de reprise de dilatation. - Choisir, positionner et dimensionnerles équipements
Calorifugeage et protection des tuyauteries. | pour : protection, dilatation, séparation.
Accessoires de purge et de vidange, filtres, anti-
retour, désembouage
Séparateurs de phases : liquide/solide,
liquide/gaz, liquide/liquide. Vérifier la conformité réglementaire d’un réseau.
Equipements de contrdle.
" BD | Réseauxfioullourd | Identifier les éléments constitutifs et les accessoires.
D « Equipements des réseaux fioul lourd Contrdler les caractéristiques d'un équipement a partir d

mesures.

D




[ S4 - LA DISTRIBUTION DES ENERGIES ET DES FLUIDES

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A

Protection contre les retours d'eau des résg

d'eau destinée a la consommation humaine|.

aCxter les risques liés & un retour d'eau ou & une cammex
défectueuse.

Citer les types de réseaux et les parameétres devarmirétre
en compte dans |'évaluation d'un risque sanitaire.

Choisir un ensemble de protection adapté au risque, ung

méthode étant fournie.

D

tio

et moyennes puissances : P< 150 kW

Sécurité des personnes.
Réglementation

Dangers du courant

Définition des tensions

Régimes de neutre

Dispositifs de protection des personnes
Protection contre les surintensités
Protection contre les surcharges
Pouvoir de coupure

Cébles

Circuits de commande et de puissance

AB.D Conduits de fumée : Choisir les sections en fonction des impératifs
O technologie, d’'implantation.
O carneaux, raccordements, - _ _
0 matériaux, Définir les piéces de transformation et toute autre piéice
0 réglementation. réseau a préfabriquer.
Vérifier la conformité réglementaire d'un réseau en fonc
de son utilisation.
AB.C.D | S4.3 - Les réseaux électrigues pour des petites

Enoncer la procédure et les risques liés a l'intervensan
un réseau basse tension.

Enoncer le principe de fonctionnement des trois régimes
neutre de base.

Indiquer le type de protection a implanter en fonction du
régime de neutre.

Identifier les éléments d’un circuit, d’'une armoire
électrique.

Vérifier la conformité d’une réalisation par rapport a un
schéma.

Vérifier la continuité d’un circuit de commande sur site g
sur plan.

Définir la protection d’'un élément de puissance.

Remplacerun composant.




[ S5 - LES TRANSFERTS THERMIQUES ET LES TRANSFERTS DEMASSE

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE
S5.1 - Les transferts thermiques
aB.c.D |Etude desparois planes Calculer des échanges thermiques surfaciques avec les
» Flux surfacique échangé, quelle que soit la | formules établies en cours.
composition de la paroi
« Températures de surface, problémes de Calculer des échanges thermiques a partir de documentg
__________ condensation. _____________________|feférence OTV). . ____.
AB.c.D |Etude descanalisations Calculer des flux linéiques en adoptant des hypothéses
* Flux linéique échangé simplificatrices ou les formules exactes fournies.
» Températures de surface ou températures aux
interfaces de matériaux
* Flux perdu le long d’une canalisation en milieu
__________ alrien. .
AB.CD |» Température d'un fluide circulant dans une |Calculer une température en adoptant des hypothéses
canalisation. simplificatrices ou les formules exactes fournies.
S5.2 - Les échangeurs
aB.cD | Echangeursa fluides séparés Identifier les différents modes de circulation des fluides.
* Modes de circulation.
« Ecart moyen logarithmique. Dimensionnerun échangeur a partir des formules de
« Coefficient d'échange, Hausbrand et Colburn.
* Flux échangé. S
. Efficacité. Calculer une efficacité.
» Méthode du nombre d’unité de transfert 3 .
« Méthode de correction de la différence de Calculer une surface d’échange d'aprés abaques et tableg
température logarithmique moyenne.
» Technologie.
* Matériaux.
» Dilatation.
________ - _Encrassement. .
D Dito ci-dessus Contréler les performances d'un équipement a partir de
mesures.
"""" . Etude des spécificités en fonctionde | Justifier un choix technologique adapté aux fluides et au:
C.D ['utilisation: conditions de fonctionnement.
0 Condenseurs, évaporateurs des machings
A.B.D thermodynamiques Veérifier la conformité réglementaire d’un échangeur
AB.C.D 0 Echangeurs vapeur /eau,
A.B.C.D 0 Echangeurs eau/ eau ...
0 Réglementation, sécurité.
0

de

au



[ S5 - LES TRANSFERTS THERMIQUES ET LES TRANSFERTS DEMASSE

A.B.C.D

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE
« Etude spécifique des émetteurs statiques | Dimensionnerchaque type d'émetteur en utilisant une
B.C.D 0 Panneaux de sol méthode adaptee.
A.B.CD O Radiateurs
AB.CD O Convecteurs
B.D 0 Tubes rayonnants
B.CD 0 Plafonds rayonnants

Echangespar mélange

Bouteilles de mélange

Tours de refroidissement, laveurs
Mode de transfert thermique
Transfert de masse et d'énergie
Technologie des différents types de tours
Solutions technologiques spécifiques liée
au circuit ouvert et au positionnement a
l'extérieur.

Ooood

Echangeurs d'ions
Déminéralisation sur lit de résines ; adoucissem

Dimensionner, justifier l'installation d'une bouteille de
mélange.

Décrire le fonctionnement sur installation existante.

Décrire le principe de fonctionnement.
Etablir les bilans de masse et énergétiques.

'S]ustifier le choix d'une technologie en fonction des
contraintes.

Lister les contraintes d’installation et de maintenares d
appareils.

Dimensionnera partir d'une documentation fabricant et dg
contraintes, un appareil.

Controler les performances d'un équipement a partir de
mesures.

sEhumérer etjustifier les différentes phases de
fonctionnement d'un échangeur.

Lister etjustifier les différents équipements d'un poste
d'adoucissement.

Dimensionnera partir d'une documentation fabricant et df
contraintes, un poste d'échange pour un usage iftienaiu
technique.

Evaluer les consommations liées au traitement & partir dg
contraintes et d'une documentation.

%

D




[ S6 - LA REGULATION - LE CONTROLE ET LE REGLAGE

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE
AB.C.D |S6.1 - Les principes de la régulation
* Principe général. Identifier la nature d’une boucle de régulation
» Boucles fermées et ouvertes.
« Association de boucles. Lister tous les éléments nécessaires au fonctionnememe d’u
« Comportement statique et dynamique des | Poucle de régulation.
systémes a régler.
* Notions de constante de temps et degré de
difficulté d’'une boucle.
AB.C.D [S6.2 - Les régulateurs et automates
« Partie opérative: Commande de puissance |ldentifier et caractériser les composants technologiques des
(électrique, pneumatique). parties opératives ainsi que les interfaces avparte
» Partie commande. commande nécessaire & la mise en ceuvre d'un aigom@at
« Différents types d’actions Choisir une action adaptée au systéme a régler.
O P, Pl, PID, P+PI cascade i ) . i i
0 Chronoproportionnelle Déterminer les paramétres de réglage d’un régulateur ou
0 Tout ou rien, autres ... automate.
» Paramétrage des régulateurs et des automates.
AB.C.D |S6.3 - Les organes de réglage
» Les différents organes de réglages des circuitsxpliquer l'interaction entre un organe de réglage et les
fluidiques et énergétiques circuits fluidiques
e Le comportement hydraulique des organes ge
réglage : Calculer les caractéristiques d’'un organe de réglage.
O caractéristiques d’une vanne,
O interaction entre les organes de réglage ¢t le
systéme a régler.
S6.4 - La mesure Définir la nature d’'un capteur adapté au type de mesure
AB.CD |* Capteurs: souhaité et de régulateur utilisé.
O de température,
O d’humidité, Définir I'implantation optimale d’'un capteur.
0 de pression,
0 de niveau,
O de vitesse,
O de débit,
O d'enthalpie,
O de qualité de Il'air,
O de présence.
AD |+ capteurs/détecteurs de qualité d'eau :
sonde pH, autres capteurs électrochimiques,,
échantillonneurs.
‘ABCD |+ Compteurs. ]I Définir la nature d’'un compteur adapté au type de mesurg
souhaité.




[ S6 - LA REGULATION - LE CONTROLE ET LE REGLAGE

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D'EXIGENCE
AB.C.D |S6.5 - Logiqgue de fonctionnement
e Outils méthode: Représenterla logique de fonctionnement d’'un systéme d
O algorithme, domaine des équipements techniques énergétiqus$wawe
O chronogramme, graphique.
0 GRAFCET fonctionnel,
O symbolisation.
A.B.C.D | S6.6 - Les instruments de mesure
» Appareils de mesure. Justifier un choix d’équipement et une méthodologie de
« Enregistreurs. campagne de mesures adaptés a la situation dellat®n a
« Calibrage. contrdler en fonction de contraintes.
AB.C.D |S6.7 - Le traitement des mesures
» Centrale de traitement. Interpréter les mesures.
» Logiciels de traitement.
D S6.8 - La gestion technigue du batiment
Identifier les composants d'une G.T.B.
» Poste central
» Architecture générale Utiliser une G.T.B. pour la surveillance et la conduitend'u
+ Unités locales de traitement installation.
» Fonctions assurées

[




[ S7 - LETUDE DES BATIMENTS ET DES SYSTEMES

» Déperditions :

O surfaciques (K, Kg).

O volumiques (GV).

O besoins en chauffage (BV).
O renouvellement d'air.

Apports de chaleur et d’humidité.

Réglementation d’hygiéne.

Bilan des enveloppes frigorifiques

O déperditions surfaciques

renouvellement d'air

apports dus aux denrées (respiration de

végétaux, fermentations).

______ transferts de denrées |

Acoustique du batiment et des installations

O modes de transmission,

O techniques d'isolation aux bruits aériens
aux bruits d'impact.

O techniques de correction acoustique.

Réglementation acoustique.

Hydraulique:

O migration de I'eau (capillarité,
perméabilité, porosité)

0 condensation: facteurs influents.

Protection incendie :
O classification des matériaux et des locay
O résistance au feu (CF, PF, SF).

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D'’EXIGENCE
S7.1 - Les fonctions et les structures des
batiments
AB.C.D |* Structures: Identifier le systéme constructif et les matériaux utilisés.
O infrastructures :
¢ fondations, vide sanitaires, ... Identifier les éléments porteurs.
[0 superstructures : . ) ) ]
s murs, Définir les interactions entre les systemes énergétiques ¢
+ charpentes, couverture, bardages structures (charges a reporter, réservations,...)
B.C S7.2 - L'étude des batiments

Réglementation thermique dans le batiment.

Déterminer les charges thermiques et hydriques d'une
construction.

Déterminer les charges thermiques et hydriques par ung|
méthode simplifiée fournie.

Contrdler des consommations en chauffage.

Déterminer les charges thermiques et hydriques d'une
enveloppe.

)

. Détecterles points sensibles.

et

Proposerdes dispositions correctives.

Détecterles zones sensibles.

Déterminer les risques de condensation.

Justifier le choix d’'un matériel ou un matériau.
Xy

—



[ S7 - LETUDE DES BATIMENTS ET DES SYSTEMES

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A.B.C.D
A.B.C.D

B.C.D
B.C.D
B.C.D
B.C.D
A.B.C.D
BCD
A.B.C.D

B.D
CD
B.D

A.B.D

A.D

S7.3 - L'étude des systeémes

Traitement de I'ambiance et productions
associées :
O unités autonomes,
O centrale dédiée a un seul local ou par grd
de locaux,
débit d’'air variable,
ventilo-convecteurs,
unités de traitement décentralisé,
unités réversibles sur boucle d’eau,
systemes a fluide frigorigene direct,
agua-systeme,
chauffage central a eau chaude bi-tubes
mono-tube
réseaux d'énergie avec :

— eau chaude,

- eau froide,

- vapeur.

Ooooogooo

Froid industriel et commercial :
O systéemes mono-étagé,
0 systémes bi-étagés :

— injection totale,

— injection patrtielle.

- cascade

Eau sanitaire :

O production d’eau chaude,

O réseaux de distribution,

O maintien en température.

systemes de traitement de I'eau :

O déminéralisation par échange ou sur
membranes,

O conditionnement.

Réseaux d’évacuation unitaires et séparatifg.

Pré-traitements avant rejet :
O fosses septiques,

O bacs a graisse, a sables,
O bacs de décantation.

Groupes électrogénes.
Turbines a gaz.
Cogénération.
Absorption.

Effectuer une analyse fonctionnelle d'un systéme.

Ahventorier les éléments d’un systeme.

Déterminer les fonctions des éléments d'un systeéme.

Effectuer une analyse fonctionnelle d'un systeme.
Inventorier les éléments d’'un systeme.

Déterminer les fonctions des éléments d'un systéme.

Analyser la mise en ceuvre et la mise en service des systg

Analyser la mise en ceuvre et la mise en service des sysig




[S8- LES TECHNIQUES GRAPHIQUES

Options CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A.B.C.D [S8.1 - Les régles du dessin technigue

e Expression graphique :
O calpinage,
O dessins, schémas,...
e Symbolisation.
» Regles et méthodes de cotation.

Dessinera main levée.

Dessineren plan ou en isométrique des schémas avec dd
instruments non informatisés.

Tracer des réseaux, en tenant compte des impératifsau
ceuvre, technologiques, de bon fonctionnement,
réglementaires, pérennité.

gr

d'organisation

* Traitement de texte.
* Tableur.
» Base de données,...

A.B.C.D [S8.2 - Le dessin assisté par ordinateur
Utiliser un logiciel de DAO pour la réalisation
« Modélisation dimensionnelle des systémes | de plans et de schémas de systemes énergétiques et
énergétiques et fluidiques. électriques.
» Connaissances des logiciels.
» Bibliothéques.
» Applications spécifiques.
A.B.C.D |158.3 - Les outils de bureautique et

Saisir et organiserun document.
Construire une feuille de calcul.

Renseignerune base de données.




[ S9 - ORGANISATION

Options CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

S9.1 - La planification de l'intervention :

Outils manuels ou informatiques d’aide a la
planification.

Plannings.

Plan particulier de sécurité et de protection
la santé.

Plan d’assurance qualité.

Installation du site d’intervention.

A.B.C.D

Réaliserun planning de travaux de réalisation ou de
maintenance.

Analyser une implantation d’un site d’intervention.

génalyser un plan de sécurité et de protection de la santé|.

b

Divers types de maintenances

Contrats d'entretien et d'exploitation
Taches : gammes opératoires, qualification
G.M.A.Q.

Définir les différents types de contrats.

Lister les exigences et limites d'un contrat de mainte@an

Structurer une liste de taches périodiques de maintenang

AB.cD | S9.2 - La conduite de la réalisation :

» Préparation du site : Identifier les fonctions des dossiers et des différents
O objectifs, intervenants.
O modes opératoires, _
0 prévision économique, Rédiger des documents contractuels.
0 budgets d’exécution, . o , )
O feuille «objectifs », analyse des déboursgddentifier les formalités d'ouverture d'un site.

*  Execution des travaux : Analyser un planning et un échéancier de versement des
0 ordre de service, tableaux de bord du site Y P 9

P . acomptes.
O réunions de chantier,
. gest!o,n des délals et le controle de la Contrdler un procés-verbal de réunion.
qualité.

. Proposerdes ajustements sur le planning de travaux.

e Etude de poste :
0 ergonomie et sécurité. Identifier les conditions de travail des intervenants.

* Achévement des travaux :
0 analyse technique et financiere, Prendre en compte les effets de la réception des travaux.
O réception des travaux,
O conclusions. Rédiger le bilan du chantier.

D S9.3 - La conduite de la maintenance

e.



[S10 - LA GESTION

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A.B.C.D

S10.1 - Le suivi de la réalisation

Co(t de réalisation et mise en ceuvre :
O matériel,
O main d’ceuvre...

Méthodes et outils de détermination des
temps :

O base de données et ratios,

O méthode de relevé.

I'installation.

Déterminer un temps de réalisation.

Contréler un temps de réalisation.

Définir les éléments qui permettent de déterminer le ced

S10.2 - Le suivi de la maintenance

Gestion économique :
O codts engendrés par les pannes,
0 co(ts de maintenance.

Gestion technique :

O Analyse de fonctionnement, diagnostic ¢
panne,

O suivi des matériels,

O historique (entretien, fiabilité), journal de
bord

0 documentation maintenance (livret de
chauffeur, guide de conduite)

Ordonnancement de la maintenance

indicateurs.

installation.

préventive.

Rechercherles colts de la maintenance et I'évolution de

gAnalyser les méthodes de suivi de la maintenance d’unej

Controler 'avancement des travaux de maintenance

AB.C.D

S10.3- Les stocks et les approvisionnements

Organisation des approvisionnements du sit
Contrdle de réception des stocks des éléme
de linstallation.

Prévision des besoins

Colts des stocks.

ni€s approvisionnements.

stocks.

ddentifier les éléments qui contribuedata bonne organisati

Définir un contrdle spécifique des matériels livrés.

Inventorier les éléments pris en compte pour la gestion d




[S11 - LA COMMUNICATION ET L'ANIMATION

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE

S11.1 - La Communication
» Analyse d'une situation de communication.

A.B.C.D

Identifier les éléments d'une situation de communication
un groupe.
 Communication orale :

0 conduite d’entretiens et des réunions.
» Fonctions, types et modalités :

0 argumentation,

O négociation,

Analyser les principaux éléments d'une situation de
communication orale et écrite.

+ Communication écrite :
0 documents.

» Fonctions, types et structures de documentg :
(0 rapports,
O note de service,
O courrier,
O comptes-rendus.

» Communication visuelle :
O affichage,
O vidéo...

S11.2 - L’animation

» Techniques d'animation :
O jeux de role et études de cas
O animations de réunions.

AB.C.D

Animer une réunion de travail.

S11.3.- L'action commerciale

» Les fondements de I'action technico-
commerciale :
0 concept mercatique et son évolution.

A.B.C.D

Enoncerla démarche générale d’une négociation
commerciale

O stratégie commerciale

» La négociation :
O équipe commerciale.
O préparation de la négociation.
0 étapes de la négociation.

Identifier les fonctions de la force de vente.
Réaliserles supports de la négociation.

Identifier les étapes d'une négociation.




[S12 - LA DEMARCHE QUALITE

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE

AB.c.D [S12.1 - Les modes de certification et de
normalisation

e Certifications. Définir les concepts qualité.
» Référentiels qualibat

* Normes ISO 9000 :

Gestion et assurance qualité.

Maitrise de la conception.

Maitrise des documents et des données.
Essai et labels qualité :

Labels qualité.

Essais normalisés

» Normes relatives au produit.

» Certification d’entreprise.

Commenter les normes, les référentiels qualibat et les
certifications pour une situation donnée.

Oooooogono

AB.C.D |S12.2 - La démarche gqualité

« Gestion de la fonction qualité : Justifier la finalité d’une démarche qualité.
O fonctions qualité,

O structures et moyens de déploiement, o _
00 conditions de fonctionnement. Définir les étapes de la démarche qualité.

» Conduite d’actions correctives :
O procédures d'actions correctives,
O outils et maitrise de la qualité.

Détecterles causes de non-qualité.

» Méthode de contrble :
O contrble final,
O contrdle en cours,
O contrbles préventifs.

Analyser la satisfaction d’un client.




[ S13 - ENTREPRISE

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A.B.C.D

S13.1 - L’économie de I'entreprise
» Entreprise (définition, typologie, relations ).
» Fonctionnement de I'entreprise.
O fonction commerciale.
O fonction productive.
O fonction logistique.
O fonction financement.
* Outils comptables :
0 L'analyse des codts.

Identifier les rapports de I'entreprise avec les différents
acteurs du marché.

Décrire le cheminement de l'information et de la décision
dans I'entreprise.

Définir le role et les fonctions des services dans I'gnise.

Expliquer les co(ts de revient, les seuils de rentabil&oll
marginal.

e Cadre légal :

O état et évolution de la réglementation en
matiére de protection de I'environnemen
des risques industriels.

 Institutions et organismes :

O DDE, DDA,

0 agence de I'environnement et de la mait
de I'énergie.

O direction régionale de I'industrie, de la
recherche et de I'environnement (DRIRH

O L'Institut national de I'environnement
Industriel et risques (INERIS).

O Agence de l'eau,

O DIREN, DASS.

 Identification, stockage, évacuation des déc

O nature des déchets, quantité, nocivité,
inflammabilité nuisances associées,
0 destruction sur place, destruction par

A.B.c.D |S13.2 - Le droit civil, commercial, fiscal et droit
social : Identifier les droits et obligations définis dans un conuat,
e Contrats. marché.
» Responsabilité.
« Statuts juridiques de I'entreprise. Définir I'attitude a adopter dans une situation de litige.
* TVA et imposition. . o )
« Réglementation du travail. Caractériser la forme juridique de I'entreprise.
» Conventions collectives. Pra trédi déclaration de T.V.A
« Contrat de travail. réparer etrédiger une déclaration de T.V.A.
* Protection sociale. Déterminer les droits et obligations dans une situation de
travail.
A.B.c.D |S13.3 - L’environnement dans I'entreprise

Identifier les réles des organismes et leurs domaines
t@action.

Identifier, prendre en compte et justifier les principes
réglementaires de la protection de I'environnereedes
Hfsaues industriels a chaque étape d'une nouvedtiuption.

Identifier les regles et principes de prévention de
)l'environnement.

hets

entreprise spécialisée.




[S14 - L'HYGIENE - LA SECURITE - LA PREVENTION - LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Options CONNAISSANCES NIVEAUX D’EXIGENCE
AB.C.D [S14.1 - La fonction sécurité dans I'entreprise
» Prise en compte des accidents du travail, dgs
maladies professionnelles et du coilt de la npn-
sécurité dans l'entreprise : Justifier une mesure de prévention.
O coGt humain,
O codt économique,
0 codt organisationnel.
» Définitions :
0 accident du travail, de trajet,
O maladie professionnelle.
» Les indicateurs réglementaires de la prévention
dans I'entreprise
O reglement intérieur.
O taux de fréquence, taux de gravité.
» Les instances réglementaires extérieures a
I'entreprise :
O inspection du travail,
O services prévention de la sécurité socialg
(CRAM, INRS),
O OPPBTP, ANACT,
O organismes agréés,
O médecine du travail. Identifier les partenaires et organismes, leur rdle et leur
« L'organisation de la prévention dans domaine d'action.
I'entreprise :
O roles respectifs du chef d'entreprise ou de
son représentant, des chargés de sécurité,
du comité d’hygiéne et de sécurité et
conditions de travail et des délégués du
personnel.
AB.CD |+ Les textes de référence en hygiéne et sécurjtdustifier les principes généraux de la prévention a chaqu
0 du 8 janvier 1965, transposition 92-57 deéape du projet (conception, préparation de layrtiai,
CEE. production, optimisation et dysfonctionnement).
O prévention des incendies.
. Sécurité et qualité : Justifier la prévention dans une politique de qualité.
O politique globale visant a assurer qualité| et
de sécurité.

11




[S14 - L'HYGIENE - LA SECURITE - LA PREVENTION - LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Options

CONNAISSANCES

NIVEAUX D’EXIGENCE

A.B.C.D

S14.2 - La maitrise des risques professionnels

Connaissance des principaux risques d'acci

et des nuisances :

O risques liés a la maintenance :

O risques liés aux manutentions mécaniqug

manuelles, levage, stockage,

risques incendie - explosion et leurs moy|

de prévention,

risques électriques,

risques chimiques : voie de pénétration,

valeurs limites et moyennes d’exposition

(VLE, VME),

risques liés aux environnements physiqu

du travail : le bruit et sa prévention,

vibrations, ambiance thermique et

hygrométrie, qualité de l'air, atmosphéres

confinées,

risques biologiques (amiante et autres

contaminants).

Hiérarchies des préventions :

O des notions de prévention intrinseque,
protection collective, protection individue
consignes.

O

O

Conduite a tenir :
O formation sauveteur, secouriste du travai

Identifier et évaluer les différents risques professionnels |
L& dine intervention.

ddtiliser des outils et méthodes d'analyse dans le cadre d
nouvelles productions, proposer et choisir des ressie
prévention adaptées.

Identifier a posteriori les risques liés a un accident Hiewct
:gysfonctionnement, proposer et choisir des mesiges
‘prévention adaptées.

Identifier les éléments d'une situation de travail nouvediar|
un opérateur en utilisant une approche ergonomique

Justifier les mesures retenues.

Identifier et justifier les dispositions prises par I'entrepris
pour l'organisation des secours en cas d'accident.

és

17

\1%

¢

Réglementations et circulaires européen
et francaises.

AB.C.D [S14.3 - La prévention du risque électrigue Identifier et appliquer les procédures liées au niveau
d’habilitation B2V et BR.
» Les niveaux de certification.
« UTE-C-18-510
S14.4 - La protection de I'environnement
ABD | Les procédures spécifiques pour le gaz Identifier les limites de son champ d’intervention et des
+ Notion d’autorisation d’intervention. intervenants par rapport a l'autorisation d’intertien.
¢ Explosivité.
________ Procédures incendie, ________ o _________
B.C.D |* Le confinement des fluides frigorigénes Identifier etjustifier les procédures.
¢ Normes et réglementation.
¢ Procédures
"ABD |+ Lhygienedeleau @~ |ldentifier etjustifier les solutions et les procédures.

nes




ECONOMIE ET GESTION DES ENTREPRISES

NEGOCIATION ET TECHNIQUES COMMERCIALES

Ces enseignements seront développés a partir deaiseances associées du référentiel de certificdti BTS
fluides énergies et environnement, soit :

S9 - ORGANISATION
S9.1 - La planification de I'intervention
S9.2 - La conduite de la réalisation
S10 - GESTION
S10.1 - Le suivi de la réalisation
S10.2 - Le suivi de la maintenance
S10.3 - Les stocks et les approvisionnements
S11 - LA COMMUNICATION ET L'ANIMATION
S11.1 - La communication
S11.2 - L'animation
S11.3 - L'action commerciale
S12 - QUALITE
S12.1 - Les modes de certification et de normadinat
S12.2 - La démarche qualité
S13 - LENTREPRISE
S13.1 - L’économie de I'entreprise
S13.2 - Le droit civil, commercial, fiscal et dreitcial
S13.3 - L'environnement dans I'entreprise



VI - TABLEAU DES RELATIONS CAPACITES ET SAVOIRS (C/ S)

[S E T E T R B T [0) G C Q L H
T N R N R E A E R E 0 u ' Y
0 E A E A G T C G S M| A E G
C R N R N u I H A T M L N I
K G S G S L M N N I u I T E
A I F I F A E I I o N T R E

G E 0 E E T N Q S N I E E
E S R S R I T u A C P S
- M| - T 0 S E T A R E
F A F S N S I T I c
L T L D S G 0 I S U
u I u I C Y R N 0 E R
I 0 I S 0 S A N I
D N D T N T P T
E S E R T E H A E

S S I R M I N
B o) E Q I E
u L S u M N
SAVOIRS ASSOCIES T E E A v
| S T 'R
; b :
N
S N N
E
M
E
N
T
S|{S|[S|S|S|S|S S S S S S S S
SAVOIR-FAIRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1 1 1
0 1 2 3 4
CAPACITES COMPETENCES
c1 C11|COLLECTER

COMMUNIQUER|C12| CONSIGNER

C13| INFORMER

C2 C21| ANALYSER
TRAITER C22[ CONCEVOIR
DECIDER C23| DIMENSIONNER

C24| SELECTIONNER

C31| CHIFFRER

C3 | REALISER C32| DESSINER

C33|INTERVENIR

C4 | GERER C41| ORGANISER

C42| CONTROLER




UNITES CONSTITUTIVES




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES
FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

| Francais Ull

- Définition de l'unité de francais

L’'unité « francais » englobe les compétences éalgar I'arrété du 30 mars 1989 « objectifs,
contenus de l'enseignement et référentiel du doenai@ I'expression francaise pour les
brevets de technicien supérieur » (BO n° 21 du 2b61989).

Langue vivante étrangere U 12

- Définition de l'unité de langue vivante étrangee
L’'unité englobe I'ensemble des capacités et conmgéteincluses dans le référentiel.
Dans I'unité de langue vivante figurent trois ak@slamentaux :

1°) Les objectifs essentiellement professionnels imqpliquent la maitrise de la langue
vivante étrangére en tant que langue véhiculaineomu

2°) Les compétences fondamentales :

- compréhension écrite de documents professionhsdshures, dossiers, articles de
presse..

- compréhension orale d’informations a caracteoéegsionnel

- expression écrite : prise de notes, rédactiocodeptes rendus, de messages...

- expression orale : langue de communication, emsations de type simple au
téléphone...

3°) Les connaissances :
- les bases linguistiques du programme des classamales

- la morpho-syntaxe de la langue utilisée dansiteations professionnelles ciblées
- terminologie, lexique du domaine professionnel.

Sciences physiques U 22

- Définition de I'unité de sciences physiques :

L'unité « sciences physiques » englobe I'ensemigle abjectifs, capacités, compétences et
savoir-faire précisés dans le présent référentieettification .



Mathématiques U 23

- Définition de l'unité de mathématiques

L’'unité de mathématiques englobe I'ensemble deaats du domaine des mathématiques
pour les brevets de technicien supérieur étabhes$grrété du 30 mars 1989 (BO n° 21 du 25
mai 1989).



BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE

OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

D

u2.1 FIEidiqrue—Enerl%étique— S1|S2(S3|S4|S5(S6|S7|S8|S59(S10S11{S12513S14
nvironnemen
C11 |COLLECTER
C1|COMMUNIQUER [C12 | CONSIGNER
C13 | INFORMER
C21 | ANALYSER
C2|TRAITER C22 | CONCEVOIR
DECIDER C23 | DIMENSIONNER
C24 | SELECTIONNER
C31 | CHIFFRER
C3| REALISER C32 | DESSINER
C33 |[INTERVENIR
C4| GERER C41 | ORGANISER
C42 | CONTROLER
U3.1 Etude d’un selsttéme etseg3S1|S2|S3[S4|S5|S6|S7|S8(S9(5105111S12513S14
equipements
C11 |COLLECTER
C1|COMMUNIQUER [C12 | CONSIGNER
C13 | INFORMER
C21 | ANALYSER
C2|TRAITER C22 | CONCEVOIR
DECIDER C23 | DIMENSIONNER
C24 | SELECTIONNER
C31 | CHIFFRER
C3| REALISER C32 | DESSINER
C33 |INTERVENIR
C4| GERER C41 | ORGANISER
C42 | CONTROLER
U.3.2 Misegn Peuvre.des S1(S2|S3|S4|S5[S6|S57|S8|S9(S10511S12513S14
procédures d’intervention
Cl11 |COLLECTER
C1|COMMUNIQUER [C12 | CONSIGNER
C13 | INFORMER
C21 | ANALYSER
C2|TRAITER C22 | CONCEVOIR
DECIDER C23 | DIMENSIONNER
C24 | SELECTIONNER
C31 | CHIFFRER
C3| REALISER C32 | DESSINER
C33 |[INTERVENIR
C4| GERER C41 | ORGANISER
C42 | CONTROLER




BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE

OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE

FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES

D

U.4 Mémoires professionnels | S1| S2| S3|S4|S5|S6| S7|S8|S9(S10S11S12S13S14
Mémoire d’'étude
C11 |COLLECTER
C1|COMMUNIQUER [C12 | CONSIGNER
C13 | INFORMER
C21 | ANALYSER
C2|TRAITER C22 | CONCEVOIR
DECIDER C23 | DIMENSIONNER
C24 | SELECTIONNER
C31 | CHIFFRER
C3| REALISER C32 | DESSINER
C33 |INTERVENIR
C4| GERER C41 | ORGANISER
C42 | CONTROLER
U.4 Mémoires professionnels | S1| S2| S3|S4|S5|S6| S7|S8| S9(S10S11S12S13S14
Mémoire professionnel de synthése
C11 |COLLECTER
C1|COMMUNIQUER [C12 | CONSIGNER
C13 | INFORMER
C21 | ANALYSER
C2|TRAITER C22 | CONCEVOIR
DECIDER C23 | DIMENSIONNER
C24 | SELECTIONNER
C31 | CHIFFRER
C3| REALISER C32 | DESSINER
C33 |INTERVENIR
C4| GERER C41 | ORGANISER
C42 | CONTROLER
U.4 Mémoires professionnels | S1| S2| S3|S4|S5|S6| S7|S8|S9(S10S11S12S13S14
Mémoires d’entreprise
C11 |COLLECTER
C1|COMMUNIQUER [C12 | CONSIGNER
C13 | INFORMER
C21 | ANALYSER
C2|TRAITER C22 | CONCEVOIR
DECIDER C23 | DIMENSIONNER
C24 | SELECTIONNER
C31 | CHIFFRER
C3| REALISER C32 | DESSINER
C33 |INTERVENIR
C4| GERER C41 | ORGANISER
C42 | CONTROLER




ANNEXE I



BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR FLUIDES — ENERGIEENVIRONNEMENTS

OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE OPTION BGENIE CLIMATIQUE

OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE OPTION D : MAINTENANEET GESTION DES SYSTEMES
FLUIDIQUES ET ENERGETIQUES

STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL

A - Objectifs

Le candidat préparant le brevet de technicien seypéfluides - énergies - environnements devracéifer un

stage en entreprise a plein temps dans une esgaggionale ou nationale ou européenne, afin dpléter sa
formation, de sensibiliser I'étudiant aux réalitis|’entreprise, de mettre en application les casamces et les
savoir-faire déja acquis et de prendre la mesuseoeblemes liés a I'exercice de I'emploi.

B - Organisation
Le stage est obligatoire pour les étudiants reledame préparation présentielle ou a distance.
1) Voie scolaire

- Le stage, organisé avec le concours des milatessionnels, est sous le contréle des autaiédémiques
dont reléve I'étudiant et le cas échéant, des sesvilu conseiller culturel prés 'ambassade decErdn pays
d’accueil pour un stage a I'étranger. Il est effiéalans une ou plusieurs entreprises publiquesioées.

Chaque période de stage en entreprise fait I'abjgte convention entre I'établissement fréquentél’ptudiant
et la (ou les) entreprise (s) d’accueil. Cette emion est établie conformément aux dispositions/igneur
(circulaires du 30 octobre 1959, BOEN n° 24 du édaiinbre 1959 et du 26 mars 1970, BOEN n° 17 dwéB a
1970). Toutefois, cette convention pourra étre &sapour tenir compte des contraintes imposéeslgar
Iégislation du pays d’accueil.

Pendant le stage en entreprise, I'étudiant a dbliganent la qualité d’étudiant stagiaire et norsdkarié.

- Afin d’en assurer le caractére formateur, lesqu&s de stage sont placées sous la responsaiditiégogique

de l'équipe pédagogique dans son ensemble quiespbmsable de leur mise en place, de leur suivi, de
I'exploitation qui en est faite. Elle doit veillérinformer les responsables des entreprises ogétdbissements
d’accueil sur les objectifs du stage et, plus paligrement, sur les compétences qu'il vise a .

La recherche des terrains de stage est assurédasmsponsabilité du chef d'établissement en dcawvec les
entreprises recevant les stagiaires.

Durant la formation, I'équipe éducative organiseniae en place des stages comprenant :

e un stage de sensibilisatiortomprenant deux semaines maximums au@e semaine qui aura lieu dans
I'établissement durant la période d’accueil deukant. Durant cette période, I'équipe éducative en
s’associant avec des professionnels pourra présknfermation et le secteur professionnel (étuds d
référentiels des activités professionnelles etaiméation, modalités d’examen, visites d’entrepriseset
une semaine maximum de découverte de I'entreprg@n@ée au cours du premier semestre de la premier
année permettant ainsi I'étudiant d’observer lefiomnement d’'une entreprise du secteur.

» des stages en milieu professionnal’une durée de huit semaines minimum qui peut atire un
prolongement durant les congés scolaires. lls serdposent en ustage d’exécution(ouvrier) avec la
participation aux activités de réalisation, d’obs¢ion des méthodes de travail, d’analyse descditis
pratiques liées a I'organisation et aux montagedeetiécouverte des technologies etstage technicien
qui permettrait de participer aux activités de digsiennement, d’établissement de devis, de misemice
d’installation et de maintenance. Ces stages fohjdt de la réalisation de mémoires d’entreprisealués
dans le cadre de I'épreuve des mémoires professimnn
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En fin de stage, un certificat est remis au stegjipar le responsable de I'entreprise ou son reptést, attestant

la présence de I'étudiant. Ce certificat attestaledgent que les activités professionnelles dévéepmlans le
rapport correspondent a celles confiées a I'étugian’entreprise durant le stage en milieu prsif@snel. A ce
certificat sera joint un tableau récapitulatif desivités conduites pendant le stage et le degnésgfgonsabilité

de I'étudiant dans leur réalisation.

Un candidat qui n'aura pas présenté ces piecesvéotinn de stage, rapport de stage, certificatages tableau
récapitulatif des activités conduites pendantdge} ne pourra pas étre admis a la soutenance moineé

Un candidat, qui, pour une raison de force majaliienent constatée, n'effectue qu'une partie du stage
obligatoire, peut étre autorisé par le recteur présenter a 'examen, le jury étant tenu inforra&al situation.

2) Voie de I'apprentissage

Pour les apprentis, les certificats de stage semiplacés par la photocopie du contrat de travaipauune
attestation de I'employeur confirmant le statutcdndidat comme apprenti dans son entreprise.

Les activités effectuées au sein de I'entrepriseaht étre en cohérence avec les exigences dwerdfel:
Les objectifs pédagogiques sont les mémes quedesizandidats scolaires.
3) Voie de la formation continue

a) candidat en situation de premiéere formation awsguation de reconversion

La durée du stage en entreprise est d’au moinssespaines. Elle s’ajoute a la durée de formation
dispensée dans le centre de formation continugplication de I'article 11 du décret n°® 95-665 du 9
mai 1995 modifié portant reglement général du rdegechnicien supérieur.

L'organisme de formation peut concourir a la recherde I'entreprise d'accueil.

Le stagiaire peut avoir la qualité de salarié diutre secteur professionnel.

Lorsque cette préparation s’effectue dans le cdunme contrat de travail de type particulier, legatabligatoire
est inclus dans la période de formation dispenséeniieu professionnel si les activités effectudesit en
cohérence avec les exigences du référentiel ebooes aux objectifs et aux modalités généralesidédi-
dessus.

Les objectifs pédagogiques sont les mémes quedesizandidats scolaires.

b) candidat en situation de perfectionnement

Le certificat de stage peut étre remplacé par urplasieurs certificats de travail attestant quatéressé a
occupé des postes relevant des équipements flesligti énergétiques et que les activités effectaéerten
cohérences avec les exigences du référentiel ébreoes aux objectifs et aux modalités généralemidéfi-
dessus, en qualité de salarié a plein temps pesdaniois au cours de I'année précédant 'examen tamps

partiel pendant un an au cours des deux annéesdangicl’examen.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs agsiyitofessionnelles dans le méme esprit que l@orage stage.
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4) Candidats en formation a distance
Les candidats relévent, selon leur statut - saglaipprenti, formation continue-, de I'un des cax@dents.
5) Candidats qui se présentent au titre de leur exgsience professionnelle

Le certificat de stage peut étre remplacé par uplasieurs certificats de travail justifiant la na et la durée de
I'emploi occupé.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs agsiyitofessionnelles dans le méme esprit que lorage stage.

C - Aménagement de la durée du stage

La durée normale du stage est de 8 semaines amuammiCette durée peut étre réduite soit pour raisoforce
majeure diment constatée soit dans le cas d'urisi@@c’aménagement de la formation ou d’'une dénisie
positionnement, mais ne peut étre inférieure @adasnes.

Pour les candidats qui suivent une formation emmnl'organisation du stage est arrétée d'un cormanaard
entre le chef d'établissement, le candidat etipEgpédagogique.

Toutefois, les candidats qui produisent une dispeies!'épreuve des mémoires professionnels, notarnawe
titre de la validation des acquis professionnatssant pas tenus d’effectuer de stage.

D - Candidats ayant échoué a une session antérieutte I'examen

Les candidats ayant échoué a I'examen peuvert,lg’jugent nécessaire au regard de I'appréciagimnle jury
a porté sur leur rapport de stage et de la notenobta I'épreuve le concernant, recommencer lagestlls
peuvent rédiger alors un nouveau rapport qui ttentpte des situations rencontrées au cours decoadstage
et qui peut reprendre les observations rassembléenurs du premier stage ; ils peuvent égalemeiifier

seulement le rapport présenté a la commissionadfiogation dans le sens qu'ils estiment opportun.

Les candidats apprentis redoublants peuvent persana session suivant celle au cours de lagiiglieont pas
été déclarés admis :

- soit leur contrat d’apprentissage initial prorggghdant un an ;

- soit un nouveau contrat conclu avec un autre eyepir (en application des dispositions de I'artlcl&17-9 du
code de travail).
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DEFINITION DES EPREUVES PONCTUELLES
et des SITUATIONS D’EVALUATION EN COURS DE FORMATIO N

E.1. COMMUNICATIONS (COEFFICIENT : 3)

Finalités et objectifs de I'épreuve :
L'objectif visé est de certifier I'aptitude des d@lats a communiquer par écrit avec efficacité danse
professionnelle, en utilisant les langues francaidangue vivante étrangére

Sous épreuve : Expression frangaise U 1.1 - Caefént : 1

Finalités et objectifs de la sous épreuve :
L'objectif visé est de certifier I'aptitude des dalats a communiquer avec efficacité dans la vigaate
professionnelle.
L'évaluation sert donc a vérifier les capacitésahdidat a :

- communiquer par écrit ou oralement

- s'informer, se documenter

- appréhender un message

- réaliser un message

apprécier un message ou une situation

(Arrete du 30 mars 1989 - BO n° 21 du 25 mai 1989)

Formes d'évaluation :
-> Forme ponctuelle :(Ecrite, d'une durée de 4 heures avec un coefficién
(cf. annexe Il de l'arrété du 30 mars 1989 - BQhdu 25 mai 1989)

2Contréle en cours de formation

L'unité de francais est constituée de quatre sitnsid'évaluation de poids identiques :

- deux situations relatives a I'évaluation de lpac@té du candidat & appréhender et réaliser urage<crit ;
Premiére situation : (écrite d'une durée de 2 heures avec un coeffici@b)

a) Objectif général :

Evaluation de la capacité du candidat & appréhestdéaliser un message écrit.

b) Compétences a évaluer :

- respecter les contraintes de la langue écrite ;

- appréhender et reformuler un message écrit (fédélia signification globale du texte et pertinence
dans le relevé de ses éléments fondamentaux) ;

- réaliser un message écrit cohérent (pertinenceapaort a la question posée, intelligibilité, psimn
des idées, pertinence des exemples, valeur darfengfation, exploitation opportune des références
culturelles et de I'expérience personnelle, nettetla conclusion).

c) Exemple de situation :
- résumer par écrit un texte long (900 mots envigmtjant sur un probléme contemporain ;
- le commenter en fonction de la question posée dedtinataire.

Deuxiéme situation :(écrite d'une durée de 2 heures avec un coefficig®)

a) Objectif général :

Evaluation de la capacité du candidat & appréhestdéaliser un message écrit.
b) Compétence a évaluer :

- respecter les contraintes de la langue écrite ;

- synthétiser des informations : fidélité a la sigrafion des documents, exactitude et précision tams
compréhension et leur mise en relation, pertinelesechoix opérés en fonction du probleme posé et de
la problématique retenue par le candidat, cohéréada problématique comme de la production
(classement et enchainement des éléments, équllisrparties, densité du propos, efficacité du
message) ;

- apprécier un message et présenter un point denaeiment argumenté.

c) Exemple de situation :

- réalisation d'une synthése de documents a parphud@eurs documents (4 ou 5) de nature différente
(textes littéraires, textes non littéraires, messagraphiques, tableaux statistiques...) centrésrsu
probléme précis et dont, chacun est daté et séné son contexte. Cette synthése est suivie dhéwe b
appréciation ou proposition personnelle liée @ia dux documents de synthése et au destinataire.



Sous épreuve : Langue vivante étrangere U 1.2 - Efficient : 2

Finalités et objectifs de I'épreuve :
L'épreuve permet d'évaluer I'expression écriteerptession orale. La typologie de I'épreuve écadtamprend
deux parties comprenant la compréhension de |'écldt production écrite en langue étrangére
L'épreuve a pour but d'évaluer:
- la compréhension de la langue vivante écrite,
- l'expression écrite de la langue vivante.
L'épreuve orale a pour but d'évaluer :
- la compréhension de la langue vivante étrangéfe.dta'est pas exclu que I'un des documentsLspit
enregistrement proposé a I'écoute collective.
- I'expression orale dans la langue vivante étrandjesiagit de vérifier la capacité du candidat a
participer utilement a un dialogue dans la languante étrangere, conduit dans une perspective
professionnelle.

Commission d'évaluation pour l'oral :
Elle se compose d'un jury inter académique compaséeux professeurs de langue vivante, un prafeste
technique ayant participé au suivi de I'élaboratiormémoire professionnel de synthése qui poutuarsie
contexte technique du travail. En I'absence dedaises membres, les commissions d'évaluation peuve
délibérer valablement.
Formes d'évaluation ;
- Forme ponctuelle :(Ecrite et orale d'une durée de 2 h 30 avec ufiiceat de 2)
1ére partie : (Ecrite d'une durée de 2 heures, coefficient 1)
Les supports n’excéderont pas 350 mots, il pouagirsde deux supports dont I'un pourra étre unwhoent
iconographique (support publicitaire ou autre) tiématiquement qui se complétent ou s’opposenhdliseront
pas liés a la spécialité du BTS concerné maisévitales domaines trop généraux ou littéraires.
Compréhension de I'écrit
Le principe consiste a privilégier les exercicesrgunécessitent pas une expression trop longtremielaborée
dans la langue étrangére,
A titre d’exemple, on pourra proposer un ou plusieles exercices suivants, le candidat doit épalla de :

- relever toutes les informations correspondant paint donné,

- corriger les erreurs dans un résumé ou un comptkireectifier une série d’affirmations fausses,

- associer titres et paragraphes

- donner des titres aux parties du texte,

- trouver des arguments dans les textes pour justitiecontredire une affirmation,

- légender un schéma, itinéraire...,

- trouver dans le/les textes des phrases correspbadies phrases donnés sous forme de reformulation,

- relever les phrases essentielles a la compréhension

- remettre des événements en ordre (chronologiggigue),

- réduire des phrases complexes aux éléments essenteecompréhension,

- trouver des synonymes ou antonymes dans le/lesstext

- inférer le sens de certains mots (choix donné),

- classer des termes dans un tableau et le compléter.
On pourra éventuellement proposer un court passageluire.

Production écrite en langue vivante étrangére
A titre d'exemple, on pourra proposer un ou plusieies exercices suivants, le candidat doit épalda de :
- rendre compte,
- reformuler des phrases du texte,
- répondre a des questions sur le les textes,
- rédiger en respectant des passages obligés dimglestique (lexique, fonctions/notions) ou liétaa
forme (lettre, message, note de synthése, coysbrgmrgumentaire...),
- terminer un texte (rapport, lettre...),
- trouver des arguments pour ou contre.
2ieme partie ; (Orale d'une durée de 30 minutes, préparati@midutes coefficient 1)
L'épreuve consiste en un entretien prenant appl€suémoire professionnel de synthése de I'épredve
L'oral dialogué se décomposera en trois parties ;
1. Présentation personnelle et / ou présentatigeraiet professionnel.
2. Entretien en langue vivante étrangére a pantimdmoire professionnel de synthése
3. Compréhension d'un document relatif a la spé&i@n francais ou en langue étrangere).




- Contréle en cours de formation
L'unité de langue vivante étrangére est constitiééguatre situations d'évaluation, de poids idestiq
correspondant aux deux capacités :

- compréhension et expression écrite

- compréhension et expression orale

Premiére situation : (écrite d'une durée de 2 heures avec un coefficigd)
Compréhension écrite
Evaluer & partir d'un support écrit en anglaisl@diais de :
- questions factuelles simples,
- questions a choix multiples,
- reproductions des éléments essentiels d'informa&us du document,
- résumés rédigés en anglais ou francais.
Le candidat devra faire la preuve des compétengearses :
- repérage, identification des éléments prévisibles,
- sélection, organisation, hiérarchisation des infitrams.

Deuxiéme situation :(écrite d'une durée de 2 heures avec un coefficig®)
Expression écrite
Evaluer la capacité a s'exprimer par I'écrit erasagle facon pertinente et intelligible.
Le candidat devra faire preuve des compétencearsigis :
- mobilisation des acquis,
- exigences lexicale et grammaticale (cf. programmeahsolidation de la seconde).

Troisiéme situation : (orale d'une durée de 30 minutes avec un cosffici@,5)
Compréhension orale
Evaluer a partir d'un support audio-oral I'aptitédgomprendre le message auditif exprimé en laviyagte
étrangere par le biais de :
- questions factuelles simples,
- questions a choix multiples,
- reproductions des éléments essentiels d'informasus du document,
- résumés rédigés en langue vivante étrangére ogafian
Le candidat devra faire la preuve des compétendgearges :
- anticipation,
- repérage, identification des éléments prévisibles,
- sélection, organisation, hiérarchisation des infitrams.
- inférence.

Quatriéme situation : (orale d'une durée de 30 minutes avec un cosffici@,5)
Expression orale
Evaluer la capacité a s'exprimer oralement en lamipante étrangére de facon pertinente et intelégLe
support proposé permettra d'évaluer I'aptitudeabbguer en langue vivante étrangére dans uneisituaie au
domaine professionnel au moyen de phrases sinquegosées et complexes.
Le candidat devra faire preuve des compétencearsigis :
- mobilisation des acquis,
- aptitude a la reformulation juste et précise,
- aptitude a combiner des éléments acquis en coudrgmhation en énoncés pertinents et intelligibles,
- exigences lexicale et grammaticale (cf. programmeahsolidation de la seconde).



E.2. EPREUVES SCIENCES et TECHNIQUES (Coefficient 8) |

Finalités et objectifs de I'épreuve :

Cette épreuve de synthése des sciences et techregueommune a toutes les options. Elle a powctbpe
valider l'aptitude d'un candidat a mobiliser sesin@issances en sciences physiques, mathématiques et
techniques pour résoudre un probléme techniqueiattffique. Les sujets de cette épreuve sont é&sbpar les
enseignants des champs disciplinaires respectifs.
La note globale (coefficient 8) sera pondérée dadan suivante :

- un coefficient 4 sera attribué aux sciences etrigties industrielles,

- un coefficient 2 sera attribué aux sciences phgsiqu

- un coefficient 2 sera attribué aux mathématiques.

Sous épreuve : Fluidique - Energétique - Environneents U 2.1 - Coefficient : 4

Cette sous épreuve a pour objectif de validerillaget d'un candidat a mobiliser ses connaissaraestdiques
et techniques pour résoudre un probléme techniglie.a pour support une pré-étude extraite d'ursidos
technique du métier.
Dans le cadre d'un avant projet, les activitésgazibnnelles relatives a cette épreuve sont de :

- participer a la préparation de I'étude d'un projet,

- prendre connaissance du dossier d'étude,

- dimensionner des éléments d'une installation,

- réaliser des schémas de principe,

- collaborer a l'offre et la négociation des solwitechniques et financiéres avec le client.

Contenus :

L'épreuve doit permettre de contrdler les compdemniti candidat telles quelles ont été définies ans
référentiel :
C1.1 COLLECTER
C1.14 - Rechercher des caractéristiques technifudismensionnelles des éléments d'une installation
C1.2 CONSIGNER
C1.21 - Extraire du dossier les données et lesnmdtons nécessaires a I'étude technique
C2.1 ANALYSER
C2.12 - Analyser les documents techniques
C2.2 CONCEVOIR
C2.22 - Concevoir tout ou partie d'une installation
C2.23 - Etablir la logique de fonctionnement destallation
C2.25 - Concevoir le cahier des charges des résdaatxiques et de la régulation
C2.3 DIMENSIONNER
C2.32 - Calculer les caractéristiques fluidiqueératrgétiques des éléments d'une installation
C2.33 - Dimensionner les éléments et les réseaididues
C3.2 DESSINER
C3.22 - Dessiner les schémas de principe

Elle pourra faire appel aux savoirs associés, comsnawix trois options, suivants :
S1 - LE STOCKAGE DE L'ENERGIE
S1.2 - Le stockage de I'énergie thermique sensible
S1.4 - Le stockage des fluides
S2 - LES ENERGIES ET LES FLUIDES
S3 - LES TRANSFORMATIONS DES ENERGIES ET DES FLUIBE
S3.1 - L'énergie chimique en énergie thermique
S3.3 - L'énergie électrique en énergie thermique
S3.4 - L'énergie électrique en énergie mécanique
S3.7 - Le conditionnement des fluides
S4 - LA DISTRIBUTION DES ENERGIES ET DES FLUIDES
S4.1 - Transport des fluides
S4.2 - Equipements pour les réseaux fluidiques



S5 - LES TRANSFERTS THERMIQUES ET LES TRANSFERTS MBSSE
S6 - LA REGULATION, LE CONTROLE ET LE REGLAGE
S6.1 - Les principes de la régulation
S6.2 - Régulateurs et automates
S7 - L'ETUDE DES BATIMENTS ET DES SYSTEMES
S7.2 - L'étude des batiments
S7.3 - L'étude des systémes
S8 - LES TECHNIQUES GRAPHIQUES
S8.1 - Régles du dessin technique

Critéres d'évaluation :
Elle porte essentiellement sur :
- La pertinence et le réalisme de la méthode ou dmstéelles hypothéses adoptées.
- Le réalisme des solutions proposées,
- La précision et I'analyse des résultats,
- Laqualité des documents.

Formes d'évaluation :
- Forme ponctuelle :(écrite, d'une durée de 4 heures et sans autoesndmts que ceux fournis dans le sujet )
Données :
- Un extrait ou un dossier sommaire de consultatesehtreprises comprenant des documents
techniques (C.C.T.P., plans, descriptifs...).
- Une pré-étude réalisée par l'ingénieur.
- Eventuellement des extraits de méthodes de cadéaifijues a un choix de produit ou a la sélection
d'un matériel.
- Des contraintes d'utilisation.
- Des documents techniques (fiches, avis technigud,utilisation des matériels et de mise en @uvr
des matériaux.
- Les diagrammes, abaques ou tableaux nécessaiétsoi |
- Eventuellement des extraits de méthode de caltmu en formulaire.

Travail demandé :
A partir des données fournies sur un systeme fjuigliou énergétique extrait du champ professionmel o
demande

- d'analyser les informations fournies,

- d'effectuer des choix ou poser des hypotheses,

- de modéliser un systéeme pour pouvoir effectueréiode,

- de proposer des solutions techniques,

- de procéder aux calculs nécessaires a la déteramretfou vérification des caractéristiques d'éléizie

d'une installation,
- de proposer un modéle mathématique et/ou une puoeée calcul,
- de mettre en oeuvre des procédures de raisonne@mela calculs.

Compte tenu des compétences et des savoirs qUASSILIES a cette épreuve on devra faire appadaitele
sujet un ou plusieurs des thémes suivants

- Les environnements.

- Les transferts d'énergie.

- Latransformation des énergies.

- La mécanique des fluides.

- Larégulation et le réglage.

- L'acoustique.



Sous épreuve : Sciences physiques U2.2 — CoeffitieR

Finalités et objectifs de I'épreuve :

L'enseignement des sciences physiques a pour dbptfournir les bases scientifiques nécessaines a
enseignements techniques, de développer la formstientifique et de contribuer a la formation parglle de
I'étudiant. L'objectif de I'épreuve de sciencessiiuyes est de contrdler les connaissances etVeg-$aire en
sciences physiques nécessaires a la compréheresaystémes énergétiques industriels et de t&gtétude du
candidat a analyser une situation physique etfaiEnune description modélisée.

Critéres d'évaluation :
Elle porte sur les connaissances, les savoir-faé&eriques listés dans le référentiel. En parécuklle permettra

- de contrdler la solidité des connaissances dedafiisdet leurs capacités a les mobiliser dans des
situations variées pour la compréhension des péscisdiustriels courant,

- de vérifier la rigueur et la clarté du raisonnenmierg de I'utilisation de ces connaissances.

- de vérifier la bonne assimilation de certaines néples de résolution des problemes a traiter
(modélisation de situations réelles, utilisatioesddcuments scientifiques).

- de vérifier l'utilisation correcte des unités.

- de vérifier l'aptitude des candidats a justifier ldevraisemblance des résultats obtenus et de leur
signification physique.

- dapprécier les qualités du candidat dans le damdm I'expression écrite et de la rédaction de
I'épreuve.

Sous épreuve : Mathématiques U2.3 — Coefficient : 2

Finalités et objectifs de I'épreuve :
Cette épreuve a pour objectifs :
- d'apprécier la solidité des connaissances desagtisdet leur capacité a les mobiliser dans leatsits
variées
- de vérifier leur aptitude au raisonnement et leapacité a analyser correctement un probleme, a
justifier les résultats obtenus et a apprécier peutée ;
- d'apprécier leurs qualités dans le domaine derksgmon écrite et de I'exécution soignée de taches
diverses (modélisation de situations réelles, ¢slguec ou sans instrument, tracés graphiques).

Critéres d'évaluation :
Par suite, il s'agit d'évaluer les capacités dadidats a :
- posséder les connaissances figurant au programme,
- utiliser des sources d'information,
- trouver une stratégie adaptée a un probleme donné,
- mettre en oeuvre une stratégie comprenant :
- la mise en oeuvre des savoir-faire mathématiquésifiues au BTS,
- l'argumentation,
- lanalyse et la pertinence d'un résultat.
- communiquer par écrit, voire oralement.

Formes d'évaluation :
-2 Forme ponctuelle :(Ecrite, d'une durée de 2 heures avec un coeffici2)

Les sujets comportent deux ou trois exercices daéneatiques. Ces exercices porteront sur
des parties différentes du programme et devrotémresoches de la réalité professionnelle.
L'épreuve porte a la fois sur des applicationsctiedes connaissances du cours et sur leur
mobilisation au sein de problemes plus globaux.

Il convient d'éviter toute difficulté théoriqueteute technicité mathématique excessives. La
longueur et I'ampleur du sujet doivent permettue &andidat moyen de traiter le sujet et de
le rédiger posément dans le temps impatrti.

L'utilisation des calculatrices pendant I'épreustedefinie par la circulaire n' 86-228 du 28
juillet 1986 (BO n' 34 du 2 octobre 1986).

En téte des sujets doivent figurer les deux rappéisants :




- la clarté des raisonnements et la qualité de laatémh interviendront pour une part importante dans
I'appréciation des copies,
- l'usage des instruments de calcul et du formutaffieiel de mathématiques est autorisé.

E3 : PROCEDURES D'INTERVENTION SUR DES EQUIPEMENTS (Coefficient : 7)

Finalités et objectifs de I'épreuve :

L'épreuve est spécifique a chaque domaine d'apiplicprofessionnelle du candidat soit :

Pour l'option A : effectuer les procédures d'inggition sur une installation du génie sanitairer@urhique.
Pour l'option B : effectuer les procédures d'intation sur une installation du génie climatique.

Pour l'option C : effectuer les procédures d'irgation sur une installation du génie frigorifique.

Pour l'option D : effectuer les procédures de neaiahce sur un systéme fluidique ou/et énergétique.

Les interventions sur les installations fluidiquets énergétiques (mise en service, réglage et pdrage,
optimisation de fonctionnement, mise en arrét tenx@ip® ou prolongé, maintenance préventive ou ogati
détection de dysfonctionnement, mise en conformiténécessitent de mobiliser des compétences &t de
connaissances variées comprenant :

- l'étude technologique des équipements et de lewtinnement dans les systemes,

- la mise en ceuvre des procédures d'interventiorususystéeme en prenant en compte les différentes
contraintes des risques physiques (mécanique, theen électrique), chimiques (explosivité,
agressivité des fluides vis a vis de I'environnetinen biologiques (contamination bactérienne adlejr
et les problemes liés a la prévention des risquefegsionnels, dans un but de contr6le, de mise au
point ou mise en conformité d'installation.

Cette épreuve comprend deux sous- épreuves eféscted@ continuité a partir d'une installation doed |
fonctions sont définies dans le guide d'équiperderBTS " Fluides - Energies - Environnements " chedidat

tire au sort linstallation et il devra conduire euttude technique du systéme et des ses équipements
correspondant a la premiére sous-épreuve puis emetir ccuvre les procédures d'intervention, sur cette
installation, demandées pour la deuxiéme sous-epreu

Les activités professionnelles relatives a cettedge sont de :
- prendre connaissance des piéces du marché ou sierdd'gtude,
- réaliser les schémas,
- proposer des modifications sur une installation,
- participer a I'expertise de tout ou partie d'urstakation,
- définir et planifier les interventions,
- effectuer des relevés sur le site,
- réaliser les schémas,
- réaliser le cahier de mise en service,
- participer a la mise en service,
- définir et planifier les interventions,
- réaliser et renseigner un cahier de suivi,
- participer a l'analyse des indicateurs d'état éédes dérives,
- déterminer les compétences et les habilitations poe intervention.

Contenus :
L'épreuve doit permettre de contrdler les compdemniti candidat telles quelles ont été définies ans
référentiel :

CAPACITES ET COMPETENCES SOUS EPREUVE
C1.1 COLLECTER
C1.13 - Inventorier des éléments et des moyensiigebs d'une installation U3.1 U3.2
C1.14 - Rechercher des caractéristiques technifudimensionnelles U3l
C1.15 - Rechercher des procédures d'interventioarsiinstallation u3.2
C1.2 CONSIGNER DES DONNEES
C1.21 - Extraire du dossier les données et lesrimdtions nécessaires U3l U3.2
C1.22 - Consigner des informations relatives atl'ée I'installation U3l U3.2
C1.24 - Rédiger des rapports U3.2
C1.3 INFORMER - RENDRE COMPTE
C1.33 - Présenter oralement le dossier technigdiendgllation, .... | U3.2




C2.1 ANALYSER

C2.11 - Analyser des documents administratifs gleréentaires U3.2
C2.12 - Analyser des documents techniques U3l U3.2
C2.13 - Analyser une installation en fonctionnement U3l




C2.14 - Analyser les causes d'un dysfonctionnement U3l U3.2

C2.15 - Analyser les besoins liés aux interventions U3.2

C2.2 CONCEVOIR

C2.23 - Etablir la logique de fonctionnement destallation usil |

C2.4 SELECTIONNER

C2.42 - Choisir les éléments de l'installation U3l

C2.44 - Choisir des appareils de mesure et ded@entr U3z

C2.45 - Choisir le nombre de compagnons, les coengés et les habilitations U3z

C3.3 INTERVENIR SUR LES INSTALLATIONS U3.2

C4.2 CONTROLER

C4.23 - Contréler les caractéristiques techniqessrdatériels fluidiques, énergétiques | U3.2

Elle pourra faire appel aux savoirs associés spéei$ a chacune des options soit :

SAVOIRS ASSOCIES SOUS EPREUVE
S3 - LES TRANSFORMATIONS DES ENERGIES ET DES FLUIDES
S3.6 - Les équipements connexes a la transformdésrénergies Uus.l
S3.7 - Le conditionnement des fluides Uus3.l
S4 - LA DISTRIBUTION DES ENERGIES ET DES FLUIDES
S4.2 - Les équipements pour les réseaux fluidiques U3l
S4.3 - Les réseaux électriques U3l U3.2
S6 - LA REGULATION - LE CONTROLE ET LE REGLAGE
S6.2 - Les régulateurs et automates U3l U 3.2
S6.3 - Les organes de réglage U3l U3.2
S6.4 - La mesure U3z
S6.5 - La logique de fonctionnement U3l
S6.6 - Les instruments de mesure U3.2
S6.7 - Le traitement des mesures U3.2
S7 - 'ETUDE DES BATIMENTS ET DES SYSTEMES
S7.3 - L'étude des systemes usi |
S8 - LES TECHNIQUES GRAPHIQUES
S8.1 - Regles du dessin technique U3l
S14 - L'HYGIENE - LA SECURITE - ...- LAPROTECTION DE U3.z2
L'ENVIRONNEMENT

Sous épreuve :. Etude d'un systéme et ses équipenset 3.1 - Coefficient : 3 |

Finalités et objectifs de I'épreuve :
Cette sous épreuve a pour objectif de valideriflaget d'un candidat a mobiliser ses connaissaectsigues et
technologiques pour résoudre un probléme techregpéus particulierement de :

- prendre connaissance des piéces du marché ou sierddgtude,

- réaliser les schémas,

- participer a I'expertise de tout ou partie d'urstalfation,

- proposer des modifications sur une installation.

Contenus :Voir tableau de répartition ci-dessus.

Critéres d'évaluation :
Elle porte essentiellement sur :
- L'analyse des documents.
- La pertinence des solutions proposées et des ggedtformulées.
- Lajustesse des analyses fonctionnelles et desasmamces technologiques.
- Laqualité des documents.

Commission d'évaluation :

Elle se compose d'un jury inter académique compaséeux professeurs dont un de I'établissemertttkd et
d'un professionnel. En I'absence de I'un de sesbhmesmles commissions d'évaluation peuvent délibére
valablement.




Formes d'évaluation :
= Forme ponctuelle :(Ecrite, d'une durée de 2 heures avec un coefficia)
L'épreuve sera consacrée a l'étude d'un systemesasequipements de I'établissement avant lagniseuvre
des procédures d'intervention et prendra en colepteavoirs liés aux technologies du systéme étigugéet
fluidique. Elle permettra de mettre en ceuvre leamtences du candidat dans des activités liéeséadéution
de problémes d'expertise de tout ou partie d'ustaliation, de propositions des modifications sitecderniere
et la réalisation de schémas.
Données :
- Un dossier techniqgue comprenant : plans, schémasajte de C.C.T.P...
- Des contraintes d'environnement liées a I'étude.
- Un équipement fluidique et énergétique choisi pareuix définis dans le guide d'équipement du BTS "
Fluides - Energies - Environnements ".
Travail demandé :
A partir des données fournies sur un systeme fjuigliou énergétique extrait du champ professiormel o
demande :
- de réaliser I'étude fonctionnelle des équipemarndg® systeémes,
- danalyser les technologies installées,
- de vérifier une conformité,
- de proposer une ou plusieurs solutions techniques,
- de réaliser des schémas fluidiques et électriques.
=2 Contrdle en cours de formation
Le développement des compétences s'effectue todbray de la période de formation. Cependant il est
nécessaire de repérer les situations ou le candafat évalué, ce qui nécessite la mise en ceuvrzitdees
spécifiques. Elle correspond aux activités protesstlles et permet la validation des compétencesgféduentiel
de certification.
Chaque situation d'évaluation donne lieu a un repgrgumenté et a une proposition de note présentéery
par les professeurs chargés de I'évaluation.
L'évaluation des candidats s'effectue sur la basgedix situations d'évaluation, organisées databligsement
de formation par les professeurs chargés de Igmseient technique, lI'une en fin de premiére anreée d
formation, l'autre en fin de derniere année de &ion.
Ces situations d'évaluation auront un caractergrpssif : en particulier la seconde situation kiasplus
d'autonomie et de choix décisionnels au candidatapremiére.
L'inspection pédagogique régionale veille au bomodément des situations d'évaluation ainsi qulér le
conformité au réglement d'examen.
Premiére situation :(écrite d'une durée de 2 heures avec un coefficien
Elle permettra de mettre en ceuvre les compétenceanttidat dans des activités liées a l'analyseidess du
marché ou d'un dossier technique, de conduire nalgse technologique et la réalisation de schémas.
Données :
- Un dossier technique comprenant : plans, schémdsite de C.C.T.P., suivi de fonctionnement,
historique...
- Des documents techniques, réglementaires et admaiifs
Le jury donne des recommandations lors de la sestéxamen.
Travail demandé :
A partir des données fournies sur un systéeme fuiliou énergétique extrait du champ professiormel o
demande :
analyser des documents fournis,
- d'analyser les technologies installées,
- d’indiquer le fonctionnement d'un équipement,
- dindiquer les caractéristiques des équipements,
- de réaliser des schémas fluidiques.

Deuxieme situation {écrite d'une durée de 2 heures avec un coeffici@n
Elle permettra de mettre en ceuvre les compétencesaddidat dans des activités liées a la résolutien
problémes d'expertise de tout ou partie d'unellattan, de propositions des modifications sur eeterniére et
la réalisation de schémas.

Données :

- Un dossier technique comprenant : plans, schémtasjte de C.C.T.P...

- Des contraintes d'environnement liées a I'étude.

Travail demandé :



A partir des données fournies sur un systeme fjuigliou énergétique extrait du champ professiormel o
demande :

- de réaliser I'étude fonctionnelle des équipemerndg® systeémes,

- de vérifier une conformité,

- de proposer une ou plusieurs solutions techniques,

- de réaliser des schémas fluidiques et électriques.



Sous épreuve: Mise en ceuvre des procédures d'intention U 3.2 - Coefficient : 4 |

Finalités et objectifs de la sous épreuve :
Cette sous-épreuve a pour objectif de valideritlaght d'un candidat & mobiliser ses connaissarectsigues et
technologiques pour intervenir sur une installagbmpour résoudre un probléme technique sur urellatson.
Elle permettra de résoudre les problémes liés anfirements des fluides et/ou au maintien de lquedités et
a la prévention des risques professionnels. Légitést professionnelles relatives a cette épreovt de :

- effectuer des relevés sur le site,

- réaliser les schémas,

- réaliser le cahier de mise en service,

- participer a la mise en service,

- définir et planifier les interventions,

- réaliser et renseigner un cahier de suivi,

- participer a l'analyse des indicateurs d'état d¢dies dérives,

- déterminer les compétences et les habilitations poe intervention,

- participer a I'expertise de tout ou partie d'urstakation,

- proposer des modifications sur une installation.

Contenus :Voir tableau de répartition ci-dessus.

Criteres d'évaluation :
L'évaluation portera sur la mise en ceuvre de proesddintervention sur des équipements technidéénis
dans le guide d'équipement. En tenant compte dtésex d'évaluation des compétences fournis paféeentiel
de certification, elle s'effectuera, en partie @aride déroulement de la situation d'évaluatioarepartie a son
issue.
Elle portera sur :

- l'analyse des documents,

- la pertinence des hypothéses formulées,

- le respect des procédures de mise en servicepdsgnes de réglage, et des régles de sécurité,

- la prise en compte de la réglementation, de largééat de la protection des biens et des persgonnes

- l'organisation des modes opératoires,

- la méthode de travalil,

- le mode opératoire pour contrdler le fonctionnement

- la pertinence et le réalisme de la méthode ou destéelles hypothéses adoptées,

- la qualité des documents,

- le compte rendu du travail effectué pendant lacsgdes épreuves (2 pages maximums),

- les qualités des réponses obtenues par le jurntigpreuve.

- L'évaluation devra également prendre en comptedible des problémes liés a la protection de

I'environnement comprenant la mise en ceuvre daggdures de contrdle et de confinement des fluides
dans I'option du candidat et la prévention desugsgrofessionnels.

Commission d'évaluation :

Elle se compose d'un jury inter académique compaséeux professeurs dont un de
I'établissement d'accueil, d'un professionnel.'&sknce de I'un de ses membres, les
commissions d'évaluation peuvent délibérer valabtgm

Formes d'évaluation :
- Forme ponctuelle :(Pratique et orale, d'une durée de 4 heures aveoefficient : 4)
Les épreuves seront organisées en deux parti@sctist :

1ére partie d'une durée de 3 heures avec un coefficienterd, nsacrée a la mise en ceuvre
des procédures d'intervention et prendront en cemegtsavoirs liés au confinement des
fluides sur des systemes fluidiques et énergétidieesandidat tire au sort un équipement
avec une mise en situation indiquant l'interventiarganiser. |l disposera de 3 heures pour
effectuer les taches demandées, consigner lesatssdins un compte-rendu et présenter son
travail au jury. Durant I'épreuve, le jury dispael5 minutes maximum pour interroger le



candidat et consulter les documents réalisés.



Données :
Le candidat réalise une intervention en totale rmutae et il dispose :
- du dossier établi par I'équipe pédagogique et &aitlcommission inter académique,
- d'un équipement défini par le guide d'équipementBBd$ Fluides - Energies - Environnements du
domaine d'application professionnelle du candidat,
- des appareils de mesure,
- de ses documents techniques de l'installation efiectuer les taches demandées,
- de l'outillage nécessaire.
Travail demandé :
A partir des données fournies sur un systeme fjuigliou énergétique extrait du champ professionmelenit
demander :
- de proposer et mettre en ceuvre une procédure derdda et d'arrét des installations,
- d'analyser le fonctionnement d'une installation,
- d'analyser les causes d'un dysfonctionnement,
- de définir les procédures d'intervention et de teamiance avec la prise en compte de la protection de
l'environnement,
- d'effectuer les préréglages et les réglages demeifpde sécurité et de régulation,
~ - d'optimiser le fonctionnement de l'installation.
2°™ partie, d'une durée de 1 heure avec un coefficient : 1B sensacrée a la mise en ceuvre des procédures
d'intervention et prendra en compte les savoiss dida prévention des risques professionnels susggémes
énergétiques et fluidiques. Le candidat prend ergehun équipement spécifique avec une mise eatisitu
indiquant l'intervention a organiser. Il disposde 1l heure pour effectuer les taches souhaitéesjgrer les
résultats dans un compte-rendu et présenter Seailteal jury.
Durant I'épreuve, le jury dispose de 10 minutesimam pour interroger le candidat et consulter lesuinents
réalisés.
Données :
Pour les procédures d'intervention il dispose :
- du dossier établi par I'équipe pédagogique et &aid commission inter-académique,
- d'un équipement spécifique a la prévention desi@isgrofessionnels défini par le guide d'équipement
du BTS,
- des appareils de mesure,
- des documents techniques, réglementaires et adratifs
Travail demandé :
A partir des données fournies on demande de :
- mettre en ceuvre les procédures de consignatiom stalirité,
- consigner des informations relatives a I'étatidstéllation,
- définir les procédures d'intervention et de cometrol
- choisir des outils, des appareils de mesure ebdedle,
- réaliser l'intervention,
- rédiger un rapport d'intervention.
Notation :
La répartition des notes prendra en compte leatralors de I'épreuve et les travaux en cours dadton.
La note globale (coefficient 4) sera pondérée dadan suivante :
- un coefficient 2 sera attribué pour les travaurettiés pour la mise en ceuvre des procédures,
- un coefficient 1 sera attribué pour les travaurefiés pour la prévention des risques professiennel
- un coefficient 1 sera attribué a la note proposéeakdée par le jury correspondant a la synthésse d
notes de réalisation - procédures d'interventiomestprévention des risques professionnels sur les
installations attribuées au cours des deux anréé&srohation.
=2 Contrdle en cours de formation
Le développement des compétences s'effectue todbray de la période de formation. Cependant il est
nécessaire de repérer les situations ou le candatat évalué, ce qui nécessite la mise en oeuviEitdees
spécifiques. Elle correspond aux activités protesstlles et permet la validation des compétencesféduentiel
de certification.
Chaque situation d'évaluation donne lieu a un repgrgumenté et a une proposition de note présentgery
par les professeurs chargés de I'évaluation.
L'évaluation des candidats s'effectue sur la basgudtre situations d'évaluation, organisées détablissement
de formation par les professeurs chargés de Igmseient technique. Elles permettront la mise ewreedes
procédures d'intervention avec la prise en compgesavoirs liés au confinement des fluides sursgisemes
fluidiques et énergétiques et la prévention degpigs professionnels.




Les situations seront développées autour d'uneitéatiintervention sur un équipement fluidiqueérérgétique
du domaine d'application professionnelle du canditialles seront proposées par les professeurgé&hdes
enseignements techniques et les professionnelstsesociés a ces évaluations.



N

Le candidat tire au sort un équipement avec unee rais situation indiquant l'intervention a organisér
disposera d'un temps précisé ci-dessous pour efietdés taches demandées, consigner les résuliass uh
compte-rendu et présenter son travail au jury. Bufépreuve, le jury dispose de 10 minutes maxinpgar
interroger le candidat et consulter les documerabses.

L'inspection pédagogique régionale veille a la gg&t au bon déroulement des situations d'évalnainsi qu'a
leur conformité au réglement d'examen.

Données communes aux 4 situations d'évaluation:
Le candidat réalise une intervention en suivantmesédures imposées et il dispose :
- dun équipement défini par le guide d'équipementBdi$ Fluides - Energies - Environnements du
domaine d'application professionnelle du candidat,
- des appareils de mesure et de I'outillage nécessair
- de ses documents techniques de l'installation efiectuer les taches demandées.

Premiére situation " Intervention sur un systeme:"(pratique et orale d'une durée de 2 heures avec un
coefficient : 1)
Données spécifiqgued:e candidat réalise une intervention en suivantmesédures imposées et il dispose :
- des procédures d'intervention en toute sécurité.
Travail demandé :
A partir des données fournies sur un systeme fuigliou énergétique extrait du champ professionmedeut
demander, lors de la premiéere situation d'évalnatio
- d'inventorier des éléments et des moyens technidjuas installation,
- de rechercher des caractéristiques techniquesneindionnelles des éléments d'une installation,
- d'effectuer des relevés,
- de dessiner a main levée des schémas de systesresities d'installation,
- de consigner des informations relatives a I'étdtimgallation,
- d'appliquer des procédures d'intervention imposées,
- de choisir des outils, des appareils de mesure ebdtrdle,
- de mesurer des caractéristiques fonctionnelles.

Deuxiéme situation " Prévention des risques profesmels " : (pratique et orale d'une durée de 1 heure avec
un coefficient : 1)
Données spécifiqued.e candidat réalise une intervention en suivantpesédures imposées et il dispose :
- des procédures de consignation et de sécurité,
- des procédures d'intervention en toute sécurité.
Le jury peut donner des recommandations lors dedaion d'examen.
Travail demandé :
A partir des données fournies on peut demander :
- de mettre en ceuvre les procédures de consigndtamsgcurité,
- consigner des informations relatives a I'étatidstéllation,
- définir les procédures d'intervention et de cometrol
- choisir des outils et des appareils de mesure ebdeble,
- de réaliser l'intervention,
- de rédiger un rapport d'intervention.

Troisiéme situation " Intervention sur un systéme:"(pratique et orale d'une durée de 2 heures avec un
coefficient: 1)
Données spécifiqgueste candidat réalise une intervention en totaleanie et il dispose :
- du dossier établi par I'équipe pédagogique et &aid commission inter-académique.
Travail demandé :
A partir des données fournies sur un systeme fueliou énergétique extrait du champ professionneleut
demander :
- de proposer et mettre en ceuvre une procédure daridégya et d'arrét des installations,
- d'analyser le fonctionnement d'une installation,
- d'analyser les causes d'un dysfonctionnement,
- de définir les procédures d'installation et de tesiance avec la prise en compte de la protection de
l'environnement,
- d'effectuer les préréglages et les réglages desmeifpde sécurité et de régulation,
- d'optimiser le fonctionnement de l'installation.



Quatrieme situation " Prévention des risques prosgsnnels " : (pratique et orale d'une durée de 1 heure avec
un coefficient : 1)
Données spécifiqgueste candidat réalise une intervention en totaleanie et il dispose :
- du dossier établi par I'équipe pédagogique et &aid commission inter-académique,
Travail demandé :
A partir des données fournies on peut demander :
- de mettre en ceuvre les procédures de consignatamsscurité,
- consigner des informations relatives a I'étatidstéllation,
- définir les procédures d'intervention et de cometrol
- choisir des outils et des appareils de mesure ebdedle,
- de réaliser l'intervention,
- de rédiger un rapport d'intervention.



E4. MEMOIRES PROFESSIONNELS (COEFFICIENT : 14)

L'épreuve est spécifique a chaque domaine d'apiplicgrofessionnelle du candidat et elle considdeex
catégories de candidats :

Catégorie 1 :les candidats de la voie scolaire, de la voie '@gptentissage et de la voie de la formation
professionnelle continue.

Cette épreuve a pour objectif de valider l'aptitutien candidat a mobiliser ses connaissances désézt
techniques pour réalisem mémoire d'étudedalisé dans le cadre des travaux personnels erscddPE),un
mémoire professionnel de synthé&aboré au cours de la deuxieme année de la famati deux mémoires
d'entreprise rendant compte des activités condeitesilieu professionnel. Ces mémoires peuventrétikisés
autour d'une problématique commune servant defitlacteur ou étre distincts les uns des autres.

Catégorie 2 les candidats individuels, d'une préparation tadite ou au titre de leur expérience professioanell
(trois ans au moins a la date de début des éprelaresun emploi dans un domaine professionnel sporelant
aux finalités du brevet de technicien supérieuFluldes — Energies - Environnements ").

Cette épreuve a pour objectif de valider l'aptitutien candidat & mobiliser ses connaissances désést
techniques pour réalisein mémoire professionnde synthése ain mémoire d'entrepriseendant compte des
activités conduites en milieu professionnel. Cesnuiées peuvent étre réalisés autour d'une problgoet
commune servant de fil conducteur ou étre distilestains des autres.

Ces documents sont mis a disposition du servicegéhde I'examen 15 jours avant I'épreuve. lls se¥valués
par le jury avant l'oral.

A partir d'un des mémoires, il sera demandé auidande réaliser un résumé en langue vivante érangui
servira de support pour I'épreuve orale de languante U1.2 (de 1 page dactylographiée). Spécifagubaque
candidat, il présentera la synthese de son dassigectifs, déroulement, conclusion.

Modalités d'évaluation pour les candidats de la CBGORIE 1.

1. Mémoire d'étude (orale d'une durée de 25 minutes avec un coeffitie 6)
Finalités et objectifs de la premiére situation dépreuve :
L'épreuve a pour support le mémoire élaboré dartadire des travaux personnels encadrés " TPE reqdi
compte d'une activité de recherche pluridisciptmainenée par groupe de 3 a 4 étudiants. La thémeatiq
interdisciplinaire de ces travaux réunira I'ensentad I'équipe pédagogique autour des activitégtelants.
Le mémoire est spécifique a chacun des domaingglitation professionnelle du candidat. L'épreuveoar
objectif de valider I'aptitude d'un candidat & ntiebr ses connaissances pour :

- présenter un systéeme technique sous la forme d'sarigtif fonctionnel,

- présenter historiquement et socialement les éwnlaties besoins et des connaissances,

- présenter une problématique technique prenantmpted'aspect culturel, scientifique, économique,

- communiquer par écrit et oral de fagon synthétique,

- traiter et analyser les informations retenues,

- malitriser la langue francaise et les techniquesbdemunication.

Contenus :

De par la nature de I'épreuve I'ensemble des réféle disciplinaires sert de cadre de référenae firer les
objectifs et les évaluations, en fonction du typesdpport d'étude et de la nature du travail arapto

Modalités de préparation du mémoire:

La préparation du mémoire pendant 3 heures hebdaineagour la premiére année et 1 heure hebdomadaire
pour la deuxieme année s'inscrit dans le cadre' deRE ". Elle peut connaitre un prolongement durdast
activités non encadrées des étudiants.

Elle peut se dérouler :

- dans des locaux ( CDI,..) mis a disposition au si#s établissements scolaires dotés de moyens
informatiques, communication  (téléphone, télécopaecés a INTERNET dont le courrier
électronique).

- au sein d'entreprises régionales, nationales mpéannes, bibliothéques,....

Les horaires des enseignants qui assurent le dwiwiémoire peuvent étre globalisés sur I'année.
Commission d’évaluation :
Elle se compose:

- d'un professeur chargé de I'enseignement technique,

- d'un professeur chargé de I'enseignement des matiggies ou de sciences - physique,

- d'un professeur chargé de I'enseignement de I'ssiprefrancaise ou de langue vivante.

En l'absence de I'un de ses membres, les comnsssiévaluation peuvent délibérer valablement.

Un professeur ressource, membre de I'équipe péipgodu centre de formation et convoqué par leicerv
responsable de I'organisation de I'examen, askigtey.

Avant la présentation du dossier, les commissidigtlation harmonisent leur notation des parteses et
définissent le contenu des entretiens. Ce tempsapeuglobalisé par groupe journalier de candidats




Formes d'évaluation :
-2 Forme ponctuelle(orale, d'une durée de 15 minutes maximum pogrdape, entretien avec le jury: 10
minutes)
Déroulement de l'oral :
Le mémoire est présenté par le groupe de recheetdant 15 minutes maximum avec un temps de pégale
pour chaque candidat. Il est demandé :
- d'organiser la présentation collective du mémoiexaohérence,
- de justifier et argumenter la démarche, les optibyppotheses, et méthodes choisies,
- d'effectuer la synthése de la recherche,
- d'établir les conclusions scientifiques et techegju
- de faire état de la dimension culturelle de la eeche.
Aprés avoir présenté le contenu du mémoire, legmgage un dialogue afin:
- d'affiner la perception qu'il a des activités dehexrche et d'analyse accomplies par les candidats,
- d'apprécier les connaissances qu'ont les candidats les domaines scientifiques, culturels,
linguistiques et techniques.
Les notes attribuées a I'écrit et au dialogue set@poids équivalent.
Evaluation de la partie écrite :
Le mémoire devra permettre au jury d'évaluer leslickats sur leurs aptitudes a
- traiter des informations,
- maitriser I'expression écrite,
- réaliser des documents nécessaires a la compréhensi
- appréhender la dimension technique, scientifiquepnémique, sociale et culturelle d'une
problématique.
Evaluation de la partie orale :
Lors de la soutenance le candidat sera évaluéesuamitudes a
- présenter collectivement ou individuellement lemfmessentiels d'un dossier,
- malitriser la langue francaise et le vocabulairergifique et technique,
- gérer son temps d'intervention.
Au cours du dialogue, avec le candidat, les questitevront permettre au jury de vérifier si le ddatlest
capable de:
- malitriser le travail collectif et son dossier persal pour ses dimensions scientifiques, technigies
culturelles,
- travailler en équipe,
- répondre de facon pertinente aux questions posgéenabilisant ses connaissances scientifiques et
techniques,
- maitriser la langue francaise, le vocabulaire tetdgique, scientifique et les techniques de
communication orale devant un auditoire.
Notation :
La répartition des notes prendra en compte leatradu groupe et l'intervention orale collectivesinotes des
pieces écrites seront attribuées par le jury aliatgrvention orale.
La note globale (coefficient 6) sera pondérée dadan suivante
- un coefficient 1 sera attribué pour les disciplidesmseignement techniques,
- un coefficient 1 sera attribué pour les disciplidenseignement générales,
- un coefficient 4 sera attribué pour la note syreghésprésentée par la moyenne non coefficientée iss
de I'ensemble des évaluations des disciplines gkséet techniques durant la formation. Elle est
proposée par l'équipe pédagogique et validée ganje

2.  Mémoire professionnel de synthéséorale d'une durée de 45 min avec un coefficieB):
Finalités et objectifs de la deuxiéme situation tepreuve :
Le mémoire professionnel de synthése est spécifiqubacun des domaines d'application professianmkil
candidat. Il devra s'inscrire dans le cadre d'utepariat mis en place par I'établissement aveced&eprises
régionales, nationales ou européennes. L'éprepaiaobjectif de valider I'aptitude d'un candidanabiliser
ses connaissances pour :

- réaliser un dossier technique de tout ou partieediostallation,

- présenter ce dossier technique,
Les activités professionnelles relatives a cettedge sont de :

- participer a la préparation de I'étude,

- prendre connaissance des piéces du marché ou sierdd'stude,

- effectuer des relevés sur le site,




- dimensionner des éléments d'une installation,

- réaliser les schémas et les plans,

- consulter les fournisseurs ou les sous-traitants,

- collaborer a la réalisation d'un devis quantitatiéstimatif,

- mettre en forme un dossier,

- présenter le dossier a la hiérarchie,

- collaborer a la négociation des solutions techrsqidinanciéres avec un client,
- contrdler I'avancement et les conditions de réaisales travaux,
- rassembler et réaliser les documents de fin dadrgqv

- réaliser le cahier de mise en service,

- réaliser la mise a jour du dossier d'installation,

- participer a I'expertise de tout ou partie d'urstatation,

- réaliser et renseigner un cahier de suivi,

- participer a l'analyse des indicateurs d'état d¢dies dérives,

- proposer des modifications sur une installation.

Contenus :

De par la nature de I'épreuve tout ou partie desdmble des savoir-faire et des savoirs associésqm étre
évalués et ce, en fonction du type de supportdiétt de la nature du travail & accomplir.

Les themes d'étude définis par les professeursitpads seront agréés sous I'égide du présideradarien par
une commission pédagogique composée de professedeseprésentants de la profession.

Modalités de préparation du mémoire:

La phase de réalisation du mémoire a une durée2@eh&ures effectuées en continuité et répartiesdsur
semaines, au cours de la deuxieme année de formédile peut s'effectuer au sein de I'entreprisgiimscrire
dans la continuité du stage de technicien en mgrefessionnel.

Elle peut se dérouler :

- dans des locaux mis a disposition au sein desigtabients scolaires dotés de moyens informatiques
(logiciels de traitement de texte, tableur, des$imgiciels spécifigues au domaine professionnel,
communication et équipements d'impression) et denwenication (téléphone, télécopie, acces a
INTERNET dont le courrier électronique)

- au sein d'entreprises régionales, nationales cepéannes et s'inscrire dans la continuité du siage
technicien en milieu professionnel.

Le travail est conduit en groupes de travaux puasad'atelier encadrés par I'équipe de professespsnsables
des dossiers techniques soit, a titre indicatif :

- 20 heures pour la prise de connaissance et lanatégadu travail demandé

- 60 heures pour I'étude technique de l'installagiola réalisation des documents techniques,

- 20 heures pour I'établissement des devis et plganin

- 20 heures pour la synthese et la mise en formeéinaine.

Durant la réalisation du mémoire les emplois duperseront aménagés avec les professeurs techrigues
spécialité et en concertation avec les professeuladgue vivante étrangere, d'économie et gestem d
entreprises et de communication commerciale etnigok. L'horaire des enseignants qui assure le siv
mémoire sera globalisé sur I'année.

Travail demandé :
Le travail est effectué en équipe dont le nombéeudiants par groupe est fixé par les professehasgés de la
conduite des dossiers.
Les professeurs assurent le bon déroulement dailtider chaque équipe et tiennent a jour une fiodéeviduelle
de suivi qui sera fournie aux commissions d'évadnat
Le dossier présenté par le candidat comporteraiait collectif de I'équipe d'étudiants et le aadvndividuel
du candidat.
Chaque groupe devra remettre en trois exemplae®ssier dans lequel il apparaitra clairement :

- la partie d'étude commune (de 20 pages dactylogrepmaximum).

- la partie d'étude spécifigue a chaque candidat, Jdepages dactylographiées maximum), qui

comportera :

- une synthése qui traduira les réflexions d'ordreég@ qui découlent de I'étude du mémoire,

- un dossier technique de réponse a la tache indillelqui lui aura été dévolue.
Le sujet d'étude proposé comportera :

- les objectifs généraux de I'étude qui précisemuabhtexte et les contraintes,




- un dossier technique pouvant contenir des piécebnigues, un carnet de suivi, un relevé de
consommations énergétiques ou fluidiques,...
Un tableau qui précisera le travail demandé a :
- I'ensemble de I'équipe (dont il sera rendu comptesda partie commune),
- chacun des candidats (questions individuelles llseta rendu compte dans la partie personnelle).



Commission d'évaluation :
Elles se compose :
- deux professeurs en sciences et techniques ingliestri Fluides - Energies - Environnements "
- d'unreprésentant de la profession.
En I'absence de I'un de ses membres des discipénbriques, les commissions d'évaluation peuveélitéter
valablement.
Un professeur ressource, membre de I'équipe péipgodu centre de formation et convoqué par leicerv
responsable de I'organisation de I'examen, askistey.
Une commission inter-académique se réunit a l'iskes différents oraux pour harmoniser les notatides
différents jurys d'un méme regroupement et exametecas litigieux.
Pendant 10 minutes, avant la présentation du dgsarde candidat, les commissions d'évaluatiombbaisent
leur notation des parties écrites et définissegblgenu des entretiens. Ce temps peut étre gebpdir groupe
journalier de candidats.
Formes d'évaluation
= Forme ponctuelle(Oral de 45 minutes : Soutenance du dossier dédunty : 20 minutes ; Entretien avec le
jury 25 minutes maximum)
Le dossier d'étude est établi pendant les péripd@sues a cet effet. Les sujets d'étude sont chpsi les
équipes éducatives et soumis a l'approbation mpbiction pédagogique régionale au cours d'une ¢gsiom
inter-académique. lls s'inscrivent dans le cadne gartenariat industriel mis en place par I'étsgiment avec
des entreprises régionales, nationales ou europgérmas dossiers sont mis a disposition du jury amsmuinze
jours avant I'épreuve. Ces documents seront évphrde jury avant l'oral.
Déroulement de l'oral :
Pendant 20 minutes maximum le candidat soutiemtithaellement le travail de I'équipe et son travail
personnel. Il lui est demandé de :
- justifier et argumenter la démarche, les optiogppthéses, et méthodes choisies,
- présenter de fagon synthétique les résultats alsxqueabouti,
- critiquer et tirer les conclusions techniques enéeniques,
- faire état des difficultés rencontrées et de laigrardont elles ont été surmontées,
- proposer des compléments d'étude.
Cet exposé est suivi d'un dialogue avec le juraadiuP5 minutes maximum avec la commission d'évialnat
Evaluation de la partie écrite :
Le dossier comprenant les parties citées ci-dadsus permettre au jury d'évaluer les candidatsesuis
aptitudes a :
- communiquer par écrit de fagon synthétique,
- traiter des informations et décider de choix teghas et/ou économiques,
- réaliser des documents, rapports, dessins, tahleawgcessaires a la compréhension du dossiampar
intervenant extérieur,
- gérer un projet,
- réaliser un résumé d'une situation professioneilanglais.
Evaluation de la partie orale :
Lors de la soutenance le candidat sera évaluéesuamitudes a :
- présenter les points essentiels d'un dossier,
- exposer de facon claire, construite, progressivigetireuse,
- malitriser la langue francaise et le vocabulairbarietogique,
- s'exprimer et dialoguer en anglais sur le sujdtrtegie étudié,
- gérer son temps d'intervention.
Au cours du dialogue, avec le candidat, les questitevront permettre au jury de vérifier si le ddatlest
capable de :
- malitriser le dossier commun et son dossier persdanedu point de vue technique que des points de
vue administratifs, réglementaires et économiques,
- travailler en équipe et en particulier est capaleleésumer les taches dévolues aux autres candidats
- travailler en pleine autonomie pour sa partie panstie,
- répondre de facon pertinente aux questions posgéenabilisant ses connaissances scientifiques et
techniques,
- malitriser la langue francaise, le vocabulaire teldgique et les techniques de communication orale
devant un auditoire.
Notation :
La répartition des notes prendra en compte lestracommuns (note commune a lI'ensemble de I'équg=®)
travaux personnels et l'intervention orale. Lesesotles pieces écrites seront attribuées par le guant




l'intervention orale du candidat. L'écrit et I'oealront le méme poids. La note du rapport de sage attribuée
par le jury avant l'intervention orale du candidat.

A l'issue de l'interrogation, le jury prend consaisce de la fiche de suivi établie par les professiechniques,
il en tient compte dans l'attribution définitive ldenote et dialogue avec le professeur ressource.



3. Mémoire d'entreprise (orale d'une durée de 20 min avec un coefficierf):

Finalités et objectifs de la troisiéme situation tiépreuve :

Les mémoires d'entreprise doivent permettre d'dygmeer |'entreprise tant du point de vue économfcggles
de gestion) que des points de vue juridique, tegliou social. Leurs élaborations s'inscrivent darmsadre
d'un partenariat mise en place par I'établissemest des entreprises régionales, nationales opé&emaes. lls
doivent faire apparaitre les taches qui aurontét®lues au stagiaire dans les services qui l'daaueilli.

- Le premier mémoirefait suite au stage d'exécution. Il sera plus palidrement développé
l'organisation, la gestion, la description des é&ctie réalisation accomplies, une analyse de chesa
leur insertion dans le fonctionnement de I'entsprill y sera également présenté un descriptif de
I'entreprise qui fera apparaitre la position ddeeel dans le tissu économique et industriel régjion
voire national ou européen. Ce rapport de stagediion fera I'objet d'une évaluation en cours de
formation par I'équipe pédagogique de I'établisserde I'étudiant (professeurs techniques, expressio
francaise et économie et gestion) (coefficient.0,5)

- Le second mémoirtait suite au stage de technicien. Le stagiaireldfppera plus particulierement une
étude ou un suivi d'étude qui lui aura été confiéant il fera ressortir les points clés, les tdaaat
aboutissants : point de départ de I'étude (raisb@se, documents fournis, installations existantes
travail demandé et résultats obtenus, les difésultencontrées, les similitudes ou différences de
méthodes ou de moyens par rapport au milieu seolair

Les activités professionnelles relatives a cettedge sont de :
- collaborer a la réalisation d'une devis estimatif,
- collaborer a la négociation des solutions techrsqidinanciéres avec un client,
- participer a la mise en place et l'application thnmualité,
- participer a la planification des activités de istlon,
- participer aux activités de réalisation,
- réceptionner les matériels et gérer les stocks,
- participer aux réunions de chantier et a la réoepdies travaux,
- contrdler 'avancement et les conditions de réadisales travaux,
- participer a la gestion des comptes,
- rassembler et réaliser les documents de fin dadrqv
- participer a la mise en service,
- participer a I'expertise de tout ou partie d'urstalfation,
- définir et planifier les interventions,
- déterminer les compétences et les habilitations poe intervention,
- participer a l'analyse des indicateurs d'état d¢dies dérives,
- établir un contrat de maintenance et d'entretien,
- assurer la liaison entre le site d'interventiolaatirection technique et financiére.

Contenus :
C1.1 COLLECTER
C1.2 CONSIGNER DES DONNEES
C1.23 - Prendre des notes
C1.24 - Rédiger des rapports
C1.25 - Rédiger des documents techniques et testwoimmerciaux, administratifs et réglementaires
C1.3 INFORMER - RENDRE COMPTE
C2.1: ANALYSER
C2.11 - Analyser des documents administratifs gleréentaires
C2.15 - Analyser les besoins liés aux interventions
C2.3 : DIMENSIONNER
C2.32 - Calculer les caractéristiques fluidiqueéretrgétiques des éléments d'une installation
C2.33 - Dimensionner les éléments et les réseaididues
C2.4 : SELECTIONNER
C2.42 - Choisir les éléments de l'installation
C2.45 - Choisir des taches le nombre de compagitesispmpétences, les habilitations
C3.1: CHIFFRER
C3.11 - Etablir le devis quantitatif pour la réatisn ou la maintenance d'une installation
C3.12 - Etablir le devis estimatif pour la réalisatou la maintenance d'une installation
C3.2 : DESSINER
C3.22 - Dessiner les schémas de principe



C3.3: INTERVENIR
C3.32 - Réaliser les opérations de remplissageiddmge et d'essais d'étanchéité des réseaux
C3.33 - Effectuer les préréglages et les régldgesappareillages de sécurité et de régulation
C3.34 - Effectuer les procédures de démarragesttides installations
C3.35 - Optimiser le fonctionnement de l'instatiati
C4.1 : ORGANISER
C4.13 - Etablir la planification des interventiaiisne équipe pour la réalisation et la maintenance
C4.2 : CONTROLER

Elle pourra faire appel aux savoirs associés stsvan

S9 - L'ORGANISATION

S10 - LA GESTION

S11 - LA COMMUNICATION ET L'ANIMATION

S13 - L'ENTREPRISE

S14 - L'HYGIENE - LA SECURITE - LA PREVENTION - LAROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT
S14.1 - La fonction sécurité dans l'entreprise
S14.2 - L'identification, I'évaluation et la mad&ides risques professionnels

Présentation de I'épreuve :
L'épreuve a pour support les rapports de stageeqdent compte du vu et du vécu du candidat dwsast
séjours en milieu professionnel. Le rapport duesidigxécution est évalué en cours de formatioe etgport de
technicien sera évalué ponctuellement durant £éfireuve.
Aprés avoir présenté l'entreprise le candidat expestaches qui lui ont été confiées et le juiyage un
dialogue avec le candidat. Les questions poségsoamtbut :
- d'affiner la perception qu'il a des taches accossptiar le candidat et le degré d'autonomie quoill a
avoir dans I'entreprise,
- d'apprécier les connaissances qu'a le candida¢ epiicconcerne le déroulement de l'affaire traétée
sein de l'entreprise, sa gestion et son organisatio
Commission d‘évaluation :
Elles se compose :
- d'un professeur enseignant de sciences et tecliodestrielles " Fluides - Energies - Environnetaen

- d'un professeur de sciences et techniques éconesjiqu
- d'un professeur chargé de I'enseignement de I'ssiprefrancaise,
- d'unreprésentant de la profession.
Les documents sont mis a disposition du servicegéhde I'examen 15 jours avant I'épreuve. Ces dasum
seront évalués par le jury avant I'oral.
Formes d’évaluation :
- forme ponctuelle :(coefficient : 3) (Oral de 20 minutes : Soutenadaeaapport de technicien devant le jury :
10 min, entretien avec le jury : 10 min)
Apres avoir présenté I'entreprise le candidat egdes taches qui lui ont été confiées. Cette ptéaden d’'une
durée de 10 minutes est suivie d'un dialogue aggarly d’'une durée de 10 minutes. Les questionggmosnt
pour but:
- d'affiner la perception qu'il a des taches accoesptiar le candidat et son aptitude a analysealsitr
gu'il a effectué dans I'entreprise,
- d'apprécier les connaissances qu'a le candida¢ eicconcerne le fonctionnement de l'entrepriae, s
gestion et son organisation.
- d'apprécier les connaissances qu'a le candida¢ epiicconcerne le déroulement de l'affaire traitée
sein de l'entreprise, sa gestion et son organisatio

Evaluation de la partie écrite :
Le rapport de stage doit permettre au jury d'évdegeaptitudes du candidat a :
- rédiger clairement un rapport,
- traiter et analyser des informations techniques,
- communiquer par écrit de fagon synthétique,
- traiter et analyser des informations d'ordre écaqone) commercial et administratif,
- réaliser une synthése des taches accomplies égager des conclusions




Evaluation de la partie orale :
La présentation orale et le dialogue doivent petmmetu jury d'évaluer le candidat sur ses aptitades
- présenter l'organisation et I'économie des sitatedvention,
- utiliser les techniques de communication,
- répondre avec une argumentation pertinente a destiqos relatives a son activité en entreprisei ains
gu'a son fonctionnement,
- exposer la structure et le fonctionnement de Bgmise, sa politique commerciale, ses choix,
- se positionner dans l'entreprise tant des pointaidéniérarchique, technique que social,
- malitriser la langue francaise et les techniquesbdemunication et plus particulierement :

» de s'adapter a la situation (maitrise des con&midé temps, de lieu, d'objectif et d'adaptation
au destinataire (choix des moyens d'expressioroapps, prise en compte de l'attitude et des
guestions du ou des interlocuteurs) ;

» d'organiser un message oral : respect du sujettste interne du message (intelligibilité,
précision et pertinence des idées, valeur de faegdation, netteté de la conclusion,
pertinence des réponses...) ;

» d'analyser une situation, une expérience, des @snnen établir une synthese ;

» d'effectuer le point au cours d'une discussion'on débat ; dégager des conclusions ;

e de s'adapter a un contexte de communication ;

« d'utiliser un langage clair et approprié.

Notation :

stage de technicien et l'entretien. Ces deux demisituations d'évaluation auront le méme poidsnate du
rapport de stage sera attribuée par le jury aviatgrvention orale du candidat.

La note globale (coefficient 3) sera pondérée dadan suivante :

- un coefficient 1,5 sera attribué pour les questioaktives aux connaissances techniques, aux
techniqgues de communication et a la connaissanckedieprise, avec la prise en compte de la
dimension économique,

- un coefficient 0,5 sera attribué pour I'évaluagoncours de formation du rapport du stage d'ex@uti

- un coefficient 1 sera attribué pour I'expressi@maise écrite et orale.

Candidats qui ont échoué & une session précédente :
Les candidats qui ont échoué a I'examen lors daasion précédente peuvent s'ils le jugent nécessai
- modifier leurs rapports de stage,
- faire un nouveau stage en entreprise et rédigerapport qui peut éventuellement tenir compte de
l'activité effectuée au cours des stages.

Modalités d'évaluation pour les candidats de la CEAGORIE 2.
Cette épreuve a comme support :
- un dossier de projet industriel qui peut étre :
e soit élaboré par le candidat,
e soit remis par le centre de formation qui, sousoletréle de l'inspection pédagogique
régionale, remettra au candidat un dossier de tpgrajastriel, 90 jours avant le début de
I'épreuve,
- un mémoire d'entreprise.

L'épreuve a pour objectif de valider l'aptitude nd'candidat a mobiliser ses connaissances généetles
techniques pour réaliser ou analyser un dossiqrdlet industriel et un mémoire d'entreprise rendampte
des activités conduites en milieu professionnels lreémoires réalisés peuvent s'articuler autoured'un
problématique commune servant de fil conductegtoridistincts les uns des autres.

L'épreuve conserve les mémes objectifs et les slispos sont les mémes que pour un candidat seglair
toutefois l'approbation du sujet par la commissiense fera pas obligatoirement a la méme date queles
candidats scolaires. Ces documents seront évahréke gury avant l'oral. A partir d'un des mémojri¢ssera
demandé au candidat de réaliser un résumé en langaie étrangére qui servira de support pourdigype
orale de langue vivante U1.2 (de 1 page dactylduéa).



1. Mémoire professionnel de synthéséorale d'une durée de 45 min avec un coefficierl):

Finalités et objectifs de la premiére situation dépreuve :(méme consignes que pour les candidats catégorie
1).

Contenus :(méme consignes que pour les candidats catégorie 1

Travail demandé
De par la nature de I'épreuve tout ou partie desémble des savoir-faire et des savoirs associ@sqm étre
évaluées et ce, en fonction du type de suppordbétt de la nature du travail a accomplir. Detuasions sont
possibles.
- Le candidat réalisera le mémoire et il devra remetn trois exemplaires un dossier dans lequel il
apparaitra clairement :

1 la partie d'étude technique, (de 40 pages dacbigées maximum), qui comportera une synthese
qui traduira les réflexions d'ordre général quialdent de I'étude du mémoire,
2 Le sujet d'étude proposé comportera les objectifegaux de I'étude qui préciseront le contexte et

les contraintes et un dossier technique pouvarttoardes pieces techniques, un carnet de suivi, un
relevé de consommations énergétiques ou fluidiques,
- Il sera demandé, de réaliser une étude critiqueral@oser des améliorations et mises a jour.

Commission d'évaluation :
Elles se composent :
- d'un professeur enseignant de sciences et teclnindestrielles " fluides — énergies - environnetsen

- d'un professeur de sciences et techniques éconesiqu
- d'un professeur chargé de I'enseignement de I'ssiprefrancaise,
d'un représentant de la profession.

Formes d'évaluation :
2 Forme ponctuellgOral de 45 min : Soutenance du dossier devanirye: 20 min ; Entretien avec le jury : 25
min maximum)
Déroulement de l'oral : (méme consignes que pour les candidats catégporie 1
Evaluation de la partie écrite :
Le dossier comprenant les parties citées ci-dadsus permettre au jury d'évaluer les candidatsesuis
aptitudes a :
- communiquer par écrit de fagon synthétique,
- traiter des informations et décider de choix teghas et/ou économiques,
- réaliser des documents, rapports, dessins, tahleawgcessaires a la compréhension du dossiampar
intervenant extérieur,
- gérer un projet.
Evaluation de la partie orale :
Lors de la soutenance le candidat sera évaluéesuamitudes a :
- présenter les points essentiels d'un dossier,
- exposer de facon claire, construite, progressivigetireuse,
- malitriser la langue francaise et le vocabulairbrietogique,
- gérer son temps d'intervention.
Au cours du dialogue, avec le candidat, les questitevront permettre au jury de vérifier si le ddatlest
capable de :
- maitriser son dossier personnel tant du point de teghnique que des points de vue administratifs,
réglementaires et économiques,
- travailler en pleine autonomie,
- répondre de facon pertinente aux questions posgéenabilisant ses connaissances scientifiques et
techniques,
- malitriser la langue francaise, le vocabulaire teldgique et les techniques de communication orale
devant un auditoire.

Notation :



La répartition des notes prendra en compte leatrapersonnels et l'intervention orale. Les notsspieces
écrites seront attribuées par le jury avant I'viéation orale du candidat. A l'issue de l'intertoma le jury
attribue la note définitive.



2.  Meémoire d'entreprise (orale d'une durée de 20 min avec un coefficierfi):

Finalités et objectifs de la deuxieéme situation tepreuve :

Le mémoire d'entreprise doit permettre d'appréhebeletreprise tant du point de vue économiquelésede
gestion) que des points de vue juridique, techniquesocial. Son élaboration rend compte des asivit
conduites en milieu professionnel et fait appagd#éts taches qui auront été confiées.

Il sera plus particulierement développé l'orgamsatla gestion, la description des taches degadtdin, d'étude
et de conception accomplies, une analyse de cksgaleur insertion dans le fonctionnement derbgmise. Il y
sera également présenté un descriptif de I'ensepqui fera apparaitre la position de celle-ci densissu
économique et industriel régional, voire nationakaropéen.

Présentation de I'épreuve :
L'épreuve a pour support le rapport de stage qud mmpte du vu et du vécu du candidat durant stwité
professionnelle.
Aprés avoir présenté l'entreprise le candidat expestaches qui lui ont été confiées et le juiyage un
dialogue avec le candidat. Les questions poségsonmtbut :
- d'affiner la perception qu'il a des taches accoespfiar le candidat et le degré d’autonomie qujilia
avoir dans I'entreprise,
- d'apprécier les connaissances qu'a le candida¢ epiicconcerne le déroulement de l'affaire traitée
sein de l'entreprise, sa gestion et son organisatio
Le rapport d'activité doit permettre d'appréhed@etreprise tant du point de vue économique queepdints de
vue juridique, technique ou social. Il doit faingparaitre les taches qui incombent au candidat assrvice
qui l'accueille et il y sera plus particulieremeat@tveloppé une étude qui lui aura été confiée etpguira
témoigner de son activité courante au sein ded¢prise. Ce document est mis a disposition du cerhargé de
'examen 15 jours avant I'épreuve. Ce documentésetaié par le jury avant l'oral.

Commission d'évaluation :
Elles se compose :
- d'un professeur enseighant de sciences et techiigdigstrielles " Fluides - Energies - Environnetaen

- d'un professeur de sciences et techniques éconesiqu
- d'unreprésentant de la profession.
Formes d'évaluation :
-2 Forme ponctuelle :(coefficient : 6): (Oral de 20 minutes : Soutereda rapport devant le jury: 10 min,
Entretien avec le jury : 10 min)
Apres avoir présenté I'entreprise le candidat expestaches qui lui ont été confiées. Cette ptéten d'une
durée de 15 minutes est suivie d'un dialogue avgay d'une durée de 15 minutes Les questionsegomdét
pour but :
- d'affiner la perception qu'il a des taches accoesptiar le candidat et son aptitude a analysealaitr
qu'il fait dans l'entreprise,
- d'apprécier les connaissances qu'a le candida¢ epicconcerne le fonctionnement de I'entrepriae, s
gestion et son organisation.
- d'apprécier les connaissances qu'a le candida¢ epiicconcerne le déroulement de l'affaire traitée
sein de l'entreprise, sa gestion et son organisatio

Evaluation de la partie écrite :
Le rapport de stage doit permettre au jury d'évdkseaptitudes du candidat a :
- rédiger clairement un rapport,
- traiter et analyser des informations techniques,
- communiquer par écrit de fagon synthétique,
- traiter et analyser des informations d'ordre écaquney commercial et administratif,
- réaliser une synthése des tadches accomplies égager des conclusions
Evaluation de la partie orale :
La présentation orale et le dialogue doivent pemnmeiu jury d'évaluer le candidat sur ses aptitédes
- présenter l'organisation et I'économie des sitatedvention,
- utiliser les techniques de communication,
- répondre avec une argumentation pertinente a destigns relatives a son activité en entreprise ains
gu'a son fonctionnement,
- exposer la structure et le fonctionnement de Bgmise, sa politique commerciale, ses choix,




- se positionner dans l'entreprise tant des pointaidéniérarchique, technique que social,
- malitriser la langue francaise et les techniquesbdemunication et plus particulierement :
- malitriser la langue francaise et les techniquesbdemunication et plus particulierement :

» de s'adapter a la situation (maitrise des con&midé temps, de lieu, d'objectif et d'adaptation
au destinataire (choix des moyens d'expressiorogpps, prise en compte de l'attitude et des
guestions du ou des interlocuteurs),

» d'organiser un message oral : respect du sujettste interne du message (intelligibilité,
précision et pertinence des idées, valeur de faegdiation, netteté de la conclusion,
pertinence des réponses...),

» d'analyser une situation, une expérience, des @snnén établir une synthese,;

» d'effectuer le point au cours d'une discussion'on débat ; dégager des conclusions,

e de s'adapter a un contexte de communication,

» d'utiliser un langage clair et approprié.

Notation :

La répartition des notes prendra en compte ; lpadapd'activité et I'entretien. Ces deux situatidiévaluation
auront le méme poids. La note du rapport de stageattribuée par le jury avant l'intervention erdli candidat.
La note globale (coefficient 6) sera pondérée dadan suivante :

- un coefficient 4 sera attribué pour les questigatives aux connaissances techniques d'étude et/ou
d'exécution, aux techniques de communication &t éohnaissance de l'entreprise, avec la prise en
compte de la dimension économique (coefficient 1),

- un coefficient 2 sera attribué pour I'expressi@mgaise.

Candidats qui ont échoué & une session précédente :
Les candidats qui ont échoué a I'examen lors dassion précédente peuvent s'ils le jugent nécessaiserver
ou modifier leur rapport d'activité ou mémoire dieprise.

=2 Controle en cours de formation

Le développement des compétences s'effectue todbray de la période de formation. Cependant il est
nécessaire de repérer les situations ou le candatat évalué, ce qui nécessite la mise en ceuvreitdees
spécifiques. Elle correspond aux activités protesstlles et permet la validation des compétencegfdventiel

de certification.

Chaque situation d'évaluation donne lieu a un repgrgumenté et a une proposition de note présentgary
par les professeurs chargés de I'évaluation.

L'évaluation des candidats s'effectue sur la bageot situations d'évaluatigrorganisées dans I'établissement
de formation par les professeurs chargés de Igmsgient technique,

Les travaux évalués devront porter sur un problamastriel réel et prendre en compte les contrainte ce
contexte industriel.

L'inspection pédagogique régionale veille a la @&t au bon déroulement des situations d'évalnainsi qu'a
leur conformité au réglement d'examen.

Premiére situation " Suivi de réalisations " (écrite et orale avec un coefficient : 5)
Données :
Le candidat réalise un suivi d'intervention sursiia et il dispose des documents nécessaires.
Travail demandé :
Cette situation concernera les compétences etrsaagsociés correspondant aux trois activités stega
- préparer et assurer le suivi de I'entretien eadadintenance d'une installation.
- participer a la planification des activités de is&tlon,
- contrdler 'avancement et les conditions de réadisales travaux,
- participer a la gestion des comptes,
- participer aux réunions de chantier et a la réoapdes travaux,
- rassembler et réaliser les documents de fin dadrav

Deuxieme situation " Organisation des interventiofis (écrite et orale avec un coefficient : 3))

Données :
Le candidat réalise l'organisation d'une intenagmgt il dispose de ses documents techniques letmégtaires
de l'installation.




Travail demandé :
A partir des données fournies on peut demander :
- définir et planifier les interventions,
- déterminer les compétences et les habilitations poe intervention,
- participer a la mise en service,
- participer a l'analyse des indicateurs d'état éédes dérives,
- établir un contrat de maintenance et d'entretien,
- assurer la liaison entre le site d'interventiolaatirection technique et financiére.
- préparer l'offre et la négociation.
- de rédiger un rapport d'intervention.

Troisiéme situation " Etude et conception d'une ilation " : (&crite et orale avec un coefficient : 6)

Données :
Le candidat réalise une étude d'une installatioih dispose des documents nécessaires a I'étutiaitee et
budgétaire.

Travail demandé :
Cette situation concernera les compétences etrsagsociés correspondant aux deux activités seisan

- prendre connaissance des piéces du marché ou sierddgtude,

- participer a I'étude technique et budgétaire dinsiallation.

- collaborer a la réalisation d'une devis estimatif,

- collaborer a la négociation des solutions techriqaidinanciéres avec un client,

- réaliser les schémas et des plans,

- participer a la mise en place et I'application thnmualité,

- proposer des modifications sur une installation.

Le rapport de stage ou d'activités professionnsliea évalué a I'occasion de cette troisieme Bituat
d'évaluation.

A lissue des situations d'évaluation, dont le dedfexigence est équivalent a celui requis dansatee de
I'épreuve ponctuelle correspondante, I'équipe pEglgge de I'établissement de formation adressaiguune
fiche d'évaluation du travail réalisé par le caatlid

Le jury pourra éventuellement demander a avoir camoation de tous documents tels que les projets et
rapports présentés lors de chaque situation d@vatuet les prestations réalisées par le candidaette
occasion. Ces documents seront tenus a la dispositi jury et de l'autorité rectorale pour la smssionsidérée
et jusqu'a la session suivante.

Aprés examen attentif des documents fourmis, k¢ formule toute remarque et observation qu'il jugies et
arréte la note.



Epreuve facultative. Histoire des sciences, des tetdques et des entreprises (coefficient : 1)

Finalités et objectifs de I'épreuve :
L'épreuve a pour support un mémoire élaboré danadee de I'épreuve facultative « Histoire desreas, des
techniques et des entreprises » et qui peut &ue id'une réflexion conduite lors de I'élaborationmémoire
d'étude et qui rend compte d'une activité de retieepluridisciplinaire menée individuellement ouggaupe.
L'histoire des sciences, des techniques et despeises introduite dans la formation des étudidetsa filiere
FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS, a pour objectifaciener les étudiants a replacer un systéme
technique, une connaissance scientifique appliqué&ne entreprise régionale, nationale ou euroéein
secteur de sa spécialité dans une perspectiveifisgto
Cette mise en perspective devra permettre a lstudie prendre la mesure du poids historique delsaraine
d'étude technique.
Ce travail peut étre I'occasion de la mise en ptdoe groupe pluridisciplinaire composé des prafass des
enseignements généraux et des enseignements taehpiqur piloter tout ou partie du projet de I'ént
Travail individuel et collectif de recherche et dgnthése d'informations, il devra permettre auxdiénts
d'apprendre a maitriser les outils de communicatéactroniques et de recherche d'information ;, @Risées,
entreprises,...
Le mémoire est spécifique a chacun des domainpplitation professionnelle du candidat.
L'épreuve a pour objectif de valider I'aptitudenddandidat a mobiliser ses connaissances pour
- acquérir les connaissances nécessaires a la coemgiéh de I'évolution des systémes techniquesset de
technologies du secteur « fluides énergies enveommt » pour mieux appréhender les techniques
actuelles,
- acquérir les connaissances historiques des sociathsstrielles du secteur « fluides énergies
environnement » dans un contexte régional, nationahternational,
- connaitre les sources et les ressources du pateénmuiustriel régional, national et européen,
- dégager les caractéristiques historiques d'unmagstéchnique, d'une entreprise du secteur,
- présenter une problématique technique prenantmpteo'aspect historique,
- communiquer par écrit et oral de facon synthétique,
- traiter et analyser les informations retenues,
- malitriser la langue francaise et les techniquesbdemunication.

Contenus communs aux options :

introduction aux révolutions industrielles et aux &olutions des systémes techniques \
Introduction aux révolutions industrielles et awol@tions des systemes techniques du X¥fiau XX°m®
siécles.

Premiére révolution industrielle en Grande Bretaginen France dans la seconde moitié du XUiKiecle.
Poursuite en Allemagne et aux Etats Unis, au cdursecond tiers du XER®siécle pays initiant la seconde
révolution industrielle, fondée sur I'applicatiamleboratoire des sciences a l'industrie (chimigsmue, etc).
Introduction au patrimoine industriel et aux sources

Présentation de I'administration du patrimoine daspays de la CEE, les brevets - INPI

La conservation et les écomusées.

Inventaire des publications et dépdt l1égal : arehinationales, départementales, communales : aschiv
d'entreprises.

Contenus au choix, selon I'option du candidat :

Etude des systémes industriels et des technologies

Les systemes de climatisation,

Les systémes frigorifiques et les entrepots,

Les systémes de chauffage,

Les systéemes de distribution des fluides (eau,.gaz,

Les systémes cryogéniques,

Le développement de l'industrie des transportese, maritimes et aériens,

La thermodynamique, le thermométrie,...

Les turbomachines,...

Entrepreneurs et entreprises ‘

Les entrepreneurs et les entreprises du secterouma du XXM siecle.

Ce cours s'appuiera sur des visites aux archiviades ou régionales, d'entreprises, de muséAKCN
régionaux, ..., a l'institut de la propriété indigte( INPI).



Modalités de préparation du mémoire:
Le mémoire comprendra une vingtaine de pages.
La préparation peut se dérouler :

- dans des locaux ( CDI,..) mis a disposition au si#s établissements scolaires dotés de moyens

informatiques, communication (acces a INTERNET dermourrier électronique).

- au sein d'entreprises régionales, nationales mpéannes, musées, bibliothéques,....
Les horaires des enseignants qui assurent le dwiwiémoire peuvent étre globalisés sur I'année.
Commission d'évaluation :
Elle se compose :

- d'un professeur chargé des enseignements techpiques

- d'un professeur chargé des enseignements généraux.
Un professeur ressource, membre de I'équipe pédpgogu centre de formation et convoqué par leiserv
responsable de l'organisation de I'examen, adsigiey.
Avant la présentation du dossier par le candidss,dommissions d'évaluation harmonisent leur rutadies
parties écrites et définissent le contenu des triee Ce temps peut étre globalisé par groupengdier de
candidats.

Formes d'évaluation :

- Forme ponctuelle (orale, d'une durée de 20 minutes maximum, éatreivec le jury: 10 minutes)
Déroulement de l'oral :

Le mémoire, d'une vingtaine de pages, est prépanti® candidat pendant 10 minutes maximum. ltlestandé

- de présenter le cadre de référence de la recherche,
- de présenter le mémoire avec cohérence et synthese,
- de faire état lors de la conclusion des perspecfrossibles.
Aprés avoir présenté le contenu du mémoire, leg¢mgage un dialogue afin :
- d'affiner la perception qu'il a des activités deherche et d'analyse accomplies par le candidat,
- d'apprécier les connaissances en historique desitees du candidat.
Les notes attribuées a I'écrit et au dialogue $sef@poids équivalent.
Evaluation de la partie écrite :
Le mémoire devra permettre au jury d'évaluer ledichat sur ses aptitudes a :
- traiter des informations,
- réaliser des documents nécessaires a la compréhensi
- appréhender la dimension historique d'une étudeigae, d'une entreprise.
Evaluation de la partie orale :
Lors de la soutenance le candidat sera évaluéesiagitudes a :
- présenter les points essentiels d'un mémoire,
- gérer son temps d'intervention.
Au cours du dialogue, avec le candidat, les questitevront permettre au jury de vérifier si le ddatlest
capable de :
- répondre de facon pertinente aux questions poseemabilisant ses connaissances scientifiques,
techniques et historique,
- malitriser la langue francaise, le vocabulaire tetdgique, scientifique et les techniques de
communication orale devant un auditoire.
Bibliographie indicative
B. GILLES Histoire des techniques (Gallimard, L&iRtle, Paris, 1978).
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K. MELSSOHN La recherche du zéro absolu (Univesannaissances, Hachette)
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