MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Direction des lycées et colléges Arrété portant création et définition
du brevet de technicien supérieur
Sous-direction des formations charpente couverture et fixant les
professionnelles, initiales et continues conditions de délivrance de ce
dipléme.

Bureau des dipldmes professionnels

L6 A

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

- VU le décret n° 95-665 du 9 mai 1995 modifié portant réglement général du brevet de
technicien supérieur ;

- VU l'arrété du 9 mai 1995 fixant les conditions d’habilitation a mettre en oeuvre le
contrdle en cours de formation en vue de la délivrance du baccalauréat professionnel,
du brevet professionnel et du brevet de technicien supérieur ;

- VU larrété du 9 mai 1995 relatif au positionnement en vue de la préparation du
baccalauréat professionnel, du brevet professionnel et du brevet de technicien
supérieur ;

- VU I’avis de la Commission professionnelie consultative du 31 mars 1995 ;

- VU I’avis du Conseil national de I’enseignement supérieur et de la recherche du
ler juillet 1996

- VU I’'avis du Conseil supérieur de I’éducation du 5 juillet 1996.
ARRETE

ARTICLE PREMIER

1l est créé un brevet de technicien supérieur charpente-couverture dont la définition et les
conditions de délivrance sont fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

ARTICLE 2

Les unités constitutives du référentiel de certification du brevet de technicien supérieur
charpente-couverture sont définies en annexe I au présent arrété.
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ARTICLE 3

La formation sanctionnée par le brevet de technicien supérieur charpente-couverture
comporte des stages en milieu professionnel dont les finalités et la durée exigée pour se
présenter a |’examen sont précisées en annexe II au présent arréte.

ARTICLE 4

En formation initiale sous statut scolaire, les enseignements permettant d’atteindre les
compétences requises du technicien supérieur sont dispensés conformément a I'horaire
hebdomadaire figurant en annexe Ii au présent arréte.

ARTICLE 5

Le réglement d’examen est fixé en annexe IV au présent arrété. La définition des épreuves
ponctuelles et des situations d’évaluation en cours de formation est fixée en annexe V au
présent arréte.

ARTICLE 6

Pour chaque session d’examen, la date de début des épreuves écnites ou pratiques ¢t la date
de cloture des registres d’inscription sont arrétées par le ministre chargé de I’éducation
nationale.

La liste des piéces & fournir lors de I'inscription a I’examen est fixée par chaque recteur.
ARTICLE 7

Chaque candidat précise au moment de son inscription s’il se présente a ’examen dans sa
forme globale ou dans sa forme progressive conformément aux dispositions des articles 24
et 25 du décret précite.

1l précise également les épreuves facultatives qu’il souhaite subir.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités qu’il souhaite
subir & la session pour laquelle il s’inscrit.

Le brevet de technicien supérieur charpente-couverture est délivré aux candidats ayant
passé avec succes P’examen défini par le présent arrété conformément aux dispositions des

articles 22 et 23 du décret précite.

ARTICLE 8

La premiére session du brevet de technicien supérieur charpente-couverture organisee
conformément aux dispositions du présent arrété aura lieu en 1998

28



ARTICLE 9

Le directeur des lycées et colléges est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera
publié au Journal officiel de la République frangaise A

34 JUiL. 1396

'+ Ministre et par délégation
L. . octeur des Lycées et Colléges

Alain BOISSINOT

) Le présent arrété et ses annexes I1I et [V seront publiés au bulletin officiel du ministére de I'éducation
nationale du 1 9 SEP

vendu auprixde............0 X dilee au centre national de documentation pédagogique, 13 rue du Four -
75006 Paris, ainsi que dans les centres régionaux ct départementaux de documentation pédagogique.
L’arrété et I’ensemble de ses annexes seront diffusés par les centres précités.
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MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE

B.T.S. CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES

ACTIVITES PROFESSIONNELLES




BTS CUHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION SOUS-FONCTION

- MONTAGE DES OPERATIONS.
COMMERCIALE 2- RECHERCHE DU CLIENT.
3- INVENTAIRE DES CONTRAINTES JURIDIQUES ET
ADMINISTRATIVES.

- VALIDATION DU DOSSIER D'AVANT-PROJET.
2- DIAGNOSTIC DE LEXISTANT.

CONCEPTION 3- CHOIX DES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES.
4. ELABORATION DU DOSSIER TECHNIQUE.
5- ELABORATION DE METRE ET DE DEVIS.

ORGANISATION I- PREPARATION DU TRAVAIL.
FABRICATION 2- ORGANISATION DES POSTES DE TRAVAIL.
MISE EN OEUVRE 3- SUIVIDE LA QUALITE

1- INVENTAIRE DES CONTRAINTES EXTERNES ET
INTERNES D'UN CHANTIER.

GESTION DE 2- ORDONNANCEMENT DE LA FABRICATION ET DE LA
FABRICATION MISE EN OEUVRE.
ET DE CHANTIER 3- LANCEMENT DES FABRICATIONS ET DES CHANTIERS.

4. GESTION DES STOCKS.
5- SUIVI ET AJUSTEMENT DES PROCESSUS DE
FABRICATION ET DE MISE EN OEUVRE.

ANIMATION I- FORMATION DES PERSONNELS
COMMUNICATION 2- RELATIONS INTERNES ET EXTERNES A L’ ENTREPR[SEA



BTS CHARPENTE - COUVERTURE

COMMERCIALE

1- Montage des opérations.
2- Recherche du client.

3- Inventaire des contraintes juridiques
et administratives.



BTS CHARPENTE - COUVLERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : COMMERCIALE

S/S-FONCTION 1:

MONTAGE DES OPERATIONS

TACHES :
- Collecter et exploiter les informations sur le marche.

- Assister le client lors de la définition de ses besoins
et des solutions a apporter.

- Argumenter Jes variantes proposees.

- Participer 4 la négiociation du marché.

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Documents techniques et commerciaux de l'entreprise,
- Réglementation technique et administrative (Droit des marchés
publics ol privés).
- Mécantsmes de credit.
- Rapport sur la solvabilité du client.
* Movens - Procédés : - Moyens en informatique, en télécommucation.
- Bibliothéque d'entreprise.
- Espace de présentation (échantilion, maquette, photos, .....).
* Relation - Communication - - Le maitre d'ouvrage. '
- Les services de l'entreprise.
- Les consultants en solvabilité,
* Site - Environnement : - Service commercial.
- Maitre d'ouvrage.

RESULTATS ATTENDUS
- Obtention d'un colt d'objectif et d'un codt global.
- Rédaction d'un cahier des charges.
- Signature d'un marche.




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : COMMERCIALE

SOUS-FONCTION 2 :

RECHERCHE DU CLIENT

TACHES :
- Sutvre un plan de prospection.
- Exploiter un fichier clients avec données ( financiére,...).

CONDITIONS D'EXERCICE

* Donnees : - Journaux professionnels (Moniteur, ... )
- Bulletin d'annonces officielles.
- Fichters de prospection.
* Moyens - Procédes - Moyens en informatique, en télécommunication.
- Documents entreprise (plaquette, vidéo, ......)
- Echantillons.
* Relation - Communication : - Le client.
- [.es organismes externes (prospection ... ).
- La cancurrence.
* Site - Environnement : - Le client,
- Le service commercial

RESULTATS ATTENDUS :
- Obtention et mise a jour d'un fichier clients.
- Signature de marché.




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : COMMERCIALE

S/S-FONCTION 3:

INVENTAIRE DES CONTRAINTES JURIDIQUES ET ADMINISTRATIVES

TACHES :
- Inventorier et relever les données du CCAG et du CCAP.
- Prendre en compte des clauses juridiques et administratives.
- Attirer |'attention sur des éléments administratifs et jundiques.

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Réglementation juridique et administrative.
- Documents du marché.

* Moyens - Procédés : - Moyens en informatique, en télécommunication.
- Dictionnaires, ...

* Relation - Communication : - Maitre d'ouvrage, maitre d'oeuvre, sous-traitance.
- Conseillers juridiques.

- Service administratit de l'entreprise.

* Site - Environnement : - Service commercial.

RESULTATS ATTENDUS
- Détection des points singuliers.
- Liste des contraintes retenues et propositions de modificattons.




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

CONCEPTION

1- Validation du dossier d'avant-projet.
2- Diagnostic de l'existant.

3- Choix des solutions technologiques.
4- Elaboration du dossier technique.

5- Elaboration de métré et de devis.




BYTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : CONCEPTION

S/S-FONCTION 1:

VALIDATION DU DOSSIER D'AVANT-PROJET

TACHES :
- Analyser le cahier des charges.
- Inventorier les clauses techniques du CCTG et du CCTP.

- Contrdler le descriptif.
- Proposer des vanantes.

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Dossier de consultation des entreprises ( DCE ) : CCTP, PEQ,
documents annexes.

* Moyens - Procédés : - Documents régiementaires et professionnels (matériaux, mise en
oeuvre, calcul, avis techniques. )
- Banques de données, catalogues.
- Moyens en informatique, en télécommunication.

* Relation - Communication : - Maitre d'oeuvre, maitre d'ouvrage.
- Organismes de controle.

* Site - Environnement : - Bureau d'études, bureau de métre,

RESULTATS ATTENDUS
Le dossier d'avant-projet est:
- conforme au cahier des charges.
- réalisable en partie ou en totalité par l'entreprise.




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : CONCEPTION

SOUS - FONCTION 2 :

DIAGNOSTIC DE L'EXISTANT

TACHES :
- Relever le batl dans son environnement.

- Estimer I'état des ouvrages.
- Rechercher et proposer des potentialités d'aide aux décisions.

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Construction existante (plans, ....)
- Programme architectural.

* Moyens - Procédés : - Documents normatifs et réglementaires.
- Releves et sondages.
- Documents historiques.

* Relation - Communication : - Maitre d'ouvrage et autres corps d'état.
- Administration.
- Laboratoires, Experts.

* Site - Environnement - Chantier.
- Bureau d'études

RESULTATS ATTENDUS :
- Liste des points singuliers.
- Evaluation technique de Fouvrage.
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BYS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : CONCEPTION

S/S-FONCTION 3:
CHOIX DES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES

TACHES :
- Détecter les points singuliers.
- Choisir des solutions technologiques.
- Estimer le coiit des variantes.

CONDITIONS D'EXERCICE

* Données : - Dossier de consultation des entreprises { DCE ) : CCTP, PEO,
documents annexes.
- Dosster d'avant projet et de diagnostic.
* Moyens - Procedeés : - Documents réglementatres et professionnels.
- Bibliothéque de données ( entreprise .
- Ratios de l'entreprise. Catalogues produits.
* Relation - Communication : - Fournisseurs de matériaux.
- Service fabrication et chantier.
- Service comercial.
* Site - Environnement : - Bureau d'études.
- Chantier.

RESULTATS ATTENDLUS :
- Compatibilité des solutions retenues / systéme de production et de mise en oeuvre.

- Eléments de décisions justifiés.

1"




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : CONCEPTION

S/S - FONCTION 4 :

ELABORATION DU DOSSIER TECHNIQUE

TACHES .
- Etablir les notices de calcul.
- Réaliser le dosster d'exécution.
- Déterminer les procédures de transport et de mise en ceuvre.
- Elaborer les dossiers (hygiéne, sécuriié, environnement).

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Dossier de consultation des entreprises ( DCE ) : CCTP, PEQ,
documents annexes.
- Dosster d'avant-projet.

* Moyens - Procédes : - Documents réglementaires et protessionnels.
' - Moyens en informatique, en télécommunication.
- Dossier sécunte (OPPBTP, ...}, dossier transport.

* Relation - Communication : - Administration. Responsables sociaux.
- Maitre d'ouvrage et autres corps d'état.
- Service de production { interne et extemne ).

* Site - Environnement : - Bureau d'études et / ou bureau des méthodes.
- Chantier.

RESULTATS ATTENDUS -
- Centralisation des diftérents documents pour exploitation du dossier sans ambiguité.

12



BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : CONCEPTION

S/S-FONCTION 5:

ELABORATION DE METRE ET DEVIS

TACHES :
- Contrdler et / ou réaliser des quantitatifs et descriptifs.

- Vérifier et / ou réaliser des estimatifs.

CONDITIONS D'EXERCICE .

* Données : - Dossier de consultation des entreprises (DCE) : CCTP, PEO,
documents annexes.
- Dossier d'avant-projet.

* Moyens - Procédés : - Bordereaux de prix (entreprise, série de prix, ....)
- Documents fournisseurs.
- Moyens en informatique, en télécommunication.

* Relation - Communication : - Bureau d'études, service commercial, service achat.
- Maitre d'oeuvre. :

* Site - Environnement : - Bureau de métre.
- Bureau d'études.

RESULTATS ATTENDUS :
- Quantitatif des différents matéraux,
- Codt des dilférents matériaux.
- Quantitatif et cout par lot.

13




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

ORGANISATION
FABRICATION
MISE EN OEUVRE

1- Préparation du travail.
2- Organisation des postes de travail.

3- Suivi de la qualite.

14




BIS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : ORGANISATION - FABRICATION - MISE EN OEUVRE

S/S-FONCTION 1:
PREPARATION DU TRAVAIL

TACHES :
- Décomposer l'ouvrage en €léments et sous-ensembles.

- Etablir la chronologie des opérations de fabrication et de mise en oeuvre.
- Chotsir les moyens de fabrication et de mise en oeuvre.
- Répartir les temps.

CONDITIONS D'EXERCICE :
* Données : - Dosster d'exécution.

* Moyens - Procédés : - Catalogue de temps.
- Capacité des postes de travail.

- Documentation machines.

* Relation - Communication : - Bureau d'études.
- Services fabrication et chantier.

* Site - Environnement : - Bureau des méthodes.
- Chantier.

RESULTATS ATTENDUS :
- Charge globale des postes de travail,
- Définition des moyens a mettre en oeuvre,
- Chronotogie des opérations de tabrication et de pose.

15



BIS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : ORGANISATION - FABRICATION - MISE EN OEUVRE

SOUS-FONCTION 2 :

ORGANISATION DES POSTES DE TRAVAIL

TACHES -
- Etablir un cahier des charges des moyens a mettre en oeuvre.
- Controler les temps.
- Mettre en application le plan sécurité.

CONDITIONS D'EXERCICE -

* Données : - Dossier méthodes.
- Plan hygiene et sécurité.

* Movyens - Procédés : - Documentation machines.
- Moyens informatique

* Relation - Communication - - Bureau d'études.
- Service fabrication et mise en oeuvre.
- Service du matériel (interne ou externe).

* Site - Environnement - Bureau des méthodes.
- Atelier.
- Chantier

RESULTATS ATTENDUS :
- Cahter des charges des moyens pour la fabrication ou la mise en oeuvre.
- Adéquation entre le prévisionnel et le réel.
- Respect du plan hygiéne et sécunité.

16




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : ORGANISATION - FABRICATION - MISE EN OEUVRE

S/S-FONCTION 3:
SUIVI DE LA QUALITE

TACHES :
- Evaluer le niveau de qualité.
- Déceler les causes de non qualité.
- Définir des procédures d'ajustement.

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Donnees : - Dossier d'études, dossier de fabncation.
- Données antérieures de "non quahté”.
- Dossier SAV.

* Moyens - Procédés : - Maténels et outiliages de contdle.

- Moyens en informatique (statistique}.

* Relation - Communication : - Bureau des méthodes, service production, bureau d'études.

- Fournisseurs, fabricants, sous-traitants.
- Service commercial.

* Site - Environnement : - Atelier et chantier

RESULTATS ATTENDUS :
- Etablissement de fiches de contréle.

- Propositions d'amélioration.

17



BTS CHARPENTE - COUVERTURE

GESTION DE FABRICATION
ET DE CHANTIER

1- Inventaire des contraintes externes et
internes d'un chantier.

2- Ordonnancement de la fabrication et de la
mise en oeuvre.

3- Lancement des fabrications et des
chantiers.

4- Gestion des stocks.

5- Suivi et ajustement des processus de
fabrication et de mise en oeuvre.

18




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : GESTION DE FABRICATION ET DE CHANTIER

S/S-FONCTION 1:

INVENTAIRE DES CONTRAINTES D'UN CHANTIER

TACHES :
- Interpréter ie planning général du chantter.
- Coordonner les interventions des autres corps d'état.
(avant, pendant, aprés)
- Inventoner les coniraintes de fabrication :
(délais, commandes, ressources nécessaires, sous-traitance, co-lraitance).
- Inventonier les contraintes de mise en oeuvre :
(délais, conditions de chantier, moyens nécessaires, sous-traitance,co-traitance).

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Planning général
- Dossier méthode, dossier chantier.

* Moyens - Procédeés : - Moyens en informatique
* Relation - Communication : - Services fonctionnels de l'entreprise.
- Fournisseurs, sous-trattants. ..

- Maitre d'oeuvre.

* Site - Environnement ; - Bureau des méthodes.
- Chantier.

RESULTATS ATTENDUS :
- Obtention des dates au plus tot et au plus tard de la fabrication, de la mise en oeuvre.
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BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : GESTION DE FABRICATION ET PE CHANTIER

SOUS - FONCTION 2 ;

ORDONNANCEMENT DE LA FABRICATION ET DE LA MISE EN OEUVRE

TACHES .
- Gérer les commandes et les délais .
(matiéres, moyens techniques, sous-traitance...)
- Planifier les charges des outils de production et des équipes de réalisation.

CONDITIONS D'EXERCICE .

* Données : - Ensemble des plannings
- Ordres de fabrication et de pose.
- Processus et temps opératoires
- Nomenclatures (matiéres, composants, ...)

* Moyens - Procédeés : - Moyens en informatique
- Bibliothéques d'entrepnise.

* Relation - Communication - Services fonctionnels de l'entreprise.

- Sous-traitants éventuels.

- Services exténieurs (maitre d'oeuvre, fournisseurs, ..)
* Site - Environnement - Bureau des méthodes

- Chantier.

RESULTATS ATTENDUS :
- Obtentian d'une nomenclature des phases d'exécution (fabrication et/ou chantier)
- Realisation du planning de charge.
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BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

pIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : GESTION DE FABRICATION ET DE CHANTIER

S/S-FONCTION 3:

LANCEMENT DES FABRICATIONS ET DES CHANTIERS

TACHES :
- Enclencher les débuts de fabrication et les démarrages de chantiers.
- Vérifier les données techniques et les données de gestion utilisées.
(plans, cahier des charges, plannings, fiches opératoires, quantitatifs...)

CONDITIONS D'EXERCICE :
* Donnees : - Planning de fabrication et de chantier.

- Dossier de fabrication et de chantier.
- Tableau de charges (personnels - matériels).

* Moyens - Procédes : - Moyens en informatique.
* Relation - Communtcation - Service fabrication et/ou pose.
- Services études et méthodes.

- Autres corps d'état.

* Site - Environnement : - Services fabrication et chantier.

RESULTATS ATTENDUS :
- Respect des ordres d'intervention.

21




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

pIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : GESTION DE FABRICATION ET DE CHANTIER

S/S- FONCTION 4:

GESTION DES STOCKS

TACHES
- Planifier les approvisionnements externes et intermnes
_amont et ava! de fabrication, amont de chantier. ..
(délais, conditionnement, transport, sous-traitance. ...)
- Controler les stocks affectés, en qualité, quantite. ..
- Fnclencher les procédures d'acceptation ou de rejet d'un stock affecte.

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Nomenclatures des constituants.
- Dossiers méthode et ordonnancement.

* Moyens - Procédeés : - Dossiers fournisseurs.
- Moyens en informatique.

* Relation - Communication - Service commercial, service achat.
- Fournisseurs. -

* Site - Environnement - - Bureau des méthodes.
- Magasin

RESULTATS ATTENDUS :
- Optimisation du niveau des stocks.
- Procédures d'acceptation des approvisionnements.
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BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

pirLOME - BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : GESTION DE FABRICATION ET DE CHANTIER

S/S-FONCTION 5:

SUTVI ET AJUSTEMENT DU PROCESSUS DE FABRICATION ET DE MISE EN OEUVRE

TACHES :
- Evaluer {'avancement des fabrications et des chantiers.
- Déterminer les procédures d'ajusternent nécessaires.
- Equilibrer les charges des postes de travail et des équipes de réalisation.
- Assurer le suivi financier des fabrications et des chantiers
colits engages , matiéres, main d'oeuvre, moyens lechniques ...
- Evaluer les travaux supplémentatres.

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Dossier de fabrication et de chantier.
- Planning {ordres de fabrication, personnels, matériels).

* Moyens - Procédés : - Moyens en informatique.
* Relation - Communtcation : - Services fonctionnels de I'entreprise.
- Personnels d'encadrement. - .

* Site - Environnement : - Atelier
- Chantier

RESULTATS ATTENDUS :
- Rapport de suivi.
- Définition et application des procédures d'ajustement.
- Ajustement des plannings en fonction des aléas.
- Prise en compte des modifications du marché.
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[ BIS CHARPENTE - COUVERTURE |

ANIMATION
COMMUNICATION |

1- Formation des personnels.

2- Relations internes et externes a I'entreprise.
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BTS CHARPENTE - COUVERTURE

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : ANIMATION / COMMUNICATION

S/S-FONCTION 1:
FORMATION DES PERSONNELS.

TACHES :
- Détecter les besoins en formation.

- Proposer des actions de formation.
- Assurer les fonctions de tuteur.

CONDITIONS D'EXERCICE :

* Données : - Données de gestion (qualification, ...}
- Bilans et ratios par service
- Informations du comité d'entreprise.

* Moyens - Procédeés : - Matériels d'aide a la communication.
- Sondages, enquétes, réunions.

* Relation - Communication : - Personnels techniques de I'entreprise.
- Organismes de formation.

* Site - Environnement : - Entreprise.
- Chanuer.

RESULTATS ATTENDUS :
- Adaptabilité & différents postes de travail.
- Polyvalence des compétences.
- Amélioration de la qualite.
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REFERENTILL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : BTS CHARPENTE - COUVERTURE

FONCTION : ANIMATION / COMMUNICATION

SOUS - FONCTION 2 :

RELATIONS INTERNES ET EXTERNES A L'ENTREPRISE

TACHES :
- Valonser I'image de Yentreprise.
- Animer un groupe de travail.
- Représenter les intéréts de 'entreprise.
- Transmettre et / ou rendre compte aux différents intervenants.
- Vérifier la circulation des informations

CONDITIONS D'EXERCICE .

* Données ; - Données de gestion (graphiques, ratios ...}
- Informations du comité d'entreprise et des différents services.
- Stratégie de l'entrepnise.

* Moyens - Procédés : - Matériels d'aide 4 la communication.
- Sondages, enquétes, réumons.

* Relation - Communication . - Ensemble du personnel de l'entreprise.
- Clients et fournisseurs.

* Site - Environnement : - Entreprise.
- Chantier.

RESULTATS ATTENDUS :
- Augmentation du taux de satisfaction.
- Meilleure coordination entre services.
- Amélioration de |a productivité et de la communication.
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ANNEXE T

MISE EN RELATION DES FONCTIONS ET SOUS-FONCTIONS
AVEC LES CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES

S —
REFERENTIEL DES ACTIVITES l REFERENTIEL DE CERTIFICATION I

PROFESSIONNELLES i
| |
[ FONCTIONS ET SOUS-FONCTIONS | |
1 ¢
COMMERCIALE S'INFORMER
1 }[Montage des opérations C1.1]Déterminer les besoins en information
2 [Recherche du client I C1.2|Exploiter les sources et les moyens
3 |inventaire des contraintes administra- L > adaptés a Finformation
tives et juridiques : 3 [C1.3|Décoder et analyser les dossiers de
consultation
|
CONCEPTION | Ct1.4]1Décoder et analyser les dossiers techniques
1 |Validation du dossier d'avant-projet { C1.5|Gérer la documentation
2 [Diagnostic de l'existant l
3 |Choix des solutions technologiques ! TRAITER. DECIDER
4 |Elaboration du dossier technique i C2 .1 |Concevoir un cuvrage (neuf, réhabilitation,
5 |Elaboration de métré et de devis L rénovation)
> o C2.2|Elaborer des procédures
(@)
ORGANISATION. FABRICATION, } C2.3]Organiser et pianifier la realisation d'un
MISE EN OEUVRE ‘ ouvrage
1 JPréparation du travail '
2 |Organisation des postes de travail GERER
3 |Suivi de la qualité 1 C3.1]Assurer le lancement des fabrications
; ' et/ ou des chantiers
GESTION DE FABRICATION ET 8 C3.2 JAssurer le suivi des fabrications
DE CHANTIER et/ ou des chantiers
1 Jinventaire des contraintes externes C3.3|Gérer les flux (matériels, matériaux)
etinternes d'un projet i
2 |Ordonnancement des fabrications 3 COMMUNIQUER
et de la mise en ceuvre *-h C4.1 |Assurer ia circulation de {'information
3 |Lancement des fabrications et des | . O lcaz Organiser une action de formation
chantiers C4.3Animer des groupes de travail
4 |Gestion des stocks 1 CA4 .4 Représenter l'entreprise a l'extérieur
5 [Suivi et ajustement des processus
de fabrication et de mise en ceuvre ; COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT
: C5.1 |Analyser le marché
ANIMATION. COMMUNICATION : 5.2 [Etudier ie besoin de la clientéle
1 JFormation des personnels ' —> 8 C5.3 JEtablir les devis
2 ]Relations internes et externas C5.4fArgumenter des solutions techniques
i l'entreprise C5.5|Participer 4 la négociation du marché
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CAPACITE

COMPETENCES

ETRE CAPABLE DE

C1L.S'INFORMER

C1l.1. Déterminer les besoins
en information.

C1.2. Exploiter les sources et
les moyens adaptés &
I'information.

C1.3. Décoder et analyser les
dossiers de consultation.

C1.4. Décoder et analyser les
dossiers techniques.

C1.5. Gérer la documentation.

C1.11. Identifier et localiser les données.

C1.12. Déterminer les informations insuffisantes
pour la faisabilité du projet.

C1.13. Inventorier les documents administratifs
et techniques nécessaires.

C1.21. Identifier les centres de ressources
extérteurs a l'entreprise.

C1.22. Utiliser les différents modes d'accés aux
classements.

C1.25. Chousir le mode d'enregistrement et de
stockage des donnees.

C1.31. Relever et selectionner les clauses adminis-
tratives et juridiques.

C1.32, Isoler les différents lots et détecter les
intéractions de mise en oeuvre.

C1.33. Lister les éléments constitutifs sutvant leur
fonctionnalité pour établir un quantitatif et /
ou un estimatif.

C1.34 Vérifier 'ordre de grandeur des données.

C1.35. Lever les ambiguités des points singuliers.

C1.41. Repérer des aléas dans la chronologie des
étapes de fabrication et/ ou de pose .
C1.42. Détecter les taches cntiques.

Cl1.51. Mettre a jour les bases de données.
C1.52. Actuahser les bases de données mternes
a l'entreprise.
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Cl. -S'INFORMER.
C1.1 - Déterminer les besoins en information.
Conditions ressources Etre capable de Indicateurs de performance
Criteres de réussite
- Dossier technique. |C1.11. Identifier et localiser les données.
_ - Les .données relevées per-
- Dossier de consulta- | C1.12. Déterminer les informations - mettent la poursuite de -
tion. -~ insuffisantes pour la faisabilité du } . l'étude. o
: projet.
- Programme. . o
C1.13. Inventorier les documents adrunis- | - L es textes réglementaires
tratifs et techniques nécessaires retenus permettent le traite-
(normes, avis techniques, certifi- ment des données.
cation, agrément, réglementations
étrangéres,...).
Cl. - SINFORMER.

C1.2 - Exploiter les sources et les moyens (médias, ...) adaptés a l'information.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

C1.21. Identifier les centres de ressources

- Informations techm-
ques, commerciales
, administratives.

- Systémes de classe-
ment et de gestion
" de l'information.

extérieurs a l'entreprise.

C1.22. Utiliser les différents modes

d 'accés aux classements.

C1.23. Chorsir le moyen d'enregistrement

et de stockage des données.

- Les centres de ressources
sont localisés.

- L'information trouvée (délai,
cout, pertinence) permet de
répondre au probiéme posé.

- Le moyen chois! permet un
acceés aisé aux informations.

33




BTS CHARPENTE - COUVERTURE

Cl - SINFORMER.

C1.3 - Décoder et analyser les dossiers de consultation.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Criteres de réussite,

- Dossier de
consultation.

- Ratios de
I'entreprise.

C1.31.

C1.33.

C1.534.

Relever et sélectionner les clauses
administratives et juridiques.

. Isoler les differents lots et détecter

les intéractions de mise en ceuvre.

Lister les éléments constitutifs
sutvant leur fonctionnalité pour
établir un quantitatif et / ou un
estimatif.

Vérifier 'ordre de grandeur des
données.

. Lever les ambiguités des points

singuliers.

- Les clauses administratives
et juridiques sont prises en
compte.

- Les choix sont pertinents.

- Le quantitatif et / ou I'estima-

- tif établi tient compte de
Yévaluation des difficultés et
dela décomposition du
dossier.

- Les données sont cohérentes
avec les ratios de
l'entreprise.

- Les choix sont pertinents.
- Des variantes sont proposées
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CAPACITE COMPETENCES ETRE CAPABLE DE

C2.11. Elaborer le cahier des charges
fonctionnelles (CACF).

C2.12. Proposer une solutiton technique (étude,

fabrication, mise en ocuvre,...).

C2.1. Concevoir un ouvrage
(neuf, réhabilitation, C2.13. Etablir et/ ou vénfier des notices de calcul.
rénovation).

C2.14. Réaliser les plans d'exécution de l'ouvrage

(PEO).

C2.15. Etablir les métrés.

C2.16. Etablir le plan qualité.

C2.21. Elaborer les procédures opératoires.
C2. TRAITER,

DECIDER C2.22
C2.2. Elaborer des procédures

. Déterminer les temps.
C2.23. Calculer les prix de revient.

C2.24. Etablir le plan d'hygicne et de sécurité

C2.31. Planifier les charges de mise en oeuvre
(personnel, maténel).

(C2.32. Planifier les approvisionnements.
C2.3. Organiser et plantfier la | C2.33. Déterminer les implantations des moyens
réalisation d'un ouvrage de mise en oeuvre (plan d'installation de

chantier, fabrication).

C2.34. Participer a la coordination des interven-
tions (internes, externes).
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C1l.

- S'INFORMER.

C1.4 - Décoder et analyser les dossiers techniques.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Dossier d'étude, de
fabrication et/ ou de
pose..

C141

Cl1.42.

. Repérer des aléas dans la chrono-

logie des étapes de fabrication et/
ou de pose (non-qualité, goulots
d'étranglement, charges de travalil,
délas,...).

Détecter les tiches critiques.

- Tous les aléas de fabrica-
tion et/ ou de pose sont
détectes.

- Les tiches critiques sont
repérées et classées.

Cl.

- SINFORMER.

C1.5 - Gérer la documentation.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Données techniques,
commerciales,
administratives,
humaines.

Cl5t

Ct.52.

Mettre a jour les bases de

données:

- Informations techniques et
technologiques,

- documents normatifs et adminis-
tratifs.

- échantillonnage des diftérents
prodults et matériaux.

Actualiser les bases de donnees
internes a ['entreprise (temps,
colts, ...).

- Les bases de données sont -
exploitables sans ambiguité.
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C2. - TRAITER, DECIDER.

C2.1 - Concevoir un ouvrage (neuf, réhabilitation, rénovation).

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

-DCEet/ou .
programime. .

- Documents
techniques et .
administratifs.

- Bibliothéque
d'entreprise. -

C2.11. Elaborer le cahier des charges
fonctionnelles (CdCF).

C2.12. Proposer une solution technique

(étude, réalisation, mise en
oeuvre,...).

C2.13. Etablir et / ou vénfier des notices
de calcul.

C2.14. Réaliser les plans d'exécution de
I'ouvrage (PEO).

C2.15. Etablir les métrés.

C2.16. Etablir le plan qualite.

- Le besoin est formulé en
termes fonctionnels.

- La solution proposée est
réalisable et satisfait aux
contraintes imposées
(bureau de controle, autres
organismes).

- Les résultats obtenus sont
mathématiquement corrects.

- Les ordres de grandeur
physique sont maitrisés.

- Les documents permettent la
réalisation des ouvrages.

- Les quantités proposées per-
mettent ie chiffrage.

- Le niveau acceptable de
qualité (NAQ) est respecté.

* DCE : Dossier de Consultation des Entreprises.
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C2. -TRAITER, DECIDER.

C2.2 - Elaborer des

rocédures.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critgres de réussite.

-DCEet/ou
programme.

- Documentation
technique

et administrative,

- Bibliothéeque
d'entreprise.

- dosster du projet.

- Plan qualite.

C2.21. Elaborer les procédures
opératoires,

C2.22. Déterminer les temps.

C2.23. Calculer les prix de revient.

C2.24. Erablir le plan hygiéne sécurité

( PHS).

- La liste des phases est
compléte.

- L'ouvrage est décomposé en
phases totalement définies et
ordonnées.

- A chaque phase correspond
une duree de réalisation justi-
fice.

- Les différents déboursés sont
obtenus.

- Le prix de revient de l'ouvra-
ge est compatible avec le
cout d'objectif.

- Le PHS est conforme 4 la
réglementation.
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C2. - TRAITER, DECIDER.

C2.3 - Organiser et planifier la réalisation d'un ouvrage.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réusstte.

- Dossier du projet.
- Plan qualite.
- Temps, quantitatifs.

-PHS.

C2.34.

. Déterminer les implantations des

moyens de mise en oeuvre (PIC,
fabrication).

Participer a la coordination des

-DCE et/ ou C2.31. Planifier les charges de mise en - A chaque phase, toutes les
_programme. oeuvre (personnel, matériel). charges de mise en oeuvre

T sont exploitées et intégrées
- Documents dans le calendrier

techniques et d'exécution.
- administratifs.
C2.32. Planifier les approvisionnements. |. Les approvisionnements per-

- Bibliothéque mettent la réalisation des
. entreprise. phases.

- Les implantations proposées
prennent en compte celies
des autres corps d'état, dans

le respect du PHS.

- Les flux matiére sont optimi-
sés.

- Les délais sont respectés.

interventions (internes et externes)

* PIC : Pan d'Installation de Chantier.
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CAPACITE COMPETENCES ETRE CAPABLE DE

C3.11 Elaborer les ordres de fabrication et/ou
de pose.

C3.12. Prendre en compte les contraintes externes

C3.1. Assurer le lancement (délais, colts ...).
des fabnications et/ou '
des chantiers. C3.13. Affecter les personnes et les €quipes aux

sites (atelier, chantier ....).

C3.14. Lancer les commandes.

C3.21. Receptionner les supports (réservations, ...).

(C3.22, Contrédler la réalisation et l'état
d'avancement des travaux (qualité, codt,

délai,...).
C3.2. Assurer le suivi des _ .
C3. GERER fabrications et/ou C3.23. Ajuster la réalisation par rapport au
. des chantiers. planning prévisionnel.

(3.24. Négocier les modifications de travaux.

C3.25. Etablir le bilan technique et économique.

C3.31. Participer a la gestion des stocks.

C3.3. Gérer les flux {matériels | C3.32. Sassurer de la disponibilité et de la fiabilité
, matériaux). des matériels.

C3.33. Affecter les matériels et matériaux a prévoir
sur le site.
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C3. - GERER.

(C3.1 - Assurer le lancement des fabrications et / ou des chantiers.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Planning général.
- Dossier technique.

- Moyens en matériel
et en personnel.

- Différents interve-
nants.

- Carmnet de com-
" mande.

- Réglementation de
sous-traitance et
de co-traitance.

A1

12,

C3.13.

Elaborer les ordres de fabrication
et/ ou de pose.

Prendre en compte les contraintes
externes (délais,colits, acces,
stockage, ...).

Affecter les personnes et les équi-
pes aux sites (atelier, chantier,
sous et co-traitance, ...).

. Lancer les commandes, les ordres

de sous-traitance et/ ou de co-
traitance.

- Les ordres de fabrication et /
ou de pose sont compatibles
avec le planning et les
moyens de l'entreprise.

- Les contratntes externes sont
1nventoriées et prise en
compte pour I'¢laboration
(corps d'état, délai, colit, ...).

- Les compétences techniques
et relationnelies sont prises
en compte.

- Les équipes sont disponibles

- Les commandes sont lancées
en fonction des différents
ouvrages, des colts et des
dates d'approvisionnement.
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C3. - GERER.

C3.2 - Assurer le suivi des fabrications et / ou des chantiers.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Le dossier technique
- Le planning.

- Moyens en matériel
et en personnel,

-Bibliotheque d' en-
treprise.

-DCE.
- Ordres de fabnca-
tion et/ ou mise

€n Oeuvre.

- Code des marchés.

. Réceptionner les supports

(réservations, ...}.

. Controler la réalisation et I'état

d'avancement des travaux (qualité,
cout, délar, ..).

. Ajuster la réalisation par rapport

au planning prévisionnel.

. Neégocier les modifications de

travaux (travaux supplémentaires,
moins-values, ).

. Etablir e bilan technique et écono.

mique.

- Les supports sont conformes.

- L'¢tat d'avancement des
travaux est mesuré et les
écarts par rapport aux
prévisions sont quantifiés.

- L'ajustement est pertinent et
prend en compte les cofits
et les délais.

- Les modifications proposées
sont réalisables et quanti-
fiées en colt et délat.

- Les ordres de service sont
établis et acceptés.

- L'ouvrage réalisé est confor-
me au cahier des charges.

- Le cout total des travaux est
en adéquation avec le colt
prévisionnel.

- les ecarts de colits sont ana-

lyses pour une exploitation
future (ratios, ...}.
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C3. - TRAITER, DECIDER.

C3.3 - Gérer les flux (matéricls, matériaux).

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Criteres de réussite.

- Etat des stocks.

- Bibliothéque d'en- .
treprise (fournis-
seurs, matériels,
carnet de mainte- -
nance). - :

- Cahiers de INRS.

- P}anning. -

- Dossier technique.

C3.31. Participer a la gestion des stocks.

1 C3.32. S'assurer de la disponibilité et de la

fiabilité des matériels.

C3.33. Affecter les matériels et matériaux
a prévoir sur le site.

- Le niveau des stocks est
optimisé pour I'ensemble des
chantiers.

- La maintenance des maté-
nriels est assurée.

- Les consignes de sécurité
sont prises en compte.

- Le maténel est disponible
pour la date prévue.

- Tous les matériels et maté-
riaux sont sur le site a ia
date prévue.

* INRS : Institut Nationnal de la Recherche et de la Sécurité.
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CAPACITE COMPETENCES ETRE CAPABLE DE
C4.11. Définir la nature et la forme des messages.
C.41. Assurer la circulation [ C4 12, Sélectionner et améliorer les circuits et fes
de F'information. supports de communication.
C4.13. S'assurer de la réception du message.
C4.21. Identifier les besoins en formation en
fonction des évolutions (sociales, techniques
et economiques).
(C4.2. Organiser une action de | C4.22. Définir un plan de formation.
formation.
C4 23. Chotsir et programmer les interventions
d'organismes de formation.
C4.24. Assurer le tutorat du personnel a former.
C4.
COMMUNIQUER

C4.3. Animer des groupes de
travail,

C4.4. Représenter l'entreprise
a l'exténeur.

C4.51. Détecter les situations sensibles et de
tensions Intermes.

C432. Sensibiliser le personnel sur la nécessité des
adaptations.

C4.33. Mettre en oeuvre des techniques
d'animation (réunions, ...).

C4.41. Mettre en valeur les compétences de
I'entreprise.

(C4.42. Préserver les intéréts de l'entreprise
(réuntons de chantier, ...).
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C4. - COMMUNIQUER.

C4.1 - Assurer la circulation de 'information.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Informations.

- Public concerné.

- Moyen de
communication

- Graphe des circuits

d'information.. . .

- Structure -
fonctionnelle de
I'entreprise. -

- Compte-rendus
écrits ou verbaux
transmis par les

“personnels. - .

C4.11. Définir la nature et la forme des

messages.
C4.12. Sélectionner et améliorer les
circuits de communication.

(C4.13. S'assurer de la perception du

message.

- Le message est clair et sans
ambiguité.

- Les circuits d'information
sont répéres et l'information
circule.

- les effets conséquents au
message sont vérifiés,

C4. - COMMUNIQUER.

C4.2 - Organiser une action de formation.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Priorité de {'entre-
prise {qualité, pro-
ductivite, sécurite,
perfectionnement,
promotion).

- Plan d'investisse-

ment.

- Aspiration des
personnels.

- Bibliothéques des

organismes de
formation.

- Calendrier de
charge de l'entre-
prise.

- Normes sur la for-

formation profes-
sionneile.

C4.21. Identifier les besoins en formation

en fonction des évolutions (sociales

, techniques et économiques).
C4.22. Définir un plan de formation.
C4.23. Choisir et programmer les inter-

ventions d'organismes de forma-
tion.

C4.24. Assurer le tutorat du personnel a
former.

- les compétences des person-
nels et les priorités de forma-
tion sont identifées.

- Les objectifs et le niveau de
la formation sont défins.

- Le planning de formation est
¢laboré en fonction de la
charge de l'entreprise.

- les objectifs de formation
sont atteints.
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C4.

- COMMUNIQUER.

C4.3 - Animer des groupes de travail.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Compte-rendus
écnts ou verbaux
transmis des
personnels.

-Moyens de commu-
nication.

- Projet d'entreprise.

- Groupe de travail.

C4.33.

de tensions internes.

.32. Sensibiliser le personnel sur la

nécessité des adaptations.

d'animation (réunions, ...).

- Détecter les situations sensibles et

Mettre en oeuvre des techniques

- Les causes de tension sont
identifiées.

- Les personnels sont informés
des objectifs de I'entreprise.

- le message est percu par
'ensemble du groupe.

C4.

- COMMUNIQUER.

C4 4 - Représenter l'entreprise a l'extérieur.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Maitre d'oeuvre.

- Maitre d'ouvrage.

- Bibliotheque d'en-
treprise (références,
echantllons, ..)

- Réunion de chantier

- Compte-tendu de
chantier.

- Descriptifs techni-
ques et adminis-
tratifs

C4.41. Mettre en valeur les compétences

de l'entreprise.

C4.42. Préserver tes intéréts de 'entre-

prise (réunions, ...).

- Les compétences de l'entre-
prise sont argumentées
d'exemples et de chiffres.

- Les intéréts de l'entreprise
sont pris en compte.
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CAPACITE

COMPETENCES

ETRE CAPABLE DE

Cs.
COMMUNIQUER
COMMERCIALE-
MENT

Cs5.L

Cs.2.

Cs5.3.

C5.4.

C5.5.

Analyser le marche

Etudier le besoin de la
clientéle.

Etablir les devis.

Argumenter des
solutions techniques.

Participer a la

négociation du marché.

Cs.11.

C5.12.

C5.14,

Cs5.21.

C5.22.

C5.23.

C5.24.

C5.31.

C5.32.

C5.41.

C5.42.

C5.43.

Cs5.51.

C5.52.

C5.53.

Ftablir un fichier client.

Mettre 4 jour un fichier client.

. Créer un besoin auprés de la clientéle.

Suivre les offres en cours.

Interpréter les besoins en fonction des
criteres techniques, esthétiques,
financiers ...

Conseiller des solutions.

S'informer des propositions éventuelles de
la concurence.

Elaborer le cahier des charges des marches
prives.
Rédiger le devis et faire I'offre au client.

Suivre les offres proposées.

Justifier les solutions proposées.

Comparer les solutions en fonction des
critéres technico-commerciaux.

Emettre des propositions de choix en tenant
compte de la concurence.
Choisir avec le client la solution a retenur.

Participer a la négociation définitive du
marche.

Proposer un délai d'exécution.
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3.

- COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT.

C3.1 - Analyser le marche.

Conditions ressources

Etre capabie de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Blibliothéque
d'entreprise.

- Maténels informa-
tique et logiciels.

- Références de
I'entreprise.

- Journaux profes-
sionnels.

- Presse.

- Devis et proposi-
tions.

Cs.11

C5.12.

C5.13.

C5.14.

Etabhr un fichier client.
Mettre 4 jour un fichier chent.
Créer un besoin auprés de la

Clientéle.

Suivre les offres en cours.

- Le fichier client est créé et
mis a jour.

- La démarche plublicitaire
d'entreprise prend en compte
les références de l'entreprise.

- Le suivi des offres est assure.

C5.

- COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT.

C5.2 - Etudier le besoin de la clientéle.

Conditions ressources

Etre capabte de

[ndicateurs de performance
Criteres de réussite.

- Bibliothéque Cs5.21
d'entreprise.

- CCTP et piéces
€crites, Cs.22.

- Organismes exté-
rieurs (BET,
consetl, ...).

- Norme des marchés
privés

Interpreter les besoins en fonction
des criteres techniques,esthétiques,
financiers, ...

Consetller des solutions.

. S'informer des propositions éven-

tuelles de la concurence.

. Elaborer le cahier des charges des

marchés privés.

- Les besoins exprimés par le
chent sont repérés.

- Les propositions correspon-
dent aux besons exprimés.

- Les solutions poposées sont
pertinentes.

- Les propositions des concu-
rents sont reperées.

- Le cahier des charges est
élaboré en tenant compte des
clauses juridiques et admi-
nistratives.

* CCTP : Cahier des Clauses Techniques Particuliéres.
*BET : Bureau d'Etudes Techniques.
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C5. -COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT.

C5.3 - Etablir les devis.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

Documentation de
consultation.

- Bordereau de prix.

- Documentation
entreprise.

- Offres.

C5.31. Rédiger les devis et faire I'offre au
client.

C5.32. Suivre les offres proposées.

- L'affaire est traitée.

- La relance est assurée.

C5. - COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT.

C5.4 - Argumenter des solutions techniques.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Documentation
entreprise.

- Fonctionnement
général de I'entre-
prise.

- Références de
l'entreprise.

- Echantillons,
photos, ...

C5.41. Justifier les solutions proposées.

C5.42. Comparer les solutions en fonction
des critéres technico-commerciaux.

C5.43. Emettre des propositions de choix
en tenant compte de la concurrence.

- Les solutions proposées sont
pertinentes et les critéres
technico-commerciaux sont
pris en compte.

- Les choix proposés satisfont
le client.

- Les propositions sont
compétitives.
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C5. - COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT.

(5.5 - Participer a la négociation du marché.

Conditions ressources

Etre capable de

Indicateurs de performance
Critéres de réussite.

- Devis et proposi-
tions.

- Références de
l'entreprise,

- Planning de charge.

- Eiéments de gestion
(marges, ...).

C5.51. Chotsir avec le client la solution &
retenir.

(C5.52. Participer a la négociation défini-
tive du marché.

C5.33. Proposer un délai d'exécution.

- La solution retenue est
conforme au désir du client.

- Le colit proposé est accepté.
- Le délai d'exécution satisfait

le client et s'intégre dans le
plan de l'entreprise.
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BTS CHARPENTE-COUVERTURE |

FRANCAIS

L'enseignement du frangais dans les sections de techniciens supérieurs "charpente
couverture” se référe aux dispositions de I'arrété du 30 mars 1989 (B.O. n°® 21 du 25 mai
1989) fixant les objectifs, les contenus de I'enseignement et le référentiel des capacités
du domaine de l'expression frangaise pour les brevets de technicien supérieur.

52



BTS CHARPENTE-COUVERTURE

LANGUES VIVANTES

L'enseignement des langues vivantes se donne pour objectifs :

-1a consolidation , I'extension, la diversification, I'adaptation des acquis linguistiques
des étudiants,

-leur enrichissement culturel et intellectuel.

Composante nécessaire d'une formation professionnelle évolutive et adaptée a notre
temps, cet enseignement doit prendre en considération les ressources, les interéts et les

besoins des étudiants en fonction de leur scolarité antérieure et des spécificités linguistiques
de la qualification professionnelle recherchée. '

L'étudiant doit étre capable :
-de dialoguer dans une perspective professionnelle
-d'exploiter des sources d'information professionnelle dans la langue considérée

-d'analyser une situation de communication compte tenu du contexte linguistique et
socio- culturel du pays considére.

Sans négliger aucun des savoir-faire fondamentaux (comprendre, parler, lire et écrire la
langue ) il convient donc de tenir compte de ces exigences particuliéres.

LEE L L)

Le recours aux technologies modemes d'enseignement (audio-visuel, E A O est
recommandé lorsqu'il est possible.

L'enseignement de la langue s'appuie sur des documents de toute nature aussi
représentatifs que possible de la civilisation et de la vie quotidienne du pays (textes , films,
enregistrements, brochures, journaux, revues, affiches...) mais également en relation avec la
spécialité professionnelle choisie (notices techniques , manuels d'utilisation, mode d'emploi,
glossaires, articles spécialisés ou de vulgarisation, plaquettes de présentation de matériels,
publicités....)

Les aspects & privilégier sont paturellement ceux qui correspondent le mieux a
I'utilisation prévisible de la langue par le technicien supérieur.
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PROGRAMME DE MATHEMATIQUES

L’enseignement des mathématiques dans les sections de technicien supérieur en charpente-
couverture se réfere aux dispositions de 'arrété du 30 mars 1989 fixant les objectifs, les
contenus de I’enseignement et le référentiel des capacités du domaine des mathématiques pour
les brevets de technicien supérieur.

Les dispositions de cet arrété sont précisées pour ce B.T.S. de la fagon suivante.

I - LIGNES DIRECTRICES
2) OBJECTIFS SPECIFIQUES A LA SECTION

Il est essentiel de consolider la pratique des configurations du plan et de I’espace utilisées
dans la charpente et la couverture par la mise en oeuvre d’activités graphiques.

De méme 1’étude de phénoménes continus issus des sciences physiques et de la technologie
est un des objectifs de cette formation. [Is sont décrits mathématiquement par des fonctions
pour lesquelles il s’agit d’entretenir et de prolonger les acquis des formations antérieures.
Enfin la connaissance de quelques méthodes statistiques pour contrdler la qualité d’une
fabrication et sa conformité au modéle prévu est indispensable 4 un technicien supérieur en
charpente couverture.

3) ORGANISATION DES CONTENUS

C’est en fonction de ces objectifs que enseignement des mathématiques est congu ; il peut
s’organiser autour de cing péles :

* la résolution de problémes géométriques rencontrés dans les divers enseignements, y
compris en dessin assisté par ordinateur ;

¢ une €tude des fonctions usuelles dont la maitrise est nécessaire a ce niveau ;
¢ larésolution d’équations différentielles dont on a voulu marquer I’importance ;

* une initiation au calcul des probabilités suivie de notions de statistique inférentielle
débouchant sur la construction des tests statistiques les plus simples ;

¢ une valorisation des aspects numériques et graphiques pour ’ensemble du programme,
une initiation & quelques méthodes ¢lémentaires de [’analyse numérique et Putilisation 2
cet effet des ressources des calculatrices de poche et des moyens informatiques .

5) ORGANISATION DES ETUDES

L horaire hebdomadaire est de 2 heures + 1 heure en premiére année et de 2 heures + 1 heure
en seconde année.

54




II - PROGRAMME

Le programmie de mathématiques est constitué des modules suivants :
Nombres complexes 2,

Fonctions d’une variable réelle 1,

Calcul différentiel et intégral 2, & 'exception des développements limités (dernier alinéa du
paragraphe ¢} et TP 2).

Equations différentielles 1, a 'exception du TP 3 et o, pour la résolution des équations
linéaires du second ordre, on se limitera 4 celles 4 coefficients constants dont le second

membre est une fonction exponentielle s+ ¢* ol aeR, un polyndme ou une fonction
t—cos (@t +@).

Fonctions de deux ou trois variables, a ’exception du paragraphe b) et en remplagant le
paragraphe c) par :

¢) Exemples trés simples de calculs|On admettra tous les résulitats utiles.
d’intégrales  doubles en .coordonnées

cartésiennes.

Statistique descriptive,

Calcul des probabilités 2,

Statistique inférentielle 2,

Calcul vectoriel,

Configurations géométriques,

Courbes planes.

LES CAPACITES ET COMPETENCES

La grille des capacités et compétences figurant en annexe [T de I’arrété est précisée pour ce
B.T.S. de la fagon suivante :
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GRILLE D’EVALUATION - MATHEMATIQUES - B.T.S. CHARPENTE COUVERTURE

(a titre indicatif)

NOM :
Etablissement :
19 -19

"pre d’activité - date

Bifan

EVALUATION GENERALE DES CAPACITES ET COMPETENCES

Posséder les connaissances figurant au programme

Utiliser une swratégie adaptée i un probiéme

Mettre en

oeuvre une § Argumenter

Mertre en ocuvre des savoir-faire mathématiques

i et e e s nd

e e = ]

stratégie Analyser la pertinence d'un résuitat
par éerit

Communiquer
par oral

EVALUATION PAR MODULE DES CAPACITES ET COMPETENCES

MODULE TP n°

Nombres o1
complexes .E 2
I
3
Caleul 2
différentiel 3
et intégral 6
=
73
Equations E 1
différentielles : 2
Statistique : 1
descriptive :I_ 2
Calcul des : |
probabilités 2

L]

Statistique inférentielle E 2 | |

NN
Configuratuons géométriques Dol
Courbes planes E 1
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SAVOIRS ASSOCIES

SOMMAIRE

S1 CONCEPTION DES OUVRAGES
S11. Mécanique des structures
$12. Etude des systémes constructifs
S13. Architecture de la construction

S2 TECHNOLOGIE
S21. Technologie des maténaux
$22. Technologie des procédés et des matériels associ€s
S23. Technologie des ouvrages

S3 GESTION DE FARRICATION ET DE CHANTIER
S31. Organisation
S32. Gestion de production, planification
$33. Gestion des stocks et des approvisionnements

S4 QUALITE
S41. Certification / Normalisation
S42. Qutils et démarche qualité
S43. Expérimentation et essais
S44. Métrologie et contrdle

$5 AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE
S51. Automatique
S52. Informatique

S6 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
S$61. Communication
$62. Animation

S7 GESTION COMMERCIALE
S71. Economie générale et d'entreprise
S72. Technique de gestion
S73. Mercatique

S8 LEGISLATION
S81. Droit civil, commercial, fiscal
S82. Droit social

S9 HYGIENE - SECURITE - PREVENTION
S91i. La fonction sécurité dans I'entreprise
$92. L'identification, l'évaluation et la maitrise des risques protessionnels
S93. La fonction environnement dans l'entreprise
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S1. CONCEPTION DES OUVRAGES.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S11. MECANIQUE DES STRUCTURES.

S11.1 Statique :

. Forces appliquees (forces inténieures, extérieures;
de hatson, a distance)
. Principe fondamental de a statique.

§11.2 Résistance des matériaux :

. Les actions :
* permanentes,
* climatiques (netge, vent, séismes).
* d'exploitation,
* locales, accidentelles.
. Hypotheses de [a résistance des maténaux :
* glasticite plane
- Lots du comportement.
- Forces de cohésion dans une section droite.
* équilibre d'une section droite (moment statigue,
moment quadratique, axes principaux, ....).
* sollicitations : Moment fléchissant, effort tran-
chant, effort normal).
. Les sollicitations simples :
* traction, compression.
* cisailiement.
* torsion.
* flexion.
. Caracténstiques mécaniques des matériaux :
* contrainte & la rupture et a limite élastique
* influence de 'hétérogénéite.
* influence de 'hurmidité.
* les matériaux composes (bots+métal, B.A, ).
. Les états-limites ultimes et de service.
. Etude des structures planes :
* hypotheses et domaine de validité.
* méthodes de calcul :
- meéthodes énergétiques,
- methode des deéplacements,
- méthode des éléments finis.
. Les instabilités . flambage et déversement.
. Les sollicitations - équations et diagrammes.
. Contraintes et déformations.

- Modéliser le systeme.

- Reéduire un systéme de forces en un
torseur associe.

- Déterminer les inconnues de liaison
d'un systéme pian ou spatial.

- Déterminer les actions (cas de charge,
combinaisons) s'exercant sur le
systeme.

- Deéfinir le champ des contraintes dans
une section droite.

- Déterminer les contraintes caractéris-
tiques dans les matériaux utilisés.

- Utiliser les normes de calcul.

- Déterminer les inconnues du systéme

(dépiacements, sollicitations, actions
aux appuis, .. .. ).

- Utiliser les normes de calcul.
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S1. CONCEPTION DES OUVRAGES.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

. Applications :
* poutres isostatiques,
* poutres hyperstatiques,
* poutre continues (appuis simples,élastiques,...).
* arcs et portiques,
* systémes triangulés,
* ossatures, ...

. Notions sur les plaques minces :
* définition,
* modele de poutres croisées.

. Etude succinte des structures tridimensionnelles.

S11.3 Energétique :

. Travail.

. Puissance développée par une puissance mécanique
{force ou couple).

. Energie de déformation.

- Dimensionner le systéme €tudié.

L Utiliser les logiciels de calcul de
structure.

- Réaliser le bilan €nergétique.
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S1. CONCEPTION DES OUVRAGES.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S12 ETUDE DES SYSTEMES CONSTRUCTIFS.

S12.1 Méthode et outils d'analyse :

. Analyse systémique :
* concepts,
* modélisation et simulation.

. Analyse de la valeur :
* caractéristiques fondamentales.
* analyse fonctionnelle d'un ouvrage (avant-

projet, CdCF, ..).

* analyse de la mise en oeuvre.

512.2 Support de Ia communication technique :
. Expression graphique :
* dessins, schémas, ..
* épure (le trait, ..).
* CAQ.
. Géométrie descriptive
. Régles et méthodes de cotation.
. Les nomenclatures.

S$12.3 Les procédés constructifs :
. Technologie de 'enveloppe
* infrastructure (fouilles, fondations).
* murs / ossatures :
- procédes (poutres, poteaux, panneaux

ouverts ou fermés, pré-coupés cellules, ...

* structure :
- charpentes traditionnelles.
- charpentes industrialisées.
- charpentes en bois lamellé-collé.
- charpentes caisson, ...
* couverture et étanchéité :
- petits éléments (tuile, ardoise ...)

- feutlles et longues bandes (bac acier, ...)

).

- étanchéite {mono et multicouches, film

)
- zinguene
* bardages (tous matériaux)

. Fermetures.
. Evacuation.

- Etablir et transcrire les fonctions d'un
svstéme.

- Elaborer un CdCF.

- Evaluer le coiit d'une fonction.

- Maitriser les outils de la communica-
tion technique.

- Proposer des solutions constructives.

- Identifier et choisir des composants et
des équipements.

- Concevoir un ouvrage éiémentaire
(charpente, couverture, bardage,
evacuation, ..).
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S1.

CONCEPTION DES OUVRAGES.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

. Liaisons mécaniques (assemblages, fixations, ..).:
* liaisons spécifiques aux constructions bois-
batiment .
* liaisons spécifiques a la couverture.
* calculs et comportements des procedes :
- collage, clouage, assemblage par boulons,
crampons, anneaux, ...
- liaisons mécaniques reconstituées (goussets,
connecteurs, ...).
- platines, ...

. Procédés de réhabilitation :
* datation, technique de construction, de
remplacement, de substitution, de renforcement

- Sélectionner et dimensionner les
¢léments de liaisons.

- Proposer un procédé de réhabilitation.

L Justifier le choix par une notice de
calcul et des schémas de principe.

[l
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S1. CONCEPTION DES OUVRAGES.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S13 ARCHITECTURE DE LA CONSTRUCTION.

S13.1 Approche fonctionnelle :
. Fonctions d'usage :

* habitat individuel ou collectif |

* batiments industriets, commerciaux,
agricoles.

* batiments recevant du public ; écoles, salles de
spectacles et de sport, ...

* batiments de stockage, entrepodts...

. Fonctions techniques :

* structure de soutien, étanchéité, thermique,
acoustique, aération, éclairement, résistance au
feu, transport d'énergies, communications,
évacuations, liaisons, ..

S13.2 Approche architecturale :
. Les facteurs influents :

* la région :
- matériaux utiliseés,
- traditions, esthétique locale,
- environnement, . .

* le climat :
- forme des batiments,
- pente de toiture,...

* I'histotre :
- €poques, styles, modes, ...

* le site -
- urbain, rural, industriel,...

. Affinités.

. Risques pathologiques (précautions).

. Utilisation et mise en oeuvre des matériaux utilisés
en construction.

513.3 Approche structurelle :
. Les types de batiment en fonction :
* du systéme de conception,
* des maténaux de construction.

- Identifier les fonctions d'usage et
techniques.

- [dentifier I'environnement de l'ouvrage.
(Structure régionnale et matériaux
utilisés).

- Identifier le systéme constructif et les
matériaux a utiliser.
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S2. TECHNOLOGIE.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S21 TECHNOLOGIE DES MATERIAUX.

$21.1 Caractéristiques géncrales :
. Concepts, caractéristiques physico-technologiques
(anisotropie, 1sotropie, orientation, structure, ...).
$21.2 Propriétés et comportement :
. Les études pourront porter sur les matériaux
sulvants :

* |e bois (principales essences utilisées dans le
le batiment),

* les matériaux dérivés,

* les matériaux composites & base de bois,

* les matériaux de couverture,

* les colles et produits de traitement,

* {es revétements de surface (lasure, ...}

* |es platres et les enduits,

* les métaux et alliages légers,

* les plastiques, polyanes, résines,...

* jes produits de calfreutrement : joints, ...

* les produits 1solants,.

. Propriétés physiques :
* phénoménes hydriques, thermiques, acousti-
ques, optiques et €lectriques.
- Propriétés chimiques :
* composition et réaction aux agents extérieurs :
- Mouillabilité, prise, adhérence,
- compatibilité,
- COITOSION.
. Propriétés mécaniques :

* compression, traction, flexion statique, dureté,
élasticité, flexion dynamique, résilience,
fendage, ...

. Propriétés rhéologiques :

* fluage, relaxation, ...

. Posstbilités d'utiiisation :
* usinabilité, imprégnabilité, possibilité de teinte
et vernissage, tenue dans le temps.
$21.3 Pathologies, précautions d'utilisation :

. Problémes de liaison des maténaux.

. Compatibilités, incompatibilités (electrolyse, effet de
pile. ...)

. Affinités.

- Risques pathologiques (précautions).

. Utilisation et mise en oeuvre des matériaux utilisés
en consiruction.

- Définir la fiche technique des
materiaux.

- Comparer les performances des
matériaux dans un but de chotx et de
mise en oeuvre (démarche littérale,
expérimentale, _..).

- Choisir un maténau et un composant

en adéquation avec le domaine
d'emploi.

- [dentifier les causes d'altération.
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S2. TECIINOLOGIE

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

521.4 Procédés d'amélioration des performances :
. Substitution du maténau.
Traitements : imprégnation, ignifugation, .

S22, TECHNOLOGIE DES PROCEDES ET DES
MATERIELS ASSOCIES

S22.1 Les procédés de réalisation et de pose :

. Charpentes :
* traditionnelle
* industnalisée (fermettes ..)
* lamellé-collé
* composites (poutres caisson, en [, ...}

. Ossatures bois

- Couvertures ;
* petits éléments (tuiles, ardoises, ..)
* feuilles et longues bandes (bac acier, zinc, ...)
* étanchéité (monocouche, multicouche, film, ...)
* nouveaux proceédes

§22.2 Procédés spécifiques :
. Séchage
. Traitements, finition
. Etanchéité

S22.3 Moyens et équipements associés :
. Caracténistiques générales:
* schéma de principe
* caracténistiques
* performances (capacité, cout)
Les moyens d'exécution :
* outillages manuels
* outillages portatifs
* maténels conventionnels
* maténels a programmation
- Le maténel roulant, mobile(de transport, sertisseuse..)
. Le matériel de levage
- Les échafaudages
. La protection

S22.4 Mise en oeuvre des matériels :
. Preparation du site
- Méthodologie de mise en oeuvre

- Proposer des procédés d'amélioration.

- Chotsir le procédé de réalisation
et/ou de pose.

- Choisir et justifier les équipements
nécessaires a la réalisation.

- Mettre en oeuvre les matériels en
fonction de l'ouvrage a réaliser et en
respectant la sécurité.
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S2. TECHNOLOGIE.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S23. TECHNOLOGIE DES OUVRAGES.

S23.1 Thermique :
. Echanges thermiques.
. Les déperditions :
* surfaciques ( K, Kg).
* volumiques (GV).
* besoins en chauffage (BV).
* le renouvellement d'air.
. La réglementation thermique dans le bitiment.
$23.2 Acoustique :
. Grandeurs et lois liées a la propagation des sons.
. L'acoustique dans le batiment :
* modes de transmission,
* techniques d'isolation aux bruits acriens et aux
bruits d'impact.
* correction acoustique :
- phénomeémes de réverbération,
- techniques de correction acoustique.
. La réglementation acoustique.
523.3 Hydraulique :
. Migration de l'eau (capillanité, perméabilité, porosit€}
. Ecoulement gravitaire : Loi de Bazin.
. Condensations : Facteurs influents.
. Applications aux batiments : Choix des matériaux et
dispositions constructives.
§23.4 Etanchéité :
. Etanchéité a l'eau.
. Etanchéité a l'air.
§23.5 Eclairement :
. Grandeurs physiques associées aux phénomenes
lumineux.
. Etude des sources lumineuses(naturelle et artificielle)
. L'influence de l'environnement sur I'éclairement
(matériaux, dimensions, ...).
S23.6 Protection incendie :
. Comportement au feu des maténaux (combustion,
énergie dégagéee, classement).
. Comportement des sous-ensembles : Résistance au
feu (CF, PF, SF).
. Calcul des structures au feu (éléments de structure
et liaisons).
. Réglementation.

- Determiner la déperdition thermique
globale d'une construction.

- Détecter les points sensibles et propo-
ser des dispositions constructives,
- Etablir une notice de calcul.

- Détecter les zones sensibles.

- Déterminer les dispositions construc-
tives.

- Calculer les disposttifs d'évacuation
des eaux pluviales.

- Déterminer les dispositions construc-
tives assurant |'étanchéité a I'eau et
l'air.

- Identitier les causes de mauvais
éclairement.

- Choisir les matériaux assurant la résis-
tance et Ia réaction au feu des élé-
ments de la construction.

L Calculer 1a structure au feu en fonction
de la réglementation.
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S3. GESTION DE FABRICATION ET CHANTIER

CONNAISSANCES NIVEAUX D'EXIGENCE

S31. QRGANISATION

S31.1 Etude de fabrication : ,
. Etablissement de documents de fabrication et de pose

* processus - Definir les documents de fabrication
* gamme et/ou contrat de phase et de pose.
* ¢étude d'outillage et de montage d'usinage et mise

en oeuvre

S31.2 Méthodes et outils d'étude de poste :
. Analyses préalables :
* méthodes: ABC, observations instantanées. ..
. Analyse de processus :

* observation et analyse de déroulement - Mener une étude de poste

* analyse et amélioration des réglages

* systémes anti-erreur (gabant ...)

. Ergonomie et sécurité :

* aménagement du poste de travail (atelier, - Mettre en oeuvre une amélioration
chantier)

* composantes de la charge physique (statique et
dynamique)

* composantes de l'environnement physique
(température, humidité, bruit, vibrations, - Identifier les conditions de travail et
éclairage, atmosphere ...) leurs facteurs influents

* facteurs psychologigues et sociologiques

S31.3 Méthodes et outils de détermination des temps :

. Les différents types de temps - Identifier les différents types de
. Méthode de relevé (temps réel ..) temps ¢t établir stmogramme
. Méthode des temps standards ou prédéterminés - Déterminer un temps opératoire

S531.4 Maintenance :
. Terminologie
. Gestion économique
* colits engendrés par les pannes - Analyser les coiits de maintenance
* cotits de maintenance
. Gestion technique

* les meéthodes de maintenance - Appliquer une méthode de mainte-
* e swivi des maténels nance
* histonique (entretien, pannes) - Constituer une documentation de
* documentation maintenance maintenance
* indicateurs(fiabilité, disponibilité, maintenabilité)
. Ordonnancement de la maintenance - Plamifier les travaux de maintenance

de premier niveau.
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S3. GESTION DE FABRICATION ET CHANTIER

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S$31.5 Calcul des coidts :

. Coiit de production et mise en oeuvre
* cout horaire de poste (salaire, amortissement,
charges...)
* éléments de chiffrage du coiit de production
* actualisation des coilts
. Rentabulité
* retour d'investissement et taux de rentabilité
. Coit de la qualité
* éléments de colit (non-qualité, qualité)
* colts de controle
* gestion économique de la qualite

$31.6 Conception et aménagement d'espace de travail :

. Implantation des moyens (en ligne, par fonction, en

itots...)
. Les méthodes d'implantation (gammes fictives.
chainons ...)

S31.7 Logistique :

. L'emballage et le conditionnement
* fonctions et solutions technologiques
* réglementation et coiits
. Les manutentions
* organisation des ressources
* maténels et équipements
. Les livratsons
* relations livraison et gestion de production
* planification des livratsons
* sélection des moyens de transport

$31.8 Simulation du systéme de-production :

. Modélisation du systéme de production
* analvse descendante
* analyse de déroulement
* simulation de flux

- Calculer le colt horatre et le colit de
production

- Evaluer la rentabilité de l'investisse-
ment

- Analyser les cots de la qualité

- Définir une impiantation

- Représenter le cheminement des flux

- Définir et organiser un poste d'embal-
lage

- Mener une étude d'organisation des
ressources (matérielles et humaines)

- Planifier les livraisons et prévoir les
moyens de transport

- Définir un systéme de production

- Analyser les résultats d'une simula-
tton

67




I BTS CHARPENTE - COUVERTURE

S3. GESTION DE FABRICATION ET CHANTIER

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

$32. GESTION DE PRODUCTION, PLANIFICATION .

S32.1 Modéles de gestion de production :
. Fonctions et enjeux
. Modeles de gestion (flux poussé...)

S32.2 Ordonnancement général (MRP) :
. Le programme directeur de production
. Le calcul des charges et des besoins en capacite
. Charges globales par centre de charge
. Charges détaillées par poste ou sur poste goulet
. Le calcul des besoins bruts et nets
. Le regroupement des produits

$32.3 Planification :
. Les outils (GANTT, PERT..))
. Les régles de prnionités
. Les outils informatiques d'aide a I'ordonnancement

532.4 Conduite de chantier :
- Les intervenants et les dossiers (techniques et
admintstratifs)
. La mise au point du dossier
* les documents contractuels du marché
* enquéte aupreés du maitre d'oeuvre et maitre
d'ouvrage

. La préparation du chantier
* l'organisation générale
* la préparation et coordination technique
* le planning des travaux
* 'échéancier de versement des acomptes

. L'exécution des travaux
* les préalables a I'exécution (ordres de service,...)
* les réunions de chantier
* la gestion des délais et le contrdle de 1a qualité
* la gestion financiére
* les différends et litiges en phase de travaux

. L'achévement du chantier
* la réception des travaux
* la conclusion financiére et administrative

- Chotsir un modéle de gestion de pro-
duction pour un systéme

- Appliquer une démarche d'ordonnan-
cement a un systeme de production

- Réaliser un planning

- ldenufier tes fonctions des dossiers et
des différents intervenants

- Rediger des documents contractuels
en utilisant des assistances

- Identifier les formalités d'ouverture
de chantier

- Etablir un plan d'hygiéne et de sécu-
rite et un plan d'installation de
chantier

- Etabhr un planning et un échéancier
de versement des acomptes

- Contrdler un proces verbal de réunion
- Ajuster le planning de travaux

- Rediger des documents financiers
(actualisation, avenants...)

- Prendre en compte les effets de la ré-
ception des travaux
- Rédiger le bilan du chantier
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S3. GESTION DE FABRICATION ET CHANTIER

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

$33. GESTION DES STOCKS ET APPROVISION-
NEMENTS.

$33.1 Principes généraux :

. Raisons et coits des stocks

. Politique de réduction des stocks

. Prévision des besoins (demande dépendante et
indépendante)

S33.2 Gestion des stocks :
. Les différents modéles d'évolution des stocks
. Les quantités économiques et remises quantitatives

. L'organisation des stocks (approvisionnements.,
en-cours et produits finis)
. Le suivi des stocks (entrée, sorties)

. Les indicateurs de performance (taux de rotation, de
service...)

$33.3 Gestion des approvisionnements :

. Politique et méthodes de gestion
. Organisation des approvisionnements
. Relation entreprise / fournisseur
* spécification et cahier des charges
* contrdle de réception
* assurance qualité

- Optimiser le niveau des stocks

- Représenter graphiquement I'évolu-
tion des stocks

- Déterminer les quantités a comman
der

- Définir les éléments d'organisation du
stock { lieu, volume, ...}

- Gérer un stock et analyser ses indica-
teurs de performance

- Définir une stratégie d'approvisionne-
ment

- Définir un plan de réception
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S4. QUALITE.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S41. CERTIFICATION / NORMALISATION.
S41.1 Les normes ISO 9000 :
. Gestion et assurance qualité.
. Maitnise de la conception.
. Maitrise des documents et des données.
. Maitrise des controles et essais.
. Actions correctives et préventives.
. Maitrise des enregistrements qualité (ouvrages
divers équipements).
S541.2 Normalisation des produits :
. Normes relatives au produit.
. Certification d'entreprise.
S41.3 Essai et labels qualité :
. Labels qualité.
. Essais normalisés.

£l

S42. OUTILS ET DEMARCHE QUALITE.
542.1 Gestion de la fonction qualité :

. Les fonctions qualité,

. Les structures et moyens de déploiement.

. Les conditions de fonctionnement.
542.2 Conduite d'actions correctives :

. Procédures d'actions correctives.

. Qutils et maitrise de la qualité.
S42.3 Méthede de controle ;

. Contrdle final.

. Contréle en cours.

. Contrdles préventifs.
S42.4 Cercle de qualité :

S43. EXPERIMENTATION ET ESSAIS.
S43.1 Les plans d'expérience :

. Orthogonalité.

. Plans complets, fractionnaires.

. Plans produits,

. Analyse de la vanance.
$43.2 Statistique descriptive :

. Reieves de données.

. Analyse de distribution.

. Ajustement.

- Identifier les éléments permettant
d'appliquer la norme SO 9000.

- Identifier les documents normatifs
permettant la normalisation des
produits.

- Mettre en oeuvre une procédure
d'obtention de labels qualité.

- Déterminer une procédure d'essai.

- Detecter les causes de non-qualité et
et déterminer les actions correctives.

- Défimur les contrdles & mettre en
oeuvre,

- Organiser un cercle qualité.

- Définir la méthodologie d'une action
d'amelioration.

- Déterminer les relevés a effectuer et
en faire 'analyse.
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S4. QUALITE.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S43.3 Statistique inférentielle :
. Lois de probabilités.
. Echantillonnage et estimation.
. Tests de validité d’hypotheses.
. Fiabilité des produtts.
S43.4 Conduite d'essais :
. Les matériels d'essais.
. Les protocoles d'essais.
. La conduite des essais.

S44. METROLOGIE ET CONTROLE.
S44.1 Métrologie dimensicnnetle :
. Analyse des spécifications.
. Ecarts macrogéométnques.
. Instruments de métrologie.
S44.2 Mesurage de grandeurs physiques :
. Grandeurs physiques liées au produit (mécaniques,
optiques, électriques).
. Maténels de mesure.
S44.3 Capabilités :
. Capabilités des postes de travail.
. Capabilités opérationneiles d'un processus.
S44.4 Gestion de données de controle :
. Intégration des données de contrdle final et de
controle de fabrication en phase de conception.
. Actualisation des données.

- Déterminer une procédure d'essai.

- Choisir 4 partir des grandeurs physi-
ques le matérie] de mesure a utiliser.
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SS. AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S51. AUTOMATIQUE.

S51.1 QOutils méthode (définition d'un CdCF):
. Algorithme.
. GRAFCET fonctionnel.
. GEMMA.

(electrique, pneumatique).
. Partie commande - E/ S, TOR (API)
. Interfagage.
S51.3 Programmation d'API :
. GRAFCET (partie commande}.
. Programmation.
. Documentation.
S51.4 Evaluation :
. Faisabilité.
. Couit.
$51.5 Réalisation :
. Cablage d'un APl avec Entrées / Sorties TOR
et mise au point.

S552. INFORMATIQUE.
S$52.1 Généralités :
. Architecture d'un micro-ordinateur.
. Systémes d'exploitation.
552.2 Mise en oeuvre de matériels
informatiques :

de matériels.
* micro-ordinateurs,
* pénphériques d'entrée / sortie,
* commun:cation (modem, réseau),
* entrées / sortie (acquisition des données),
* interfaces (liaisons, protocoles de
communication).
. Gestion des fichiers.
. Installation de logiciels.

§$52.3 DAO : Modélisation 2D,
. Connaissances des commandes.
- Applications spécifiques.

§51.2 Technotogie (caractéristiques, schématisation) :
. Partie opérative : Commande de puissance TOR

. Installation, uttlisation et maintenance (1 er niveau)

. Personnalisation {macros, bibliothéques,applications)

- Représenter un systéme automatisé sous forme
de schémas fonctionnels,

- Idenufier et caractériser les composants tech-
nologiques des parties opératives ainsi que les
interfaces avec la partie commande nécessaire
a la mise en oeuvre d'une automatisation simple
ne comprenant que des €léements de logique
"Tout Ou Rien".

- Rediger Je GRAFCET technologique (du point
de vue de la partie commande) 4 partir du
catner des charges.

- Programmer un automate & partir d'un
GRAFCET.

- Rediger une documentation pour F'utilisation et
la maintenace (logiciel+matériel) du systéme
automatisé.

- Evaluer la faisablité technique et le coit.

- Réaliser le cablage des différents composants.
- Tester et meitre au point.

- Representer sous forme de diagramme-tloc
les elements constitutifs et identifier leurs
fonctions,

- Connaitre la syntaxe et les effets des comman-
des de gestion de répertoires et de fichiers.

- Proceder a l'nstallation (matériel et logiciel)
d'un micro-ordinateur, d'un périphérique. d'un
dispositif de communication, a partir de la
documentation des constructeurs.

- Configurer les liaisons entre périphénques
(impnimante.traceur, ...).

- Organiser un disque dur pour la gestion des
fichiers

- Ecrire des fichiers de traitement par lot.

- Proceder a l'installation & partir d'une documen-
tation

- Utiliser un [ogiciet de DAQO pour la réalisation
de plans et de schémas.

- Adapter un logiciel de DAQ a un champ
d'étude en vue d'une meilleure ergonomie.
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S5. AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S52.4 CAO ( Outils de conception ) :
. Modélisation graphique 3D :
* filaire,
* surfacique (modeleurs),
* volumique (extrusion, .....).

$52.5 Modélisation des systémes
mécanigues :
. Statique, RDM, calcul des structures, ...

$52.6 Qutils de bureautique et d'organisation :

. Traitement de texte.
. Tableur.
. Base de données, ...

S52.6 CFAQ : Outil commande numérique,

lisées en DAQ.
. Simulation d'usinage.
. Transfert, configuration d'une MOCN et exécution
des programines.
. Logiciels dédiés :
* programmation de systémes automatises,
* contrdle (aide statistique),
* maintenance, ....

. Génération de programmes & partir de formes modé-

- Modéliser et réaliser une notice de calcul infor-
matisée.

- Exploiter les résultats en fonction de la régle-
mentation.

- Saisir, organiser un document.

- Construire une feuille de calcul.

- Réaliser des macro-commandes.

- Etablir le CdCF d'une base de données. Cons-
truire une base de données et saisir les infor-
mations. L'exploiter 3 partir d'une clé.

- Saisir les données géometriques nécessares
a la réalisation d'une piece.

- Définir les paramétres d'usinage et générer
le programme.

- Simuler l'usinage d'une piéce.

- Transférer et configurer le programme pour
'usinage.

- Se former a partir d'une documentation et
utiliser un logiciel dédié.
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S6. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S61. COMMUNICATION.

. Enjeux.

. Pouvolrs.
. Roles.

. Statuts

. Fonctions, types et modalités
* l'argumentation,
* la négociation,
* la congruence.

S61.4 Formation :
. Formation des formateurs.

* rapports,
* note de service,
* courrer,
* comptes-rendus.

S62. ANIMATION.

S62.1 Les techniques d'animation :
. Jeux de rdle et études de cas.
. Animations de réunions.

562.2 Les techniques de créativité.

S62.3 Le management participatif.

S61.2 Fonctionnement optimal d'un groupe.

. Conduites d'entretiens et de réunions.

. Communication visuelle : Affichage, ...

S61.1 Analyse d'une situation de communication :

S561.3 Communication orale : les entretiens et réunions.

. Diffusion et valorisation de la formation.

§61.5 Communication écrite : les documents.
. Fonctions, types et structures de documents :

S561.6 Diffusion et réception de I'information.

- [dentifier les éléments d'une situation
de communication dans un groupe.

- Analyser les principaux éléments d'une
situation de communication.

- Définir un plan de formation.

- [dentifier les causes d'une mauvaise
communication.

- S'assurer de la bonne circulation des
informations.

- Réaliser 'animation d'une réunion de
travail.

- Organiser et piloter le groupe de
travail.
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S7. GESTION COMMERCIALE.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S71. ECONOMIE GENERALE ET D'ENTREPRISE.

S$71.1 Economie générale :
_Introduction 4 la connaissance économique

. Les acteurs de la vie économique et sociale et leurs
comportements.
. Prix et revenus.
. La monnaie et le financement de I'économie.
. Les formes d'organisation de la vie économique.
_Les relations économiques internationales.
. Développement et croissance.
S71.2 Economie d'entreprise :
. L'entreprise (définition, typologie, relations ).
. Le savoir entreprendre.
. Le fonctionnement de I'entreprise.
* {'activité commerciale.
* ['activité productive.
* la logistique.
* le financement.
* les hommes.
. L'entreprise et ses systemes

. La stratégie.

. L'entreprise et la societe.

S$72. TECHNIQUE DE GESTION

$72.1 Outils comptable de gestion commerciale :
. Role et-organisation du service comptable.

_ Les informations fournies par la comptabilité
générale.
. L'analyse comptable.

. L'analyse des colts.

. La gestion prévisionnelle.

- Maitriser le vocabulaire.

- Comprendre l'économie de marche
et analyser les différents types de
TEVEnUS.

- Caractériser et identifier les rapports
de I'entreprise avec les différents
acteurs du marché de la construction.

- Analvser [es démarches spécifiques
de créateur, décideur et gestionaire.

- Caractériser les différentes fonctions
de Pentreprise.

- Décrire les systémes d'information et
de décision.

- Caractériser et justifier le choix d'une
stratégie.

- Définir le role de l'entreprise dans la
societe.

- Définir les fonctions du service
comptable.

- Comprendre les informations
comptables.

- Déterminer les codrts de revient, les
seuils de rentabilité, le colt marginal.

- Participer au budget (investissement,
production, ...)
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57 GESTION COMMERCIALE

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

572.2 Les outils d'aide 4 1a décision :
- Les techniques financiéres (intéréts simples et

composes, investissement, financerment )
. La programmation linéaire,

S73. MERCATIQUE.

S73.1 Les fondements de I'action technico-commerciale :

. Le concept mercatique et son évolution.
. La stratégie commerciale.

§73.2 La connaissance et I'analyse des marchés ;
. Le marché et ses composantes (demande, offre,
environnement ...},
. L'étude de marché (étude préalabie et enquéte).

$73.3 L'adaptation du produit au besoin :

. Le produit et ses prestations connexes

(positionnement, marque, SAV, garanties, crédit .

. La détermination du prix.

$73.4 La négociation :
. La prospection.
. L'équipe commerciale.
. La préparation de la négociation.
. Les étapes de la négociation.

. La consolidation de ta négociation.

$73.5 L'adaptation 2 la dimension internationale :

. L'étude des marchés étrangers.

. Les partenaires dans les relations internationales
(banques, douanes, transporteurs ...).

- Les politiques d'accés aux marchés ¢trangers.

).

- Formuler un choix d'investissement
ou de mode de financement.

- Rechercher la solution optimale d'un
projet (contraintes, colits).

-Acquérir une vision générale de la
démarche commerciale.

- Classer les marchés en fonction de
leurs composantes.
- Comprendre une étude de marché.

- Comparer les prestations des
produits en fonction des différentes
offres.

- Maitriser les mécanismes de fixation
des prix et établir des devis.

- Concevoir et organiser une opération
de prospection.

- Identifier les fonctions de la force de
vente.

- Realiser les supports de la négocia-
tion.

- Maitriser les étapes d'une
négociation,

- Assurer le suivi des relations com-
merciales.

- Connaitre les organismes utiles dans
les échanges internationaux.
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S8. LEGISLATION.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S81. DROIT CIVIL, COMMERCIAL, FISCAL :
. Contrats.
. Responsabiiite.
. Propriété industrielle.
. Brevets.
. Statuts juridiques de ['entreprise.
. TVA et imposition.
. Aides financiéres.

S82. DROIT SOCIAL :
. Conventions collectives.
. Réglementation du travail et controle de son
application.
. Représentation du personnel.
. Les conseils de Prudhommes.
. Protection sociale.

- [dentifier les droits et obligations
définis dans un contrat.

- Assurer l'initiation et le dépdt d'un
brevet.

- Identifier les éléments nécessaires a
la responsabilité sociale et profes-
sionnelle de l'entreprise.
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S9. HYGIENE - SECURITE - PREVENTION.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S91. LA FONCTION SECURITE DANS L'ENTREPRISE.

. Prise en compte des accidents du travail, des maladies
professionnelles et du codt de la non-sécunité dans
l'entreprise :

* codt humain,
¥ cout économique,
* cout organisationnel.
. Définitions :
* accident du travail, de trajet,
* maladie professionnelle (cf tableau des maladies
professionnelles).
* maladie "a caractére professionnel”.
. Les instances réglementaires extérieures a l'entreprise
*inspection du travail,
* services prévention de la Sécurité Sociale (CRAM,
INRS),
* OPPBTP, ANACT,
* organismes agrees.
* médecine du travail.

. L'organisation de la prévention dans l'entreprise .

* roles respectifs du Chef d'Entreprise ou de son
représentant, des charges de sécunté, du CHS et
des délégués du Personnel.

. Les indicateurs réglementaires de la prévention dans
l'entrepnise :

* code du travail : loi N° 91-1414 du 31/12/1991

* principes généraux de prévention (modifiant le code
du travail et de la santé publique en vue de favoniser
la prévention des risques professionnels, transpo-
sitton en droit Frangais des directives Européennes)

* décrets N° 92-3333 du 31/03/1992, hygiéne -
amenagement des lieux de travail - prévention des
incendies.

* réglement inténieur,

* taux de fréquence, taux de gravité.

* bilan social, rapport annue} du CHS, rapport
annuel du médecin du travail.

. Sécunité et Qualite :

* place de la sécurité dans la politique Qualité de
l'entreprise,

* en posant siireté de fonctionnement = sécurité des
personnes, des biens et de ['environnement + dispo-
nibtlité, place de 1a sécunté dans le cadre d'une
politique globale visant a assurer une sureté de
fonctionnement optimale.

- Justifier une mesure ou un plan de
prevention.

- Identifier les partenaires et organismes,
leur role et leur domaine d'action.

- Identifier, prendre en compte et
justifier les principes généraux de la
prévention a chaque €tape du projet
(conception, préparation de la pro-
ductton, production,optimisation et
dysfonctionnement).

- Identifier, prendre en compte et justi-
fier la prévention dans une politique

de Qualité et de Sireté de fonction-
nement.
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S9. HYGIENE - SECURITE - PREVENTION.

CONNAISSANCES

NIVEAUX D'EXIGENCE

S92. L'IDENTIFICATION, L'EVALUATION ET LA
MAITRISE DES RISQUES PROFESSIONNELS.
. Connaissance des principaux risques d'accidents et des
nuisances :

* risques mécaniques : risques dus aux machines, aux
organes de transmission, aux outils et a ]a matiere
d'oeuvre en mouvement,

* risques liés aux organes et systémes de commande,

risques liés a la maintenance :

Norme Européenne EN 292-1 et 2 : définitions des
principaux termes utilisés dans le domaine de la
sécurité des machines et introduction des notions de
prévention intrinséque, protection collective, protec-
tion individuelle / consignes,

risques liés aux manutentions meécaniques et manuel
les, levage, stockage,

risques liés a la circulation intérieure et extérieure de
I'entreprise (prévention des heurts, chutes et
glissades),

risques incendie-explosion et leurs moyens de
prevention,

risques électriques (notions de contact direct et
indirect, habilitation électrique),

* risque chimique et sa prévention,

risques liés a l'activité de travail (gestes, postures,
cadences, déplacements, stress, ...),

risques liés aux ambiances physiques du travail : le
bruit et sa prévention, vibrations, éclairement,
ambiance thermique et hygrométrie, qualité de

l'air et poussieres.

. Méthodes d'analyses des nisques professionnels :

* analyse "a priori" des risques : check-list, AMDEC...

* analyse "a posterion” des risques : arbre des causes,
diagramme causes / effets, ...

* analyse ergonomique : mise en oeuvre de techniques
d'observation et d'entretien, étude de I'écart entre le
travail prescrit et le travail réel, prise.en compte des
opérateurs et de leurs caracténistiques dans {'aména-
gement de leur environnement de travail.

. Critéres de choix d'une mesure de prévention :

* la conformité a la réglementation,

* le colt pour l'entreprise,

* |a stabilité de la mesure,

* la portée de la mesure,

* le délai d'application,

* les contraintes pour l'opérateur,

* e non-déplacement du risque.

*

- [dentifier et évaluer les différents
risques professionnels liés & une nou-
velle production.

- Remplacer ce qui est dangereux par
ce qui n'est pas dangereux ou par ce
qui est moins dangereux.

- Utiliser des outils et méthodes d'ana-
lyse dans le cadre de nouvelles pro-
ductions, proposer et choisir des
mesures de prévention adaptées.

- Etablir et justifier une procédure.

- Identifier & postériori les risques [iés &
un accident / incident / dysfonctionne-
ment, proposer et choisir des mesures
de prévention adaptées.

- Justifier et valider les mesures retenues

- [dentifier les éiéments d'une situation

de travail nouvelle pour un opérateur

en utiltsant une démarche ergono-
mique.

- Proposer et choisir des mesures

d'amélioration de la situation de

travatl,

- Etablir et justifier une procédure.
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C Capacités S6 57 S8 S9

ore

Org:.m.is'er et prla'niﬁer la réalisation d'un
C2.3 |ouvrage

Assurer le lancement des fabrications et/ou
C3.1 |]des chantiers

Assurer le suivi des fabrications et/ou
C3.2 |des chantiers

C3.3 | Gérer les flux (matériels, matériaux )

C4.2 | Organiser une action de formation

C4.3 | Animer des groupes de travail

eprésentér Fentreprise

C5.1 | Analyser le marché

C5.2 | Etudier e besoin de la clientéle

C5.3 ] Etablir les devis

C5.4 | Argumenter des solutions techniques

C5.5 | Participer i la négociation du marché

Référentiel de certification du domaine professionnel
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C Capacités 55 56 87 S8

: Déterminer les besoins en infor :
. | Exploiter les saurces et le_ moyens ads
2. |a tinformation :
|- Décoder et analyser les dossners d
consultauon

D’é'cbder .et ahalyser les-dassiers technigues

1 Gérer Ia documentation

R R

Organiser et planifier la real:satlon d'un
C2.3 Jouvrage

Assurer le lancement des fabrications et/ou
C3.1 |des chantiers
Assurer le suivi des fabrications et/on
C3.2 |des chantiers

C3.3 | Gérer les flux (matériels, matériaux )

CIRSSSER
2

‘JAssurer la circulation de {'information

C4.2 | Organiser une action de formation

C4.3 | Animer des groupes de travail

C4.4 |Représenter I'entreprise a I'extérieur

C5.1 ] Analyser le marché

C5.2 ] Etudier le bescin de la clientéle

C5.3 | Etablir les devis

Z-Z-E‘CSLJ@ ﬁ Argu menter des solutions techinigites

S
LAY

C5.5 |Participer 4 la négociation du marché

Référentiel de certification du domaine professionnel
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C Capacités

51

Décoder et analyser les dossiers de
C1.3 ]consultation

rer:ia docume

Concevoir un ouvrage (neuf, réhabilit
C2.1 ] rénovation )

ation,

R R

56

S7

S8

C3.2 |des chantiers

Assurer le lancement des fabrications et/ou
C3.1 |des chantiers
Assurer le suivi des fabrications etiou

C4.2 | Organiser une action de formation

C4.3 | Animer des groupes de travail

C4.4 | Représenter I'entreprise i I'extérieur

C5.1 | Analyser le marché

C5.2 | Etudier le besoin de la clientéle

C5.3 | Etablir les devis

C5.4 | Argumenter des solutions techniques

C5.5 | Participer a la négociation du marché

Référentiel de certification du domaine professionnel
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C Capazcités 81 S7 S8

Determmer les besoms en: mformanon
Exploiter fes sources et le
'{a Vinformation L
Décoder et analyser les daossiers de
consultation

Décoder et analyser les dossiers techniqu

Gérer fa documentation

Concevoir un ouvrage (neuf, réhabilitation,
C2.1 {rénovation)

o8

| Elaborer des procédur
Organiser et planifier la réalisation d'un
ouvrage

Assurerle; lancement des-fabncanon
des chantiers
Assurer lesuivides fabn
des ch.muers

. _Gérer les ﬂuﬁx (matérie 8

: Assurer Ia;cm:u[atlon delinformation

C4.2 ] Organiser une action de formation

C4.3 | Animer des groupes de travail

C4.4 |Représenter 'entreprise a I'extérieur

C5.1 | Analyser le marché

C5.2 §Etudier le besoin de la clientéle

C5.3 {Etablir les devis

C5.4 | Argumenter des solutions techniques

C5.5 | Participer a la négociation du marché

Référentiel de cerrification du domaine professionnel
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C Capacités 54 | 85

‘Déterminer: fes besoins en {0

Exploiter-les sources:e
“fa linformation .

Décoder et analyser les dossiers de
C1.3 }consultation

Décoder et analyser les dossiers techniques

Concevoir un ouvrage (neuf, réhabilitation,
C2.1 ]rénovation}

C2.2 jElaborer des procédures

Organiser et planifier la réalisation d'un
C2.3 Jouvrage

Assurer le lancement des fabrications et/ou
C3.1 |des chantiers

Assurer le suivi des fabrications et/ou
C3.2 | des chantiers

C3.3 ]| Gérer les flux (matériels, matériaux }

C4.2 | Organiser une action de formation

C4.3 | Animer des groupes de travail

Référentiel de certification du domaine professionnel
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Capacités

Déterminer les besoins en information

Exploiter les sources et les moyen adaptés
al'information

Décoder et analyser les d0551ers d
consultation

Décoder et analyser Ies'dossie:fs;te'chmquﬁ

. -

Gérer la documentation o
1 Concevoir un ouvrage {neuf; réhabilitation -
' 'rénov.‘liion )

%

- El.iborer des procedures

BB

R

F Organiser:et planifier la reahsatsun il

‘fouvrage -

Assurer le lancement des fabrlcatlons eru
C3.1 Jdcs chantiers

Assurer fe suivi des fabrications et/ou
des chantiers

Gertr fes flux (matu’:els, matenaux 3

Assurer la f«jircuiation dé'i'_information

Organiser une action de formation

‘Animer des groupes de travail

C4.4 | Représenter 'entreprise a I'extérieur

Analvserle marché

C5.2 | Etudier le besoin de 1a clientéle

Etablir les devis

1 Argumenter des solutions technigues:

C5.5 | Participer a la négociation du marché

Référenticl de certificution dr domaine professionnel
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C Capacités S1 | 82

Déterminet les:besoinsen
| Exploiter les sgurces et les aioyens adaptes
A linformation: .
| Décoder et analyser les dossiers de
C1.3 |consultation

Décoder et analyser les dossiers techniques

Gérer fa documentation
Conceveir un ouvrage (neuf, réhabilitation,
C2.1 | rénovation)

C2.2 | Elaborer des procédures
Organiser et planificr la réalisation d'un
C2.3 |Jouvrage

Assurer ielancement des fabrication
des chantiers . oo
Assurer-leisuivides fabrica
des chantiers * . '

‘Gérer les ux (matériels, matérian

Représenter 1'entreprise a:

Analyser le marché

Etudicr le besoin de la clientél

Etablir les devis

Arsumenter des solutions technique

| Participer a la négociation'

Référenticl Je certification Ju domaine professionnel
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f STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL

1-OBJECTIFS

Le candidat au BTS charpente-couverture devra effectuer un stage en entreprise afin de compléter et améliorer
sa formation, sa connaissance du milieu professionnel et les problémes liés a I’exercice de I’emploi. En raison
de la diversité des activités que pourra rencontrer le technicien supérieur dans ses fonctions, cette formation
devra privilégier I’acquisition de compétences difficiles a développer en centre de formation. Ce stage doit aussi
étre I’occasion d’une sensibilisation & I’environnement et a la gestion de la sécurité.

2 - ORGANISATION GENERALE
Le stage est obligatoire pour les étudiants relevant d’une préparation présentielle et/ou a distance.

Cette formation, organisée avec le concours des milieux professionnels, est sous le contrdle des autorités
académiques dont reléve ’étudiant et le cas échéant, des services du conseiller culturel frangais du pays
d’accueil pour un stage 4 I’étranger. Elle est effectuée obligatoirement dans une ou plusieurs entreprises.

3 - ORGANISATIONS PARTICULIERES
En fonction de situations de préparation :
3.1 Voie scolaire

- le stage a temps plein d’une durée de quatre 4 huit semaines a lieu en fin de premiére année.

- il peut se dérouler en France ou a I’étranger dans une ou plusieurs entreprises.

- la recherche de I’ (ou des) entreprise(s) d’accueil est assurée par I’étudiant. En cas de difficulté constatée, il
dotit étre aidé par I’équipe pédagogique de son établissement de formation.

- Porganisation du stage fait I’objet d’une convention entre I’ établissement fréquenté par 1’étudiant et la (ou les)
entreprise(s) d’accueil. Cette convention est établie conformément aux dispositions en vigueur (circulaires du
30 octobre 1959, BOEN n° 24 du 14 décembre 1959 et du 26 mars 1970, BOEN n° 17 du 23 avril 1970).
Toutefois, cette convention pourra étre adaptée pour tenir compte des contraintes imposées par la législation du
pays d’accueil.

Pendant ce stage, I’étudiant a obligatoirement la qualité d’étudiant stagiaire et non de salarié.

Afin d’en assurer le caractére formateur, le stage est placé sous la responsabilité pédagogique des professeurs
assurant les enseignements professionnels.

L’¢quipe pédagogique doit veiller & informer les responsables des entreprises des objectifs du stage et plus
particuliérement de son importance dans la réalisation du rapport de stage, support partiel de I’épreuve

professionnelle de synthése E6 de I’examen.

Au fur et 4 mesure du déroulement du stage, 1’étudiant rédige un rapport (50 pages maximum, annexes non
incluses) ou sont notamment évoqueés les points suivants :
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* présentation succincte de Pentreprise, conditions du déroulement du stage ;
* exposé des principales tiches accomplies, de leurs aspects techniques, des réflexions et conclusions que le
stagiaire a tirées de son activité,

Il ne s’agit en aucun cas d’un mémoire.

En fin de stage, un certificat est remis au stagiaire par le responsable de 'entreprise ou son représentant,
attestant la présence de ’étudiant. A ce certificat sera joint un tableau récapitulatif des activités conduites
pendant le stage et le degré de responsabilité de I’étudiant dans leurs réalisations.

Le certificat de stage et le tableau récapitulatif devront figurer dans le dossier de 1’épreuve professionnelle de
synthese E6.

Un candidat qui n’aura pas présenté ces piéces ne pourra étre admis a subir cette épreuve.

Un candidat qui, pour une raison de force majeure diiment constatée, n’effectue qu’une partie du stage
obligatotre, (mais au moins deux semaines) peut-étre autorisé par le recteur a se présenter a I’examen, le jury est
tenu informé de la situation de ce candidat.

3.2 Voie de I'apprentissage

Les objectifs pédagogiques ainsi que les supports de 1'épreuve professionnelle de synthése prévus pour les
stagiaires sont les mémes pour les apprentis (y compris pour les jeunes sous contrat de qualification).

3.3 Voie de la formation continue

La durée du stage est de 4 a 8 semaines, elle s’ajoute aux durées de formation dispensées dans le centre de
formation continue.
Les modalités sont celles des candidats « voie scolaire », & I’exception des points suivants :

Le certificat de stage peut étre remplacé par un ou plusieurs certificats de travail attestant que ’intéressé a été
occup€ dans les activités relevant de la charpente-couverture en qualité de salarié a temps plein pendant six
mois au cours de ’année précédent I’examen ou & temps partiel pendant un an au cours des deux années
préceédant 1’examen.

Ces candidats rédigent un rapport sur les activités professionnelles dans le méme esprit que le rapport de stage.
3.4 Candidat ayant occupé pendant 3 ans au moins a la date du début des épreuves un emploi dans un
domaine professionnel correspondant aux finalités du brevet de technicien supérieur charpente-couverture. Le

certificat de stage peut étre remplacé par un ou des certificats de travail justifiant la nature et la durée de
I’emploi occupe.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionnelles dans le méme esprit que le rapport de
stage.
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DUREE DU STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL

Durée normale

4 3 8 semaines

Durée minimum exigée dans le cas d’une décision de
positionnement

2 semaines
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ANNEXE Iil

Brevet de technicien supérieur charpente-couverture

Horaire hebdomadaire
(Formation initiale sous statut scolaire)

PREMIERE ANNEE DEUXIEME ANNEE
HORAIRE REPARTITION HORAIRE REPARTITION
GLOBAL GLOBAL
A B C A B
EXPRESSION FRANGAISE 2 2 2 2
LLANGUE VIVANTE ETRANGERE 1 2 2 2 2
MATHEMATIQUES 3 2 1 3 2 1
SCIENCES PHYSIQUES APPLIQUEES 2 1 1 2 1 1
ECONOMIE - GESTION DES ENTREPRISES 1 1 1 1
ARCHITECTURE DE LA CONSTRUCTION 1 1 1 1
ETUDE DES OUVRAGES
* calcul des structures 3 2 1 3 2 1
* construction 7 7 7 7
QORGANISATION, PLANIFICATION 2 2 2 2
QUALITE, EXPERIMENTATION 2 2 2
MISE EN OEUVRE DES MATERIELS
* informatique et automatismes 2 2 2 2
* fabrication, mise en oeuvre 3 3 3
GESTION COMMERCIALE 2 2 2 2
COMMUNICATION, GESTION DES RESSOURCES i 1 1 1
HUMAINES
LANGUE VIVANTE ETRANGERE 2 (FACULTIVE) 2) {2) (2) 2)
ToTAUX 34 16 13 5 34 16 13
(2) 2) (2) 2)

- A : division entiére
- B : travaux dirigés

- C : groupes de travaux pratiques
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ANNEXE IV

Brevet de technicien supérieur charpente-couverture

Réglement d’examen

Voies scolaire, apprentissage, formation prefessionnelle Formation professionnelle
continue dans les établissements publics et privés, continue dans des
enseignement a distance et candidats justifiant de 3 ans | établissements publics habilités
d’expérience professionnelle
Epreuves Unités | Coef. Forme Durée Contrile en cours de
Sous-épreuves ponctuelle formation
» E.1 Frangais u.l Ecrit 4h
Coefficient 2
¢ E.2 Langue vivante 1 U2 2 Ecnit 2h
Coefficient 3 1 Oral 0h20
« E. 3 Mathématiques et
sciences physiques appliquées
Coefficient : 3
Sous-épreuve : U3l 1,5 Ecrit 2h
Mathématiques
Sous-épreuve . U3.2 L5 Ecrit Zh
Sciences physiques appliquées
¢ E.4 Etudes des ouvrages
Coefficient : 6
Sous-épreuve : U4l 2 Ecrit 3h 2 situations d’évaluation
Préparation du projet
Sous-épreuve : U42 4 Ecrit 5h 1 situation d’évaluation
Elaboration du Plan
d 'Exécution des Ouvrages
« E.5 Etude de réalisation
Coefficient . 6
Sous-épreuve : U.s.1 3 Ecrit 3h 1 situation d’évaluation
Organisation de la réalisation
Sous-épreuve : us2 3 Pratique 3h 2 situations d’évaluation
Mise en oeuvre des moyens
» E.6¢ Epreuve professionnelle de
synthése
Coefficient : &
Sous-épreuve : U6.1 1 Oral 0h 10| 1 situation d’évaluation
Etude de cas (commercial) (soutenance) lh=
Sous-épreuve : U.6.2 4 Oral Oh 50| 1 situation d’évaluation
Réalisation d'un projet (soutenance)
Sous-épreuve : U.e3 1 Oral 0h20 1 situation d’évaluation
Activités en entreprise {soutenance)
EPREUVES FACULTATIVES
E.F.1 langue vivante 2 UF.1 1 QOral 0h20
E.F.2 gestion UF.2 1 Oral 0h?20
E.F.3 architecture de ia construction | UF3 1 QOral 0h20

NB : Les différentes situations d'évaluation en contréle en cours de formation sont décrites dans I'annexe V.
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DEFINITION DES EPREUVES PONCTUETLE:

o etdes T L
SITUATIONS D’EVALUATION EN COURS DE FORMATIO!
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Epreuve écrite

Durée : 4 heures
Coefficient : 2

La définitton de l'épreuve de frangais dans les sections de techniciens supérieurs
"charpente couverture” est celle fixée en annexe de l'arrété du 30 mars 1989 (B.O. n° 21
du 25 mai 1989) fixant les objectifs, les contenus de l'enseignement et le référentiel des
capacités du domaine de I'expression frangaise pour les brevets de technicien supérieur.
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Epreuve écrite
Durée : Z heures
Coefficient : 2

Objectifs
L'épreuve a pour but d'évaluer :
1) La compréhension :
12) de la langue écrite
éventuellement :
1b) de {a langue orale
2) I'expression écrite dans la langue choisie

1a) La compréhension de la langue écrite

I s'agit de vérifier la capacité du candidat & exploiter des textes et documents de
nature diverse en langue étrangeére, a caractére professionnel, en évitant toute
specialisation ou difficultés techniques excessives.

1k) La compréhension de la langue orale
Il mest pas exclu que I'un des documents soit un enregistrement proposeé a I'écoute
collective.

2) I'expression écrite dans la langue choisie
Il s'agit de vérifier la capacité du candidat 4 s'exprimer par écrit dans la langue
choisie, de maniére intelligible, & un niveau acceptable de correction.

Modalités

1a) (et) 1b) - L'épreuve comporte un ou deux exercices choisis parmi ceux
enumérés ci-aprés :

- Traduction, interprétation, résumé, compte-rendu, présentation, en frangais, de tout
ou partie de l'information contenue dans les textes et/ou documents.

2) L'épreuve comporte un ou des exercices choisis parmi ceux énumerés ci-apres :

- Réponses simples et bréves, dans la langue choisie, & des questions ayant trait au
domaine professionnel ; résumés ; compte-rendus ; présentations simples et bréves,
dans la langue choisie, de 'information contenue dans un texte ou document &
caractére professionnel, rédigé dans la fangue choisie ou en frangais.

L'USAGE D’UN DICTIONNAIRE BILINGUE EST AUTORISE.
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Epreuve orale
Durée: 0 h 20
Coefficient : 1

Objectifs |
L'épreuve a pour but de verifier la capacité du candidat & participer dans la langue
choisie & un dialogue conduit dans une perspective professionnelle.

Modalités

L'épreuve consiste en un entretien prenant appui sur des documents appropriés.

Elle peut prendre des formes diverses : bréve présentation en continu du document,
réponses a des question simples pouvant éventuellement déboucher sur des
échanges plus larges, résumé...
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O Finalites et obiectifs de P’épreuve

L’enseignement des mathématiques a pour triple objectif de fournir des outils efficaces pour les sciences
physiques et la technologie, de développer la formation scientifique et de contribuer 4 ia formation persornelle et
relationnelle de I’étudiant. Les sciences physiques ont les méme objectifs généraux ; elles fournissent en outre les
bases scientifiques nécessaires aux enseignements technologiques et professionnels. Par suite, I’épreuve qui
sanctionne ces enseignements a pour objectifs

o d’apprécier la solidite des connaissances des étudiants et leur capacité & les mobiliser dans des situations
variées ;

o de vérifier leur aptitude au raisonnement et leur capacité a analyser correctement un probléme, 2 justifier
les résultats obtenus et a apprécier leur portée ;

L d’apprécier leurs qualités dans le domaine de I’expression écrite et de I'exécution soitnée de tiches

diverses (modélisation de situations réelles, calculs avec ou sans instrument, tracés graphiques).

U Organisation de |’épreuve

C’est une épreuve €crite de 4 heures (2 heures pour les mathématiques et 2 heures pour les sciences physiques)
et de coefficient 3 (1,5 pour les mathématiques et 1,5 pour les sciences physiques appliquées).

L’organisation de I’épreuve est définie par la note de service n® 95-238 du 26 octobre 1995 publiée au bulletin
officiel n° 41 du 9 novembre 1995. '

Chacune des parties de I’épreuve est corrigée par un professeur de la discipline.

Le sujet de mathématiques comporte deux exercices recouvrant une part trés large du programme. Les thémes
mathématiques qu’ils mettent en oeuvre portent principalement sur les chapitres les plus utiles pour les sciences
physiques et la technologie.

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet.
L’ épreuve porte a la fois sur des applications directes des connaissances du cours et sur leur mobilisation au sein
de problemes plus globaux.

Il convient d’éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématique excessives.
La longueur et I'ampleur du sujet dotvent permettre 2 un candidat moyen de traiter le sujet et le rédiger
posément dans le temps imparti.

L’utilisation des calculatrices pendant I'épreuve est définie par la circulaire n® 86-228 du 28 juillet 1986 publiée
au bulletin officiel n° 34 du 2 octobre 1986.

En téte du sujet doivent figurer les deux rappels suivants :
- la clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour une part importante dans

’appréciation des copies.
- Pusage des instruments de calcul et du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.
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Le sujet de sciences physiques appliquées comporte deux exercices qui portent sur des parties différentes du
programme et doivent rester proches de la réalité professionnelle.

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet.
L’épreuve porte & la fois sur des applications directes des connaissances du cours et sur leur mobilisation au

sein de problémes plus globaux.

11 convient d’éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématique excessives.
La longueur et I’ampleur du sujet doivent permettre 4 un candidat moyen de traiter le sujet et le rédiger

posément dans le temps imparti.

L’utilisation des calculatrices pendant I’épreuve est définie par la circulaire n® 86-228 du 28 juillet 1986 publiée
au bulletin officiel n® 34 du 2 octobre 1986.

En téte du sujet il sera précisé si la calculatrice est autorisée ou interdite lors de ’épreuve.
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O Finalités et objectifs de I'épreuve :

- Les activités professionnelles relatives i cette épreuve sont :
- Validation du dossier d’avant-projet;
- Diagnostic de 1’existant;
- Choix des solutions technologiques;
- Elaboration du dossier technique;
- Elaboration de métrés,

2 Contenus ;

- Cl.1 : déterminer les besoins en information;

- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés a I'information;
- C1.3 : décoder et analyser les dossiers de consultation;

- C1.4: décoder et analyser les dossiers techniques;

- C1.5 : gérer la documentation:

- C2.1 : concevoir un ouvrage;

- C2.2 : élaborer des procédures;

- C4.1 : assurer la circulation de I’information;

- C4.4 : représenter F'entreprise i 1’extérieur.

[J Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :
- le choix des hypothéses et de la modélisation;
- la maitise des méthodes de calcul;
- Pexactitude et la précision des résultats.

) Formes -

= Forme ponciuelle . ( écrite, durée 3 heures)

Données :
- un dossier sommaire de consultation des entreprises comprenant des documents techniques et administratifs
{CCTP, CCAP, plans, descriptifs, ...};
- éventuellement des extraits de notice de catcul (structure, thermique, feu, )i
- des documents techniques (fiches, avis techniques,...) d’utilisation et de mise en ceuvre des matériaux;
- des contraintes de fabrication et de mise en geuvre (moyens, matériels,... )
- des éléments de chiffrage (coiit unitaire, codt horaire, ....)

Travail demandé:
- analyser les informations foumnies;
- formuler des hypothéses
- modéliser la structure;
- déterminer les actions;
- dimensionner ou vérifier les éléments d’ouvrages;
- interpréter les résultats d’une note de calcul informatique
- effectuer tout ou partie d’un bilan thermique.
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= Forme tril u rmation :

Le développement des compétences s'effectue tout au long de la période de formation. Cependant il est nécessaire de
repérer les "situations” ot le candidat sera évalué,ce qui nécessite la mise en oeuvre de critéres. Ces situations n'ont pas
de sujets formatisés. Elles correspondent aux activités professionnelles et permettent la mise en oeuvre des compétences
du référentiel de certification.

L’évaluation des candidats s’ effectue sur la base de dewx situations d’évaluation, organisées dans I'établissement de
formation par les professeurs chargés de I'enseignement technologique et professionnel, durant la derniére année de

formation. Le jury peut donner des recommandations lors de la session d’examen. Le corps d’inspection veille au ben
déroulement du contrdle en cours de formation.

Une situation sera developpée sur une activité plus particuligrement liée a la « couverture », I'autre 2 la « charpente ».

C’est la moyenne des deux situations (de poids équivalent) qui sera prise en compte (par notation ou appréciation).

Les situations d’évaluation donnent Tieu & I'attribution d’une note et/ou d’une appréciation. La proposition, de note
définitive et/ou d’appréciation, présentée au jury par les professeurs sera argumentée, Les professionnels seront associés
a cette évaluation.

- Cl.1 : déterminer les besoins en information;

- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés & I'information;
- C1.3 : décoder et analyser les dossiers de consultation;

- C1.4 : décoder et analyser les dossiers techniques;

- C1.5 : gérer la documentation;

- C2.1 : concevoir un ouvrage;

- C2.2 : élaborer des procédures;

- C4.1 : assurer la circulation de I’ information;

- C5.4 : argumenter des solutions techniques.

Elle porte essentiellement sur :
- la pertinence et le réalisme des solutions proposées;
- la valeur technique et économique des choix;
- I"exactitude et la précision des résultats;
- I'exploitabilité des documents;
- le respect des normes de dessin (cotation,vues, ...).
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] Formes :

= Forme ponctuelle : { écrite, durée 5 heures)

Données :
- un dossier sommaire de consultation des entreprises comprenant des documents techniques et administratifs
(CCTP, CCAP, plans, descriptifs, ...};
- éventuellement des extraits de notice de calcul (structure, thermique, feu, ...);
- des documents techniques (fiches, avis techniques,...) d’utilisation et de mise en oeuvre des matériaux;
- des contraintes de fabrication et de mise en oeuvre {moyens, matériels,....}
- des éléments de chiffrage (cot unitaire, coiit horaire,....)

Travail demandé:
- analyser les informations fournies;
- proposer des solutions technologiques;
- justifier un choix technologique;
- chiffer tout ou partie d’un ouvrage;
- produire des croquis et dessins.

= Forme Caontrile en cours de formation :

Le développement des compétences s'effectue tout au long de la période de formation. Cependant il est nécessaire de
repérer les "situations” ot le candidat sera évalué,ce qui nécessite la mise en oeuvre de critéres. Ces situations n'ont pas
de sujets formalisés. Elles correspondent aux activités professionnelles et permettent la mise en oeuvre des compétences
du référentiel de certification.

L’évaluation des candidats s’effectue sur la base d’ume situation d’évaluation, organisée dans I’établissement de
formation par les professeurs chargés de I’enseignement technologique et professionnel, en fin de formation. Le jury
peut donner des recommandations lors de la session d’examen. Le corps d’inspection veille au bon déroulement du
contréle en cours de formation.

La situation sera developpée sur les activités lides a fa charpente et 4 la couverture.
La situation d’évaluation donne lieu a [’attribution d’une note et/ou d’une appréciation. La proposition, de note

définitive et/ou d’appréciation, présentée au jury par les professeurs sera argumentée. Les professionnels seront associés
a cette évaluation.
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O Finalités et objectifs de I'épreuve :

- Les activités professionnelles relatives a cette épreuve sont :
- Préparation du travail;
- Organisation des postes de travail,
- Suivi de la qualité;
- Inventaire des contraintes internes et externes d’un projet;
- Ordonnancement des fabrications et de la mise en oeuvre;
- Lancement des fabrications et chantiers;
- Gestion des stocks;
- Suivi et ajustement des processus de fabrication et de mise en oeuvre.

B Contenus :
- Cl1.1 : déterminer les besoins en information;
- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés 4 I’information;
- C1.4 : décoder et analyser les dossiers techniques;
- C1.5 : gérer la documentation;
- C2.2 : élaborer des procédures;
- C2.3 : organiser et planifier la réalisation d’un ouvrage;
- C3.3 : gérer les flux (matériels, matériaux)
- C4.1 : assurer la circulation de I’information.

valuation :

Elle porte essentiellement sur :
- la pertinence et le réalisme de la méthode;
- I’exploitation et la précision des résultats;
- la qualité des documents.

O Formes :
=2 Forme ponctuelle ; { écrite, durde 3 heures)
Données :

- documents techniques {dossier de réalisation);

- renseignements sur le site {(moyens, matériels, ...);

- normes relatives aux essais;

- donnees techniques de produits et matériaux;

- notices d’utilisation des matériels mis & disposition;
- matériels a disposition.

105



Fravail demandé:
- établir des documents de fabrication et de chantier;
- étudier un poste de travail,
- réaliser une étude de maintenance;
- implanter des moyens de fabrication et/ou de chantier
- gérer une production;
- planifier une fabrication et/ou un chantier;
- établir un bilan de chantier;
- gerer des stocks et des approvisionnements.

= Forme Contrdle en cours de formation :

Le développement des compétences s'effectue tout au tong de la période de formation. Cependant il est nécessaire de
repérer les "situations” ou le candidat sera évalué,ce qui nécessite la mise en ocuvre de critéres. Ces situations n'ont pas
de sujets formalisés. Elles correspondent aux activités professionnelles et permettent la mise en oeuvre des compétences
du référentiel de certification.

L’évaluation des candidats s'effectue sur la base d’une situation d’évaluation, organisée dans |’établissement de
formation par les professeurs chargés de |’enseignement technologique et professionnel, durant la derniére année de
formation. Le jury peut donner des recommandations lors de la session d’examen. Le corps d’inspection veille au bon
déroulement du contrdle en cours de formation.

La situation sera developpée sur une activité de couverture et de charpente.
La situation d’évaluation donne lieu & Dattribution d’une note et/ou d’une appréciation. La proposition, de note

définitive et/ou d’appréciation, présentée au jury par les professeurs sera argumentée, Les professionnels seront associés
a cette évaluation.

- Cl.1 : déterminer les besoins en information;

- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés a I'information;
- C1.4 : décoder et analyser les dossiers techniques;

- C1.5 : gérer la documentation;

- C2.2 : élaborer des procédures;

- C3.1 : assurer le lancement des fabrications et/ou des chantiers;

- C3.2 : assurer le suivi-des fabrications et/ou des chantiers;

- C3.3 : gérer les flux (matériels, matériaux)

- C4.1 : assurer la circulation de I’information.

valuati
Elle porte essentiellement sur :
- I'utilisation rationnelle des instruments et matériels;

- I'exactitude des résultats et du fonctionnement du systéme;
- la qualité des documents et de 1’expression.
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O Formes ;

> Forme ponctuelle - ( pratique, durée 3 heures)
Intervention pratique: 2H30 - le candidat analyse le dossier et réalise les travaux pratiques demandes.

Présentation des travaux: 0H30 - le candidat présente sur le poste de travail les travaux et documents
réalisés.

Données :

- documents techniques (dossier de réalisation);

- renseignements sur le site (moyens, matériels, ...);
- normes refatives aux essais;

- données techniques de produits et matériaux;

- notices d’utilisation des matériels mis & disposition;
- matériels a disposition.

Travail demandé:

- mettre en ceuvre un matériel automatisé et/ou numeérisé;

- réaliser des essais de qualification de produits ou de matériaux;
- mettre en place une procédure de contrdle;

- mettre en oeuvre des moyens informatiques (FAO, tableur, ...).

= Forme Contrile en dl

Le développement des compétences s'effectue tout au long de la période de formation. Cependant il est nécessaire de
repérer les "situations” ot le candidat sera évalué,ce qui nécessite la mise en oeuvre de critéres. Ces situations n'ont pas
de sujets formalisés. Elles correspondent aux activités professionnelles et permettent la mise en oeuvre des compétences
du référentiel de certification.

L’évaluation des candidats s’effectue sur la base de deux situations d’évaluation, organisées dans I’établissement de
formation par les professeurs chargés de I'enseignement technologique et professionnel, au cours de Ia formation. Le
jury peut donner des recommandations lors de la session d’examen. Le corps d’inspection veille au bon déroulement du
contrdle en cours de formation.

Une situations sera developpée sur une activité plus particuliérement liée a la « charpente », 'autre 2 la « couverture ».
C’est la moyenne des deux situations (de poids équivalent) qui sera prise en compte (par notation ou appréciation).

Les situations d’évaluation donnent lieu & 'attribution d’une note et/ou d’une appréciation. La proposition, de note

définitive et/ou d’appréciation, présentée au jury par les professeurs sera argumentée. Les professionnels seront associés
& cette évaluation.
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OFinalité jecti ¢ ve:

- Les activités professionnelles relatives 3 cette épreuve sont :
- commerciales ;
- de conception ;
- d’organisation, de fabrication et de mise en oeuvre ;
- de gestion de fabrication et de chantier
- d’animation et de communication

- C1.1 : déterminer les besoins en formation ;

- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés 3 I’information ;
- C1.5 : gérer la documentation ;

- C4.1 : assurer la circulation de I’information ;

- C5.1 ; analyser le marché ;

- C5.2 : étudier le besoin de la clientéle ;

- C35.3 : établir les devis ;

- C5.4 : argumenter des solutions techniques ;

- C5.5 : participer a la négociation du marché,

L Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :
- I'appréciation des capacités du candidat 4 répondre, avec une argumentation pertinente, &
des questions économiques et juridiques concernant le dossier ;
- la rigueur de la démarche adoptée ;
- la rigueur et la qualité des travaux présentés ;
- la qualité de 1'exposé oral.

<> Forme ponctuelle : (oral, durée 10 mn)

L’épreuve a pour support un dossier
A. Candidats en formation

Modalités de préparation du projet
Durée : 32 heures réparties sur 4 semaines
- Une semaine sera retenue sur la période scolaire a partir de début mars de I’année
d’examen, les trois autres semaines seront groupées aprés les épreuves écrites de I’examen.
Lieu : au sein de I’établissement, dans les locaux maintenus 2 disposition
Rythme de travail : horaire normal, dans la limite des heures d’ouverture de 1'établissernent.
Forme :
- travail en équipe de 2 & 3. Des directeurs de projet assurent le bon déroulement du travail
de chaque équipe. Ce sont les formateurs des enseignements commerciaux de la classe. Les
thémes d’étude, définis par les directeurs de projet sont tirés au sort par les équipes au
début du projet ;
- le projet est traité en commun ;
- chaque groupe doit remetire le dossier de la partie commune ;

108



- chaque étudiant d’'un méme groupe doit remettre un dossier personnel comportant
séparément :

. une synthése écrite traduisant une réflexion d’ordre général sur le projet ;

. la réponse 2 la question individuelle.

Données : dossier du projet a réaliser.
Les dossiers de cas réels servent de support au projet. Les thémes retenus portent sur les domaines
d’études et les champs d’investigation suivants :

- organisation et gestion des entreprises ;

- gestion des ressources humaines ;

-devis, ...

Travail demandé :
réaliser les documents portant sur I'étude commerciale du projet.

Déroulement de I’interrogation :
Chaque candidat soutient individuellement le travail de I"équipe et son dossier personnel. 11 justifie
la démarche et les options choisies, fait état des difficultés rencontrées et de la maniére dont elles
ont pi étre surmontées.
Au cours du dialogue avec la commission d'interrogation, les questions relatives 2 la partie
commerciale ont pour but de vérifier si le candidat est capable de :
- justifier I’étude commerciale proposée ;
- maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire ;
- utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté ;
- d’affiner la perception qu’il a de certains aspects du dossier afin de se conforter dans le
sentiment que le travail fourni par le candidat est bien le résultat d’une réelle autonomie de
pensée et d’action de celui-ci au sein de I'équipe 2 laquelle il appartient.

B. Autres cundidats :

Modalités de préparation du projet :

Les candidats qui se présentent individuellement ou au titre de la promotion sociale passent
I’épreuve dans un établissement public comportant une section préparant au BTS « Charpente-
Couverture ».

L’épreuve a pour support un dossier qui leur est remis 15 jours avant la date de I’épreuve.

Données : dossier du projet
Les dossiers de cas réels servent de support au projet. Les themes retenus portent sur les domaines
d’études et les champs d’investigation suivants :

- organisation et gestion des entreprises ;

- gestion des ressources humaines ;

- devis, ...

Travail demandé :
réaliser les documents portants sur des compléments, des adaptations, des modifications et des
variantes.

Déroulement de P’interrogation :
Le candidat expose 4 la commission d’interrogation I'analyse du dossier qu’il a effectuée et
présente les travaux supplémentaires qui lui ont été demandés.

Au cours du dialogue avec la commission d’interrogation, les questions relatives a la partie
commerciale ont pour but de vérifier si le candidat est capable de :

- justifier I’étude commerciale proposée ;

- maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire ;

- utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté
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Commission d’interrogation : commun aux points A et B

Chaque commission d’interrogation est composée dans la mesure du possible :
- d’un professeur technique de la spécialité ;
- d’un professeur de sciences et techniques du tertiaire ;
- d’un représentant de la profession.

> Forme Contrile en cours de formation :

Le développement des compétences s’effectue tout au long de la période de formation. Cependant il est
nécessaire de repérer les « situations » ou le candidat sera évalué, ce qui nécessite la mise en oeuvre de critéres.
Ces situations n’ont pas de sujets formalisés. Elles correspondent aux activités professionnelles et permettent la
mise en oeuvre des compétences du référentiel de certification.

L’¢évaluation des candidats s’effectue sur la base d’une situation d’évaluation, organisée dans I’établissement de
formation par les professeurs chargés de I’enseignement commercial, durant la demniére année de formation. Le
jury peut donner des recommandations lors de la session d’examen. Le corps d’inspection veille au bon
déroulement du contrdle en cours de formation.

La situation sera développée dans le domaine de la charpente et/ou de la couverture.

La situation d’évaluation donne lieu a I’attribution d’une note et/ou d’une appréciation. La proposition, de note
définitive et/ou d’appréciation, présentée au jury par les professeurs sera argumentée. Les professionnels seront
associés a cette évaluation.

O Contenus :

- C1.1 : déterminer les besoins en formation ;

- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés a {’information ;
- C1.3 : décoder et analyser les dossiers de consultation ;
- C1.4 : décoder et analyser les dossiers techniques ;

- C1.5 : gérer la documentation ;

- C2.1 : concevoir un ouvrage ;

- C2.2 - élaborer les procédures ;

- C2.3 : organiser et planifier la réalisation d’un ouvrage ;
- C3.3 : gérer les flux (matériels, matériaux) ;

- C4.1 : assurer la circulation de I’information ;

- C4.3 : animer des groupes de travail

- C5.1 : analyser le marché ;

- C5.4 : argumenter des solutions techniques.

O Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :
- 'appréciation des capacités su candidat a répondre, avec une argumentation pertinente, a des
questions techniques et technologiques concernant le dossier ;
- la rigueur de la démarche adoptée ;
- la valeur technique des solutions proposées ;
- la rigueur et qualité des travaux présentées ;
- la qualité de I'exposé oral et des réponses aux questions posées.
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Cl Formes :

> Forme ponctuelle : (orale, durée 50 mn)

I’épreuve a pour support un dossier

Soutenance : 25 mn - le candidat expose les travaux demandés
Entretien : 25 mn - le jury engage le dialogue avec le candidat.

A. Candidats en formation :

Modalités de préparation du projet :

Durée : 108 heures réparties sur 4 semaines
- Une semaine sera retenue sur la période scolaire 4 partir de début mars de I’année
d&’examen, les trois autres semaines seront groupées aprés les épreuves écrites de I’examen.

LE TEMPS GLOBAL AFFECTE AU 6.1 ET U 6.2 EST DE 140 HEURES SUR QUATRE SEMAINES.

Lieu : au sein de |'établissement, dans les locaux maintenus & disposition.
Rythme de travail : horaire normal, dans la limite des heures d’ouverture de [établissement.
Forme :
- travail en équipe de 2 & 3. Des directeurs de projet assurent le bon déroulement du travail de
chaque équipe. Ce sont les formateurs des enseignements technologiques de la classe. Les thémes
d’étude, définis par les directeurs de projet sont tirés au sort par les équipes au début du projet ;
- le projet est traité en commuf ;
- chaque groupe doit remettre le dossier de la partie commune ;
- chaque étudiant d’un méme groupe doit remettre un dossier personnel comportant séparément

. une synthése écrite traduisant une réflexion d’ordre général sur le projet ;

. la réponse a la question individuelle.

Données : dossier du projet a réaliser.

Les dossiers de cas réels servent de support au projet. les thémes retenus portent sur les domaines
d’études et les champs d’investigation suivants :

- études techniques et technologiques ;

- gestion des ressources humaines, ...

Travail demandé :
- réaliser les documents portant sur les études techniques et technologiques du projet.

Déroulement de I’interrogation :
.Chaque candidat soutient individuellement le travail de I"équipe et son dossier personnel. Il justifie
la démarche et les options choisies, fait état des difficultés rencontrées et de la maniére dont elles
ont pi étre surmontées.
Au cours du dialogue avec la commission d'interrogation, les questions relatives 4 la partie
commerciale ont pour but de vérifier si le candidat est capable de :
- justifier les études demandées
- maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire ;
- utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté ;
- d'affiner la perception qu’il a de certains aspects du dossier afin de se conforter dans le
sentiment que le travail fournit par le candidat est bien le résultat d’une réelle autonomie de
pensée et d’action de celui-ci au sein de I'équipe 4 laquelle il appartient.
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B. Autres Candidats :

Modalités de préparation du projet :

Les candidats qui se présentent individuellement ou au titre de la promotion sociale passent
I’épreuve dans un établissement public comportant une section préparant au BTS « Charpente-
Couverture ». L’épreuve a pour support un dossier qui leur est remis 15 jours avant la date de
I’épreuve.

Dornées : dossier du projet
Les dossiers de cas réels servent de support au projet. Les thémes retenus sur les domaines
d’études et les champs d’investigation suivants :

- etudes techniques et technologiques ;

- gestion des ressources humaines.

Travail demandé :
réaliser les documents portant sur des compétences, des adaptations, des modifications et des
variantes.

Déroulement de interrogation ;
Le candidat expose a la commission d’interrogation I’analyse du dossier qu’il a effectuée et
présente les travaux supplémentaires qui lui ont été demandés.
Au cours du dialogue avec la commission d’interrogation, les questions relatives a |a partie
commerciale ont pour but de vérifier si le candidat est capable de :

- justifier les études demandées ;

- maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire ;

- utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté.

Commission d’interrogation : commun aux points A et B

Chaque commission d’interrogation est composée dans la mesure du possible :
- d’un professeur technique de la spécialité ;
- d’un professeur de sciences et techniques du tertiaire ;
- d'un représentant de la profession.

= Forme Conrtrile en cours de formation :

Le développement des compétences s’effectue tout au long de la période de formation. Cependant il est
nécessaire de repérer les « situations » ot e candidat sera évalué, ce qui nécessite la mise en oeuvre de critéres.
Ces situations n'ont pas de sujets formalisés. Elles correspondent aux activités professionnelies et permettent ia
mise en ceuvre des compétences du référentiel de certification.

L’évaluation des candidats s’effectue sur la base d’une sitmation d’évaluation, organisée dans établissement de
formation par les professeurs chargés de |’enseignement technique et professionnel, durant la derniére année de
formation.

Le jury peut donner des recommandions lors de la session d’examen. Le corps d’inspection veille au bon
déroulement du contréle en cours de formation.

La situation sera développée dans le domaine de la charpente et de la couverture.
La situation donne lieu a I'attribution d’une note et/ou d’une appréciation. La proposition, de note définitive

et/ou d’appréciation, présentée au jury par les professeurs sera argumentée. Les professionnels seront associés 4
cette évaluation.
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O Contenus :

- 1.1 : déterminer les besoins en information ;

- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés 4 1'information ;
- C1.5 : gérer la documentation ;

- C3.1 : assurer le lancement des fabrications et/ou des chantiers ;
- 3.2 : assurer le suivi des fabrications et/ou des chantiers ;

- C3.3 : gérer les flux (matériels, matériaux) ;

- 4.1 : assurer la circulation de I’information ;

- C4.2 ; organiser une action de formation ;

- C4.3 : animer des groupes de travail ,

- C4.4 : représenter 1’entreprise a 1'extérieur |

- 5.2 : étudier le besoin de la clientéle ;

- C5.4 : argumenter des solutions techniques ;

- 5.5 : participer 4 1a négociation du marche.

] Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :

] Formes :

- I'appréciation des capacités, du candidat a répondre, avec une argumentation pertinente, a des
questions portant sur I’entreprise ;

- 1a rigueur de la démarche adoptée

- 1a rigueur et qualité des travaux présentées ;

- la qualité de I’exposé oral et des réponses aux questions poses.

=PForme ponctuelle : ( orale, durée 20 mn)

L’épreuve a pour support le rapport de stage, ou le rapport d’activités professionnelles, qui rend
compte du vécu du candidat durant son séjour en mitieu professionnel.
Etudiants relevant d’une préparation présentielle ou & distance :
- par la voie scolaire,
- par la voie de I’apprentissage,
- par la voie de la formation continue,
ainsi que les candidats ayant occupé pendant 3 ans an moins & la date du début des
épreuves un emploi dans le domaine professionnel correspondant aux finalités du Brevet
de Technicien Supérieur « Charpente-Couverture ».

Le rapport de stage, ou le rapport d’activités professionnelles sont mis a la disposition de la

commission J’interrogation quatre semaines avant la date de 1’épreuve.

Déroulement de I’interrogation :
Au cours du dialogue avec la commission d’interrogation, les questions relatives au rapport de
stage ou d’activités professionnelles ont pour but de verifier :
En ce qui concemne la connaissance professionnelle et humaine de I’entreprise, si le candidat est
capable de :
. saisir les données constitutives d'une entreprise ;
. comprendre le fonctionnement d’ung entreprise sur les plans de la technique, de
I"organisation et de la gestion ;

En ce qui concerne la communication et 1'expression, si te candidat est capable de :
. dégager, ordonner et mettre en valeur les points essentiels d’un document technique ;
. maitriser les techniques de la communication orate devant un auditoire non familier,
. utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté.
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Les candidats ayant €choué¢ 4 1'examen peuvent, s’ils le jugent nécessaire an regard de
I"appréciation que la commission d’interrogation a portée sur leur rapport de stage et de la note
obtenue a 1'épreuve le concernant, recommencer leur stage.

Ils rédigent alors un nouveau rapport qui tient compte des situations rencontrées au cours de ce
second stage et qui peut reprendre les observations rassemblées au cours du premier.

I1s peuvent seulement modifier le rapport présenté 4 la commission d’interrogation dans le sens
qu’ils estiment opportun.

Les candidats présentants un rapport sur leur activité professionnelle et ayant échoué a I’examen
peuvent s’ils I'estiment opportun modifier leur rapport.

Commission d’interrogation :

Chaque commission d’interrogation est composée dans la mesure du possible :
- d’un professeur technique de la spécialité :
- d’un professeur de sciences et techniques du tertiaire ;
- d’un représentant de la profession.

= Forme Contrile en cours de formation :

L’épreuve a pour support les travaux effectués en entreprise par le candidat.

L’évaluation s’effectue sur la base de deux situations d’évaluation organisées durant la fin de la

formation :
- I'une est relative a des activités plus particuliérement liées a des travaux de couverture,
- Pautre est relative a des activités plus particuliérement liées a des travaux de charpente.

Dans ces deux situations, 1’évaluation s’effectue conjointement par le tuteur et un professeur
chargé de I’enseignement technique et professionnel.

C’est la moyenne des deux situations (de poids équivalent) qui sera prise en compte (par notation
ou appréciation).

Le jury peut donner des recommandations lors de la session d’examen. Le corps d’inspection
veille au bon déroulement du contrdle en cours de formation.

Les situations d’évaluation donnent lieu a 1’attribution d’une note et/ou d’une appreciation.
La proposition de note définitive et/ou d'appréciation présentée au jury sera argumentée.

114



Modalités de 'épreuve :
Epreuve : orale
Durée : 20 minutes (sans préparation)
Coefficient : 1

Objectifs :

L’épreuve a pour but de vérifier la capacité du candidat 4 participer utilement & un dialogue dans la langue
choisie conduit dans une perspective professionnelle.

Définition de ’épreuve

L’épreuve consiste en un entretien prenant appui sur des documents appropriés.
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Modalités de ’épreuve :
Epreuve orale
Durée : 0 h 20 (sans préparation)
Coefficient : |

Objectifs et définition de I’épreuve :

Entretien permettant de vérifier le degré de maitrise des compétences telles qu’elles sont décrites dans le
référentiel du dipléme, auquel est parvenu le candidat.
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Modalités de épreuve :

- Epreuve orale
- Durée : 20 mn (sans préparation)
- Coefficient : 1

Evaluation

L’épreuve doit permettre de contréler les compétences suivantes :

C1.1. ; Déterminer les besoins en information
C1.3. : Décoder et analyser les dossiers de consultation

Définition de I’épreuve

A partir :
- d’esquisses d’un projet de construction
- d’avant-projet sommaire {APS)

- de dossier de soumission,...

Analyser les informations fournies
Identifier pour la construction proposée :

* les fonctions d’usage et techniques

* ’environnement de I’ouvrage
* le systéme constructif et les matériaux a utiliser.
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GLOSSAIRE DES ABREVIATIONS

SIGLE DENOMINATION
ADEME Agence De I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie
AFME Agence Frangaise pour la Maitrise de 'Energie
AMDEC Analyse des Modes de Défaillance et de leurs Effets Critiques
ANACT Agence Nationale pour I'Amélioration des Conditions de Travail
API Automate Programmable Industriel
CAO Conception Assistée par Ordinateur
CFAO Conception et Fabrication Assistée par Ordinateur
CCAG Cahier des Clauses Administratives Générales
CCAP Cahier des Clauses Administratives Particuliéres
CCTG Cabhier des Clauses Techniques Générales
CCTP Cabhier des Clauses Techniques Particuliéres
CdCF Cahier des Charges Fonctionnelles
CF degré Coupe Feu
CHSCT Comité d'Hygiéne et de Sécurité et des Conditions de Travail
CRAM Caisse Régionale d'Assurance Maladie
DAO Dessin Assisté par Ordinateur
DCE Dossier de Consultation des Entreprises
DRIRE Direction Régionale de I'Industrie, de 1a Recherche et de I'Environnement
GEMMA Guide d'Etude des Modes de Marche et d'Arrét
GRAFCET |GRAphe de Commande Etape-Transition
INERIS Institut National de I'Environnement Industriel et des Risques
INRS Institut National de la Recherche et de la Sécurité
MRP Management des Ressources de Production (Material Requirements Planning)
MOCN Machines-Qutils 8 Commande Numérique
NAQ Niveau Acceptable de Qualité
OPPBTP Organisme Professionnel de Prévention du Batiment et des Travaux Publics
OPQCB Organisme Professionnel de Qualification et de Classification du Bitiment et des
activités annexes
PEO Plan d'Exécution des Ouvrages
PERT Technique d'établissement et de mise 4 jour des programmes (Program Evaluation and
Review Technic)
PF degré Pare-Flamme
PIC Plan d'Installation de Chantier
PPSS Plan Particulier de Sécurité et de Santé
RDM Résistance Des Matériaux
SADT Technique d'analyse et de modélisation des systémes (Structured Analysis and Design
Technic)
SAV Service Aprés-Vente
SF degré Stabilité au Feu
TOR Tout Ou Rien
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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE

ET DE LA TECHNOLOGIE
Direction des lycées et colleges Arrété modifiant ’arrété du 31 juillet 1996
portant création et définition
du brevet de technicien supérieur
Sous-direction des formations charpente couverture et fixant les
professionnelles, initiales et continues conditions de délivrance de ce

diplome.

[norssco LL 14k:233% 1A |

Bureau des dipldmes professionnels

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

-VU le décret n° 95-665 du 9 mai 1995 modifi¢ portant réglement général du brevet de
technicien supérieur ;

- VU Parrété du 9 mai 1995 fixant les conditions d’habilitation 2 mettre en oeuvre le
contrdle en cours de formation en vue de la délivrance du baccalauréat professionnel,
du brevet professionnel et du brevet de technicien supérieur ;

VU arrété du 9 mai 1995 relatif au positionnement en vue de la préparation du
baccalauréat professionnel, du brevet professionnel et du brevet de technicien

supérieur ;

. VU Parrété du 31 juillet 1996 portant création et définition du brevet de technicien
supérieur charpente-couverture et fixant les conditions de délivrance de ce dipléme ;

VU l'avis du Conseil national de D'enseignement supérieur et de la recherche du
7 juillet 1997 ;

- VU T’avis du Conseil supérieur de I’éducation du 3 juillet 1997.

ARRETE

ARTICLE ler

Les dispositions de I'annexe I de Varrété du 31 juillet 1996 susvisé sont complétées
conformément a ’annexe I au présent arrété.
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ARTICLE 2

L annexe III de I'arrété du 31 juillet 1996 susvisé est remplacée par "annexe II au présent
arréte

ARTICLE 3

L’annexe IV de I'arrété du 31 juillet 1996 susvisé est remplacée par I’annexe 111 au présent
arréte.

ARTICLE 4

Les dispositions de I'annexe V de Parrété du 31 juillet 1996 susvisé sont modifiées
conformement 2 I’annexe I'V au présent arrété.

ARTICLE 5

Le directeur des lycées et colléges et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécutton du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota - lc présent amrété et ses annexes I1 et 11 seront publiés au bulletin officicl de |'éducation nationale du............ ... vendu au prix
de 14,00 F, disponible au centre national de documentation pedagogique. 13 rue du Four - 75006 Paris, ainsi que dans les centres régionaux
et départementaux de documentation pédagogique. L arrété et 'ensemble de ses annexes seront diffusés par les centres precités
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ANNEXE 1

Brevet de technicien supérieur charpente-couverture
définition des unités

UNITE U.1 J

EPREUVE E 1'’FRANCAIS

L°unité « francais » englobe les compétences établies par l'arrété du 30 mars 1989 « objectifs, contenus de
I'enseignement et référentiel du domaine de I'expression francaise pour les brevets de technicien supérieur »
(BO n® 21 du 25 mai 1989).

r UNITE U.2 J

EPREUVE E 2/ LANGUE VIVANTE ETRANGERE
L"unité englobe 1"ensembie des capacités et compétences incluses dans le référentiel.
Dans !'unité de langue vivante étrangére figurent trois axes fondamentaux :

1°) Les objectifs essentieilement professionnels qui impliquent la maitrise de la langue vivanie étrangére en
tant que langue véhiculaire ou non.

2°) Les compétences fondamentales :

- compréhension €crite de documents professionnels, brochures, dossiers, articles de presse..
- compréhension orale d'informations a caractére professionnel

- expression écrite : prise de notes, rédaction de comptes rendus, de messages. ..

- expression orale : langue de communication, conversations de type simple au téléphone...

3°) Les connaissances :

- les bases linguistiques du programme des classes terminales
- la morpho-syntaxe de la langue utilisée dans les situations professionnelles ciblées
- terminologie, lexique du domaine professionnel.

[ UNITE U.3.1 |

EPREUVE E 3/sous-épreuve de mathématiques

L’unité de mathématiques englobe 'ensemble des capacités du domaine des mathématiques pour les brevets de
technicien supérieur établies par ’arrété du 30 mars 1989 (BO n°® 21 du 25 mai 1989).

[ UNITE U.3.2 7]

EPREUVE E 3/sous-épreuve de sciences physiques

L’unité « sciences physiques » englobe 1’ensemble des objectifs, capacités, compétences et savoir-faire précisés
dans le présent référentiel de certification.
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B. T S. CHARPENTE COUVERTURE

. TABLEAU DES UNITES PROFESSIONNELLES COMMUNES ~

B.T.S. CHARPENTE-COUVERTURE
(défini par I’arrété du 31 juillet 1996)

B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS
BOIS ET HABITAT
(défini par ’arrété du 26 novembre 1990)

U 4.1 Préparation du projet

U 4.1 Elaboration d’une notice de calcul

U 5.1 Organisation de la realisation

U 5.1 Preparation

U 6.2 Realisation d’un projet

U 6.1 Elaboration d’un dossier d’exécution

U 6.3 Activités en entreprise

U 6 2 Compte-rendu d’activités

Les titulaires de la spécialité « charpente-couverture » ou « systémes constructifs bois et

habitat » qui souhaitent présenter 1’autre

spécialité sont, a leur demande, dispensés de

I’obtention des unités professionnelles communes mentjonnées dans le tableau ci-dessus.

Les bénéficiaires d’une ou plusieurs unités professionnelles au titre de la spécialité « charpente-
couverture » ou « systemes constructifs bois et habitat » qui souhaitent présenter 1’autre
specialité sont, a leur demande, pendant la durée de validité du bénéfice, dispensés de
I’obtention de I"unité ou des unités professionnelles communes.
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ANNEXE I}

Brevet de technicien supérieur charpente-couverture
Horaire hebdomadaire
(Formation initiale sous statut scolaire)

PREMIERE ANNEE DEUXIEME ANNEE
HORAIRE REPARTITION HORAIRE REPARTITION
GLOBAL GLOBAL

A B C A B C
EXPRESSION FRANCAISE 2 2 2 2
LANGUE VIVANTE ETRANGERE | 2 2 2 2
MATHEMATIQUES 3 2 1 3 2 1
SCIENCES PHYSIQUES APPLIQUEES 2 1 1 2 | 1
ECONOMIE - GESTION DES ENTREPRISES 1 1 1 1
ARCHITECTURE DE LA CONSTRUCTION 1 1 1 1
ETUDE DES QUVRAGES
* calcul des structures 3 2 1 3 2 1
* construction 7 7 7 7
ORGANISATION, PLANIFICATION 2 2 2 2
QUALITE, EXPERIMENTATION 2 2 2 2
MISE EN OEUVRE DES MATERIELS
* informatique et automatismes 2 2 2 2
* fabrication, mise en oeuvre 3 3 3 3
GESTION COMMERCIALE 2 2 2 2
COMMUNICATION, GESTION DES 1 1 1 1
RESSOURCES HUMAINES
LANGUE VIVANTE ETRANGERE 2 ) (2) (2) (2)
(FACULTATIVE)
TOTAUX 33 16 12 5 33 16 12 5

(2) (2) (2) (2)

- A . division entiére
- B : travaux diriges
- C : groupes de travaux pratiques
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ANNEXE Il

Brevet de technicien supérieur charpente-couverture

Reéglement d’examen

Voies scolaire, apprentissage, formation professionnelle Formation professionnelle
continue dans les établissements publics et privés, continue dans des
enseignement a distance et candidats justifiant de 3 ans | établissements publics habilités
d’expérience professionnelle
Epreuves Unités | Coef. Forme Durée Controle en cours de
Sous-épreuves ponctuelle formation
¢ E.1 Frangais U1 2 Ecrit 4h 4 situations d’évaluation
Coefficient 2
= E.2 Langue vivante étrangére 1 U2 2 Ecrit 2h 4 sitnations d’évaluation
Coefficient 3 1 Oral Oh20*
« E. 3 Mathématiques et sciences
physiques appliquées
Coefficient - 3
Sous-épreuve : Uil 1.5 Ecrit 2h 3 situations d’évaluation
Mathématigues
Sous-épreuve . (O 1,5 Ecrit 2h 2 situations d’évaluation
Sciences physiques appliquées
» E.4 Etudes des ouvrages
Coefficient : 6
Sous-épreuve : U4.1 2 Ecrit 3h 2 situations d’évaluation
Préparation du projet
Sous-épreuve : U4z 4 Ecrit 5h 1 situation d’évaluation
Elaboration du Plan
d’Exécution des Ouvrages
¢ E.5 Etude de réalisation
Coefficient . 6
Sous-épreuve : Us.1 3 Ecrit 3h 1 situation d’évaluation
Organisation de la réalisation
Sous-éprenve - Us2 3 Pratique 3h 2 situations d’évaluation
Mise en oeuvre des moyens
¢ E.6 Epreuve professionnelle de
synthésec - Coefficient : 6
Sous-épreuve - U.6.1 1 Oral Oh10 Oral (ponctuel)
Etude de cas fcommercial) (soutenance) l1h=
Sous-épreuve : U6.2 4 Oral 0h30 Oral (ponctuel
Réalisation d'un projet {soutenance)
Sous-épreuve U.6.3 1 Oral 0h20 Oral (ponctuel)
Activités en entreprise (soutenance)
EPREUVES FACULTATIVES
E.F.1 langue vivante étrangére2(1}; UF.1 1 Oral Oh20* oral (ponctuel)
E.F.2 gestion UF2 1 Oral O h20 oral (ponctuel
E.E.3 architecture de Ia UF3 1 Oral 0h20 oral (ponctuel)
construction

* Précédée d’un temps égal de préparation
(1) La langue vivante étrangere facultative est obligatoirement différente de la langue vivante étrangére obligatoire
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ANNEXE IV

Brevet de technicien supérieur charpente-couverture
Définition des épreuves ponctuelles et des situations d’évaluations en cours de formation

O Objectif

L’objectif vise est de certifier "aptitude des candidats 4 communiquer avec efficacité dans la vie
courante et la vie professionnelle.

L’évaluation sert donc a vénfier les capacités du candidat & ¢

- communiquer par €crit ou oralement

- s"informer. se documenter

- appréhender un message

- réaliser un message

- apprécier un message ou une situation

{Arrété du 30 mars 1989 - BO n® 21 du 25 ma: 1989)

O Modes d’évaluation

=P Forme ponctuelle (écrite, durée 4 h)
(cf. annexe IIT de P'arrété du 30 mars 1989 - BO n® 21 du 25 mai 1989)

D Contrdle en cours de formation

L’unité¢ de francais est constituée de quatre situations d’évaluation de potds identique :

- deux situations relatives a I’évaluation de la capacité du candidat a appréhender et réaliser un message
gécrit ;

- deux situations relatives a I’évaluation de la capacité du candidat & communiquer oralement.

1°) Premiére situation d’évaluation (durée indicative : 2 heures)

a) Objectif général :
Evaluation de la capacité du candidat & apprehender et réaliser un message écrit.

b) Compétences a évaluer :

- respecter les contraintes de la langue écrite ;

- apprehender et reformuler un message écrit (fidélite 4 la sigrufication globale du texte et pertinence
dans le relevé de ses éléments fondamentaux) ;

- réaliser un message écrit cohérent (pertinence par rapport a la question posée, intelligibilité, précision
des 1dées. pertinence des exemples, valeur de I’argumentation, exploitation opportune des références
culturelles et de I'expérience personnelie, netteté de la conclusion).

¢) Exemple de situation :

- Tésumer par €crit un texte long (900 mots environ) portant sur un probléeme contemporain |
- le commenter en fonction de la question posée et du destinataire.
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2°} Deuxiéme situation d’évaluation {durée mdicative - 2 heures

a) Objecuf général -
Evaluation de la capacité du candidat a appréhender et réaliser un message écrit.

b) Compétence a évaluer -

- respecter les contraintes de la langue éerite ;

- synthétiser des informations . fidélité a la signification des documents, exactitude et précision dans leur
compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés en fonction du probléme posé et de
la problématique retenue par le candidat. cohérence de la problématique comme de la production
(classement et enchainement des éléments. équilibre des parties. densité du propos, efficacité du
message} :

- apprecier un message et présenter un point de vue briévement argumenté.

¢} Exemple de situation

- réalisation d une svntheése de documents a partir de plusieurs documents (4 ou 5) de nature différente
(textes hittéraires. textes non littéraires. messages graphiques, tableaux statistiques.. ) centrés sur un
probleme précis et dont, chacun est daté et situé dans son contexte. Cette synthése est suivie d une bréve
apprécration ou propositton personnelle liée 4 la fois aux documents de synthése et au destinataire.

3% Tromsiéme situation d’évaluation (durée indicative : 30 minutes)

a) Objectif général -
Evaluation de la capacité du candidat 8 communiquer oralement.

b) Compétences a évaluer :

- s"adapter a la situation (maitrise des contraintes de temps, de lieu, d’objectif et d adaptation au
destinataire (chorx des moyens d’expression appropriés, prise en compte de I"attitude et des questions du
ou des interlocuteurs) |

- organiser un message oral : respect du sujet. structure mterne du message (inteiligibilité, précision et
pertincnce des idées. valeur de 1'argumentation. netteté de la conclusion, pertinence des réponses.. ).

c) Exemple de situation

A partir d'un dossier qui aura €té fourni au préalable et qui portera soit sur une question d’actualité soit
sur une srtuation professionnelle. présenter un releve de conclusions et répondre. au cours d’un
entretien. aux questions d un ou. éventuellement, plusieurs interlocuteurs. Le dossier peut étre constitué
de documents de méme nature {ex : revue de presse) ou de documents de nature diverse. textuels et non
textuels tels qu’organigrammes. tableaux statistiques, schéma. graphiques. diagrammes, images...)

4%} Quatriéme situation d’évaluation {durée indicative © 30 minutes).

a) Objectif général -
Evaluation de la capacité du candidat a communiquer oralement.

b) Compétences i évaluer :

- s informer, se documenter

- analyser une situation, une expérience, des données ; en établir une synthése |

- faire le point au cours d une discussion ou d’un débat ; dégager des conclusions ;
- s’adapter a un contexte de communication |

- utiliser un langage approprié.

c) Exemples de situation

- compte rendu oral d’une activité professionnelle (stage en entreprisc par exemple} ou d'une activité
culturelle (compte rendu de lecture. de spectacle, de visite d’une exposition. ) suivi d'un entretien .

- amimation d un groupe de réflexion et réalisation de la synthése finale
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EPREUVE E2
Coefficient 3

1 Objectifs

L*épreuve a pour but d’évaluer :
1a) La compréhension de la langue vivante étrangere écrite
Ii s’agit de vérifier la capacité du candidat a exploiter des textes et/ou des documents de nature diverse
en langue étrangére choisie, 3 caractere professionnel, en évitant toute spécialisation ou difficultés
techniques excessives.

éventuellement
1b) La compréhension de la langue vivante étrangére orale
11 n'est pas exclu que I’un des documents soit un enregistrement proposé a 1’écoute collective
2) L’expression écrite dans la langue vivante étrangére choisie
Il s’agit de vérifier la capacité du candidat a s’exprimer par écrit dans la langue vivante étrangere
choisie, de maniére intelligible, 4 un niveau acceptable de correction.
3) L’expression orale dans la langue vivanie étrangére choisie
11 s’agit de vérifier la capacit¢ du candidat a participer utilement & un dialogue dans la langue vivante
étrangére choisie conduit dans une perspective professionnelle.

0 Modes d’évaluation

DANS LE CADRE DES EVALUATIONS ECRITES L'USAGE D'UN DICTIONNAIRE BILINGUE EST AUTORISE

= Forme ponctuelle

- épreuve écrite, durée 2 heures, coefficient 2

Points 1a) et 1b) L épreuve comporte un ou deux excreices choisis parmi ceux Enumerés Ci-apres

- traduction, interprétation, résume, compte-rendu, présentation, en frangais, de tout ou partic de
|"information contenue dans les textes et/ou documents en langue étrangére.

Point 2) L’épreuve comporte un ou des exercices choisis parmi ceux énumeéres ci-apres :

- réponses simples et bréves, dans la langue étrangére, 4 des questions ayant trait au domaine
professionnel ;, résumes , comptes rendus ; présentations simples et bréves, dans la langue étrangere, de
I"information contenue dans un texte ou document & caractére professionnel, rédigé dans la langue
étrangére ou en frangais.

- épreuve orale, durée 20 minutes précédée d’un temps égal de préparation, coefficient I
Point 3) L épreuve consiste en un entretien prenant appur sur des documents appropriés.

= Contrble en cours de formation :

L unité de langue vivanie étrangére est constitu¢e de quatre situations d’évaluation correspondant aux
quatre capacités :

- compréhension €crite

- compréhension orale

- expression écrite

- expression orale
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1°) Premugre situation d’évaluation
= compréhension écrite

Evaluer a partir d'un ou de deux supports liés a la pratique de la profession la compréhension de langue
vivante étrangére par le biais de
- resumes. comptes rendus. réponses a des questions factuelles, rédigés en frangais ou en langue
vivante étrangere, traductions. ..

Le candidat devra faire la preuve des compétences suivantes :
reperage, identification, mmuse en relation des éléments identifiés. hiérarchisation des
informations, inférence.
- exactitude dans le rapport des faits, pertinence et intelligibilité.

2°} Deuxiéme situation d’évaluation -
=» compréhension orale

Evaluer a partir d'un support audio-oral I"aptitude a comprendre le message auditif exprimé en langue
vivante étrangére par le biais de -

- questions factuelles simples

. questions a chorx multiple

. reproductions des éléments essentiels d'tnformation issus du document

. resumes rédiges en langue vivante étrangére ou en frangais.

Le candidat devra faire la preuve des compétences suivantes
. anticipation
. repérage, wentification des éléments prévisibles
. sé¢lection. orgamsation, hiérarchisation des informations
. inférence

39) Troisieme situation d évaluation |
=» Expression écrite

Evaluer la capacité a s exprimer par écrit en langue vivante étrangére au moven de :
. la production de prises de notes
. la rédaction de résumés de support proposé
. la rédaction de comptes rendus d¢ support proposé
. la rédaction de messages
liés a I'exercice de la profession

Le candidat devra faire preuve des compétences suivantes
. memorisation
. mobilisation des acquis
. aptitude a la reformulation
. aptitude a combiner les éléments linguistiques acquis en énonces pertinents et intelligibles
. utilisation correcte et précise des gléments linguistiques contenus dans le programme de
consolidation de seconde :
a) éléments fondamentaux : déterminants, temps, formes auxiliées, modalités, connecteurs.
compléments adverbiaux ..
b) éléments lexicaux : pratique des termes tirés des documents a caractére professionnel utili-
sés
. construction de phrases simples, composées et complexes.
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4°) Quatriéme situation d’évaluation :
=» Expression orale

Evaluer la capacité & s’exprimer oralement en langue vivante étrangére de fagon pertinente et
intelligible. Le support proposé permetira d’évaluer 1’aptitude a dialoguer en langue vivante étrangere
dans une situation liée au domaine professionnel au moyen de phrases simples. composées et complexes.

Le candidat devra faire preuve des compétences survantes |
. mobilisation des acquis
. aptitude a la reformulation juste et precise
. aptitude & combiner des éléments acquis en cours de formation en énoncés pertinents et
intelligibles
. exigences lexicales et grammaticales (cf. programme de consolidation de la seconde).

Détermination de la note i I’épreuve
La note moyenne obtenue a la premiere et a la troisieme situation d*¢évaluation a un coefficient 2 ¢t la

note movenne obtenue a la deuxiéme ct a la quatrieme situations d’évaluation a un coefficient 1.
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® Organisation et correction de I’épreuve de mathématiques-sciences physiques

- L'organisation de 1'épreuve est conforme aux dispositions de la note de service n° 95-238 du 26
octobre 1995 BO n® 41 du 9 novembre 1993

- Chacune des parties de I’épreuve sera corrigée par un professeur de la discipline.

SOUS-EPREUVE : Mathématiques
Coefficient 1,5 U.3.1

[0 Objectif

Cette épreuve a pour objet .

- d'apprecier la solidité des connaissances des candidats et leur capacité i les mobiliser dans des
situations variées ;

- de vénfier leur aptitude au raisonnement et leur capacité a analyser correctement un probiéme, &
Justifier les resultats obtenus et a apprécier leur portée

- d'apprécier leurs qualités dans le domaine de I’expression écrite et de I'exécution de tiches diverses
(traces graphiques. calculs a la main ou sur machine)

Par suite, 1l s"agit d’évaluer les capacités des candidats a

- posséder les connaissances figurant au programme,

- utiliser des sources d information,

- trouver une strategie adaptee a un probléme donné,

- metire en Qeuvre une stratégie
mettre en oeuvre des savoir-faire mathématiques spécifiques a chaque spécialité.
argumenter,
analvser la pertinence d un résultat,

- COmMmunQuer par écrit voire oralement.

[3 Modes d’évaluation

<> Forme ponctuelle (Epreuve écrite, durée 2 heures)

Les sujets comportent deux exercices de mathématiques. Ces exercices porteront sur des parties
différentes du programme et devront rester proches de la réalité professionnelle.

L épreuve porte a la fois sur des applications directes des connaissances du cours et sur leur
mobilisation au sein de problémes plus globaux.

It convient d"éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématiques excessive. La longueur et
P'ampleur du sujet doivent permettre a un candidat moven de traiter le sujet et de le rédiger posément

dans le temps mmparti.

L utilisation des calcuiatrices pendant I"épreuve est définie par la circulaire n° 86-228 du 28 juillet 1986
(B.O. n° 34 du 2 octobre 1986)
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En téte des sujets doivent figurer les deux rappels suivants :
" La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour une part importante dans

I’appréciation des copies.
. L’usage des instruments de calcul et du formulaire officiel de mathématiques est autorise.

=>» contréle en cours de formation

1] comporte trois situations d’évaluation, chacune comptant pour un tiers du coefficient attribué a I'umité
de mathématiques

« Deux situations d’évaluation, situées respectivement dans la seconde partie et en fin de formation
respectant les points suivants :

® Ces évaluations sont écrites et la durée de chacune est voisine de celle correspondant a 1'évaluation
ponctuelle du BTS considére.

@ Les situations d’évaluation comportent des exercices de mathématiques recouvrant une part tres large
du programme. Les thémes mathématiques qu’ils metient en jeu portent principalement sur les chapitres
les plus utiles pour les autres enseignements.

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué aux candidats afin qu’ils puissent gérer leurs
travaux.

Lorsque ces situations s’appuient sur d’autres disciplines aucune connaissance relative aux disciplines
considérées n’est exigible des candidats pour Y'évaluation des mathématiques et toutes explications et
indications utiles doivent étre fournies dans 1’énoncé.

O Les situations d’évaluation permettent I’application directe des connaissances du cours mais ausst la
mobilisation de celles-ci au sein de problémes plus globaux.

@ 11 convient d éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématique excessive.
La longueur et I'ampleur du sujet doivent permettre 2 un candidat moyen de traiter le sujet et de le
rédiger posément dans le temps impart1.

® L utilisation des calculatrices pendant chaque situation d’évaluation est définic par la réglementation
£n vigueur aux examens et Concours relevant de I’éducation nationale.

® Les deux points suivants doivent étre impérativement rappelés au candidat :

La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour une part importante dans
’appréciation des copies ;

. L’usage des calculatrices et du formulaire officiel de mathématiques est autorise.

+ Une troisiéme situation d’évaluation est la réalisation écrite (individuelle ou en groupe restreint) et la
présentation orale (individuelle) d’un dossier comportant la mise en ocuvre de savoir faire
mathématiques en liaison directe avec la présente spécialite.

Au cours de I'oral dont la durée maximale est de vingt minutes, le candidat sera amené a répondre a des
questions en liaison directe avec le contenu mathématique du dossier.
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SOUS-EPREUVE : Sciences physiques
Coefficient 1,5 U.3.2

[0 Objectif

L évaluation en sciences physiques a pour objet -

- d'apprécier la solidité des connaissances des candidats et de s assurer de leur aptitude au raisonnement
ct a I'analyse correcte d'un probléme en rapport avec des activités professionnelles :

- de vénfier leur connaissance du matériel scientifique et des conditions de son utilisation
- de vérifier leur capacité a s’informer et a s exprimer par écrit sur un sujet scientifique

[d Modes d’évaluation

> Forme ponctuelle (Epreuve écrite, durée 2 heures)

Le sujet de sciences physiques comporte deux exercices qui portent sur des parties différentes du
programme ¢t dotvent rester proches de la réalité professionnelle

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet.

Il convient d’éviter toute difficulté théorique excessive et recours important aux mathématiques.
La longueur et I'ampleur du sujet doivent permettre a un candidat moven de traiter le sujet et le
rédiger aisément dans le temps imparti

L unhsation des calculatrices pendant 1’épreuve est définic par la circulaire n® 86-228 du 28 juiliet
1986 publiee au bulletin officiel n°34 du 2 octobre 1986

En téte du sujet il sera precisé si la calculatrice est autorisee ou interdite lors de 'épreuve.

La correction de |'épreuve tiendra le plus grand compte de la clarté dans la conduite de la résolution
et dans la redaction de I’énoncé des lois, de la compatibilité¢ de la précision des résultats numériques
avec celle des données de l'énoncé (nombre de chiffres sigmficatifs), du soin apporté aux
représentations  graphiques éventuelles et de la qualit¢ de la langue frangaise dans son emploi
scientifique.

=» Contréle en cours de formation

Le contrdle en cours de formation comporte deux situations d'évaluation, de poids identique, situées
respectivement dans la seconde partie et en fin de formation et qui respectent les points suivants :

- Ces situations d’évaluation sont ecrites ; chacune a pour durée 2 heures et est notée sur vingt points.

- Les situations d’évaluation comportent des exercices dans lesquels i1l convient d’éviter toute difficulté
theorique excessive et recours important aux mathématiques.

- Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué aux candidats afin qu’ils puissent gérer
leurs travaux.

- Les contenus abordés ont comme point de départ des situations professionnelles en rapport avec la
défimuion de I'unité
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- La longueur et ’ampleur du sujet doivent permettre a un candidat moyen de traiter le sujet et de le
rédiger posément dans le temps imparti.

- Lutilisation des calculatrices pendant chaque situation d’évaluation est autorisée dans les conditions
définies par la réglementation en vigueur relative aux examens €t COncours relevant de 1’éducation

nationale.

- La note finale sur vingt proposée au jury pour l'unité est la moyenne, arrondie au demi-point, des
notes résultant des deux situations d’évaluation.
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EPREUVE E4 ETUDE BES OUVRAGES

{coefficient 6) co : T U4A1etU42

[T Finalités et objectifs de 1'épreuve :

- Les activités professionnelies relatives a cette épreuve sont
- Validation du dossier d’avant-projet;
- Diagnaostic de I'existant.
- Choix des solutions technologiques;
- Elaboration du dossier technique,
- Elaboration de métrés.

® Sous-épreunve : Préparation du projet
Coefficient 2 U4.1

O Contenus :

- C1.1 : détermuner les besoins en information;
- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés a I'information:
.3 : décoder et analvser les dossiers de consultation:
- C1.4 | décoder el analyser les dossiers technigues:
5 - gerer ta documentation:
- C2.1  concevorr un ouvrage:
2.2 : élaborer des procédures:
- C4.1 : assurer la circulation de I'information:
- C3.4 : representer I'entreprise a l'extérieur

O Evaluation

Elle porte essentiellement sur
- l¢ choix des hypothéses et de 1a modélisation;
- la maitise des méthodes de calcul.
- Pexactrtude et la précision des résultats,

O Formes

= Forme ponctuelie : ( écrite, durée 3 heures)

Données :
- un dossier sommaire de consultation des entreprises comprenant des documents techriques et
administratifs (CCTP, CCAP, plans, descriptifs, ...);
- éventuellement des extraits de notice de calcul (structure. thermique, feu, )
- des documents techmiques (fiches, avis techniques,...) d utilisation et de mise en oeuvre des matériaux.
- des contraintes de fabrication et de mise en oeuvre (movens, matériels.....)
- des éléments de chiffrage (coit enitaire, codit horaire,. . )

Travail demandé :
- analvser les informations fourmes,
- formuler des hypothéses
- modéliser 1a structure.
- déterminer les actions.
- dimensionner ou verifier les éléments d’ouvrages:
- interpréter les résultats d 'une note de calcul informatique
- effectuer tout ou partie d'un bilan thermique.
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= Forme Contrile en cours de formation :

Le développement des compétences s'effectue tout au long de la période de formation. Cependant il est
nécessaire de repérer les "situations” ou le candidat sera évalué, ce qui nécessite la mise en oeuvre de critéres.
Ces situations n'ont pas de sujets formalisés. Elles correspondent aux activités professionnelles et permettent la
mise en ceuvre des compétences du référentiel de certification.

L évaluation des candidats s’ effectue sur la base de deux situations d’évaluation, de poids 1dentique. organisces
dans 1’établissement de formation par les professeurs chargés de I'enseignement technologique et professionnel.
durant la derniére année de formation. Le corps d’inspection veille au bon déroulement du contrdle en cours de

formation.

Une situation sera developpée sur une activité plus particulicrement liée & la « couverture », Fautre a la
« charpente ».

Une proposition de note 2 I'épreuve, argumentée, est présentée au jury par les professeurs. Les professionnels
peuvent étre associés a I’évaluation.

A l'issue des situations d’évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
1"épreuve ponctuelle correspondante, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation adresse au jury une
fiche d évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander & avoir communication de tous documents tels que les sujets proposés
lors de chaque situation d évaluation et les prestations réalisées par le candidat a cette occasion. Ces documents
seront tenus a la disposition du jury et de ’autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session
suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu’il
juge utile et arréte la note.

@ Sous-épreuve : Elaboration du Plan d’Exécution des Ouvrages
Coefficient 4 U 4.2

O Contenus :

- C1.1 : déterminer les besoins ¢n information;

- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés 4 1'information;
- C1.3 : décoder et analyser les dossiers de consultation;

- C1.4 ; décoder et analyser les dossiers techniques;

- C1.5 : gérer la documentation,

-C2.1 : concevoir un ouvrage;

- C2.2 : élaborer des procédures;

- C4.1 : assurer la circulation de I'information,

- C5.4 : argumenter des solutions techniques.

[ Evaluation :

Elie porte essentiellement sur :
- la pertinence et le réalisme des solutions proposées;
- la valeur technigue et économique des choix;
- I’exactitude et la précision des résultats;
- Uexploitabilite des documents;
- le respect des normes de dessin (cotation, vues, ...).
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[ Formes :

= Forme ponctuelle ~ { écrite, durée 5 heures)

Données
- un dosster sommaire de consultation des entreprises comprenant des documents techmiques et
administratifs (CCTP. CCAP. plans. descriptifs. ...);
- eventuellement des extraits de notice de calcul (structure. thermique, feu. ).
- des documents techniques (fiches, avis techniques,. ) d utilisation et de mise en ceuvre des matériaux.
- des contraintes de fabrication et de mise en ceuvre (movens, matériels.. )
- des €léments de chiffrage (colt unitaire, coiit horaire.. . ).

Travail demandé:
- analvser les informations fournies;
- proposer des solutions technologiques,
- justifier un choix technologique:
- chiffer tout ou partic d’un ouvrage:
- produire des croquis et dessins.

= Forme Contréle en cours de formation :

Le developpement des compétences seffectue tout au long de la période de formation Cependant i} est
necessaire de repérer les “"situations” ou le candidat sera évalué.ce qu nécessite la mise en oemvte de critéres.
Ces situations n'ont pas de sujets formalisés. Elles correspondent aux activiiés professionnelles et permettent la
mise en oeuvre des compétences du référentiel de certification.

L évaluation des candidats s’effectue sur la base d’une situation d’évaluation. organisée dans ] établissement de
formation par les professeurs chargés de ["enseignement technologique et professionnel, en fin de formation. Le
corps d inspectton veille au bon déroulement du contrdle en cours de formation.

La situation sera developpée sur les activites lices A la charpente et 4 la couverture,

Une proposition de note a 1'épreuve, argumentée, est présentée au jury par les professeurs. Les professionnels
peuvent étre assocics a I'évaluation

A l'issue de la situation d’évaluation. dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
I'épreuve ponctuclle correspondante, 'équipe pédagogique de 1'établissement de formation adresse au jury une
fiche d’évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra ¢ventuellement demander & avoir communication de tous documents tel que le sujet proposé lors
de la situation d'évaluation €t les prestations réalisées par le candidat a cette occasion. Ces documents seront
tenus 2 la disposition du jury et de | autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’s la session suivante.

Apres examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu’il
juge utile et arréte la note.

136



EPRELY
Coefficient

1 Finalités et objectifs de I'épreuve :

- Les activités professionnelles relatives a cette €preuve sont
- Préparation du travail,
- Organisation des postes de travail;
- Suivi de la qualité:
- Inventaire des contraintes internes et externes d'un projet;
- Ordonnancement des fabrications et de la mise en oguvre;
- Lancement des fabrications et chantiers;
- Gestion des stocks;
- Suivi et ajustement des processus de fabrication et de mise en oguvre.

® Spus-épreuve ; Organisation de la réalisation
Coefficient 3

Us.1

£ Contenus
-C1.]1 - déterminer les besoins en information,
- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adapiés a I"'information;,
- C1.4 - décoder et analyser les dossiers techniques,
- C1.5 : gérer la documentation,
- C2.2 : élaborer des procédures;
- C2.3 : organiser et planifier la réalisation d'un ouvrage.
- C3.3 : gérer les flux (matériels, matériaux)
- C4.1 : assurer la circulation de I'information.

O Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :
- 1a pertinence et le réalisme de la méthode;
- I’exploitation et la précision des résultats;
- la qualité des documents.

O Formes :

=» Forme ponctuelle : ( écrite, durée 3 heures)

Données :
- documents techniques (dossicr de réalisation),
- renseignements sur le site (moyens, materiels, ...},
- normes relatives aux essais;
- données techniques de produits et matériaux;
- notices d’utilisation des matériels mis 4 disposition;
- matériels a disposition.

Travail demandé:
- établir des documents de fabrication et de chantier;
- étudier un poste de travail;
- réaliser une étude de maintenance,
- implanter des moyens de fabrication et/ou de chantier
- gérer une production;
- planifier une fabrication et/ou un chantier,
- établir un bilan de chantier;
- gérer des stocks et des approvisionnements.
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= Forme Controle en cours de formation :

Le deéveloppement des compélences s'effectue tout au long de ia période de formation. Cependant il est
nécessaire de repérer les "situations” ou le candidat sera évatug.ce qui nécessite la mise en oeuvre de critéres.
Ces situations r'ont pas de sujets formalisés. Elles correspendent aux activités professionnelles et permettent la
mise en oeuvre des compétences du référentiel de certification,

L évaluation des candidats s’effectue sur la base d'une situation d'évaluation, organisée dans 1 établissement de
formation par les professeurs chargés de !'enseignement technologique et professionnel, durant la dern:iére
année de formation. Le corps d’'inspection veille au bon déroulement du contrdle en cours de formation.

La situation sera developpée sur une activité de couverture et de charpente.

Une proposition de note a ’épreuve, argumentée, est présentée au jury par les professeurs. Les professionnels
peuvent étre associ€s a }'évaluation.

A I'issue de la sitvation d'évaluation, dont le degré d'exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
I'épreuve ponctuelle correspondante, 1'égquipe pédagogique de établissement de formation adresse au jury une
fiche d’évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous documents tel que le sujet proposé lors
de la situation d’évaluation et les prestations réalisées par le candidat a cette occasion. Ces documents seront
tenus a la disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session suivante.

Apres examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu'il
Juge utile et arréte la note

® Sous-épreuve : Mise oeuvre des movens
Coefficient 3 L 5.2

O Contenus

- C1 1 : déterminer les besoins en information:

- C1.2 : exploiter les sources et les movens adaptés a |'information;
- C1.4 : décoder et analyser les dossiers techniques:

- C1.5 : gérer la documentatton,

- C2.2 : élaborer des procédures;,

- C3.1 : assurer le lancement des fabrications et/ou des chantiers;

- C3.2 - assurer le suivi des fabrications et/ou des chantiers:

- C3.3 : gérer les flux (matériels, matériaux)

- C4.1 : assurer la circulation de I'information.

[ Evaluation .

Elle porte essertiellement sur :
- I'utilisation rationnelle des instruments et maténiels:
- I’exactitude des résultats et du fonctionnement du systéme;
- la qualite des documents et de 1"expression.

[J Formes :

= Forme ponctuelle - { pratique, durée 3 heures)
Intervention pratigue: 2H30 - le candidat analyse le dossier et réalise les travaux pratiques demandés.
Présentation des travaux: 0H30 - le candidat présente sur le poste de travail les travaux et documents

rcalisés.
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Données :
- documents technigues (dossier de réalisation),
- renseignements sur le site (oyens, matériels, ...),
- pormes relatives aux essais;
- données techniques de produits et matériaux;
- notices d’utilisation des matériels mis a disposition;
- matériels a disposition.

Travail demand¢ :
- mettre en oeuvre un matériel automatisé et/ou numerise,
- réaliser des essais de qualification de produits ou de matériaux;
- mettre en place une procédure de contrdle:
- metire en oeuvre des moyens informatiques (FAO, tableur, ...).

3 Forme Contréle en cours de formation ;

Le développement des compétences s'effectue tout au long de la période de formation. Cependant il est
nécessaire de repérer les “"situations" ou le candidat sera évalué,ce qui nécessite la mise en oeuvre de critéres.
Ces situations n'ont pas de sujets formalisés. Elles correspondent aux activités professionnelles et permettent la
mise en oeuvre des compétences du référentiel de certification.

L évaluation des candidats s effectue sur la base de deux situations d’évatuation. de poids identique. organisées
dans 1'établissement de formation par les professeurs chargés de 1’enseignement technologique et professionnel.
au cours de la formation. Le corps d’inspection veille au bon déroulement du contrdle en cours de formation.

Une situations sera developpée sur ume activité plus particulierement liée a la « charpente », l'autre a la «
Couverture ».

Une proposition de nole a I'épreuve, argumeniée, est présentée au jury par les professeurs. Les professionnels
peuvent étre associés a I’évaluation.

A U'issue des situations d’évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
I'épreuve ponctuelle correspondante, 'équipe pédagogique de I'établissement de formation adresse au jury une
fiche d’évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous documents tels que les sujets proposeés
lors de chaque situation d évaluation et les prestations réalisées par le candidat & cette occasion. Ces documents
seront tenus a la disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu'a la sesston
suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu 1l
juge utile et arréte la note.
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EPREUVE E6 : EPREUVE PROFESSIONNELLE DESYNTHESE S T e
Coefficient 6 : L : oo e Y= 1062563

Cette épreuve est évaluée uniquement sous forme ponctuelle

CJFinalités et objectifs de ’épreuve :

- Les activités professionnelles relatives a cette épreuve sont
- commerciales |

- de conception |

- d’orgamisation, de fabrication ¢t de mise en oeuvre ;

- de gestion de fabrication et de chantier

- d"anunation et de communication

® sous-épreuve : étude de cas (commerciale)
Coefficient 1 ve6.1

OCoentenus :

- Cl.1 : déterminer les besoms en formation .

- C1.2 : exploiter les sources et les movens adaptés a ' information ;
- C1.5: gérer la documentation ,

- C4.1 : assurer la circulation de 'information ;

- C5.1 : analvser le marché .

- C5 .2 : étudier le besoin de la clientéle |

- C5.3 : érablir les devis ;

- C3.4 : argumenter des solutions techniques :

- C3.5  participer a la négociation du marche.

CJ Evaluation :

Elle porte essenticllement sur :

- Fappréctation des capacités du candidat a répondre, avec une argumentation pertinente, a des
questions économiques et juridigues concernant le dossier :

- la ngueur de la démarche adoptee ;

- la rigueur et la qualité des travaux présentés ;

- la qualité de 'exposé oral.

O Formes :

= Forme ponctuelle : (orale, durée 10 mn)

L’épreuve a pour support un dossier

A. Candidats en formation
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Modalités de préparation du projet :

Durée - 32 heures réparties sur 4 semaimes

- Une semaine sera retenue sur Ja période scolaire a partir de début mars de 1'année d’examen. les trois
autres semaines seront groupees apres les épreuves éerites de I’examen.

Lieu - au sein de I’établissement, dans les locaux maintenus a disposition

Rythme de travail - horaire normal, dans la limite des heures d’ouverture de I’établissement.

Forme :

_ travail en équipe de 2 a 3. Des directeurs d¢ projet assurent le bon déroulement du travail de chaque
équipe. Ce sont les formateurs des enseignements commerciaux de la classe. Les thémes d’étude, définis
par les directeurs de projet sont tires au sort par les équipes au début du proyet .

- le projet est traité en commun ;

- chaque groupe doit remettre le dossier de la partic commune .

- chaque étudiant d’un méme groupe doit remettre un dossier personnel comportant séparément :

_une synthése écrite traduisant une réflexion d ordre général sur le projet |

. la réponse a la question individuelle.

Données : dossier du projet a réaliser.

Les dossiers de cas réels servent de support au projet. Les themes retenus portent sur les domaines
d’études et les champs d’investigation suivants :

- organisation et gestion des entreprises ;

- pestion des ressources humames |

-devis, ...

Travail demandé : réaliser les documents portant sur ’étude commerciale du projet.

Déroulement de I'interrogation :

Chaque candidat soutient individucllement le travail de I’équipe et son dossier personnel. 11 justifie la
démarche et les options choisies, fait état des difficultés rencontrées et de la maniére dont elles ont pu
étre surmontees.

Au cours du dialogue avec la commission d’interrogation, les questions relatives a la partie commerciale
ont pour but de vérifier si le candidat est capable de :

- justifier I"étude commerciale proposee ;

- maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire ;

- utiliser la langue frangaise correctement ¢t avec clarte ;

- d’affiner la perception qu’il a de certains aspects du dossicr afin de se conforter dans le sentiment que
le travail fourni par le candidat est bien le résultat d’une réelle autonomie dc pensée et d’action de celui-
ci au sein de ’équipe a laquelle il appartient.

B. Autres candidats :

Modalités de préparation du projet :

Les candidats qui se présentent individuellement ou au titre de la promotion sociale passent I’épreuve
dans un établissement public comportant une section préparant au BTS « Charpente-Couverture ».
L’épreuve a pour support un dossier qui leur est remis 15 jours avant la date de I"épreuve.

Données : dossier du projet

Les dossiers de cas réels servent de support au projet. Les thémes retenus portent sur les domaines
d’études et les champs d’investigation suivants :

- organisation et gestion des entreprises ;

- gestion des ressources humaines ;

- devis, ...

Travail demandé : réaliser les documents portants sur des compléments, des adaptations, des
modifications et des variantes.

141



Déroulement de interrogation :
Le candidat expose a la commussion d’interrogation I’analvse du dossier qu'il a effectuée et présente les
travaux supplémentaires qui lui ont été demandés.

Au cours du dialogue avee la commussion d interrogation, les questions relatives i [a partie commerciale
ont pour but de vérifier 51 le candidat est capable de -

- justifier I'etude commerciale proposée .

- maitniser les techniques de la communication orale devant un auditoire :

- utiliser la langue frangase correctement et avec clarté

Commission d’interrogation : commun aux points A et B

Chaque commuission d’interrogation est composée dans la mesure du possible -
- d’un professeur techmque de la spécialite ;

- d’un professeur de sciences et techmques du tertiaire |

- d’un représentant de la profession.

@ sous-épreuve : réalisation d’un projet
Coefficient 4 U6.2

8 Contenus :

- C1.1 : détermner les besoins en formation :

- C1.2 ; explonter les sources et les movens adaptés a 'information ;
- C1.3 : décoder et analvser les dossiers de consultation |
- C1 4 - décoder et analvser les dossiers techniques .

- C1.5 - gérer la documentation ;

- C2.1 : concevoir un ouvrage :

- €22 élaborer les procédures :

-C2 3 : organiser et planifier la réalisation d’un ouvrage .
- C3 3 - gérer les flux (matériels, matériaux) :

- C4.1 : assurer la circulation de 'information |

- C4 3 : amimer des groupes de travail

- C5.1 : analvser le marche ;

- C5.4  argumenter des solutions techniques.

e Led Mo

] Evaluation :

Elle porte essentiellement sur

- l'appréciation des capacités su candidat a répondre. avec une argumentation pertinente, a des
guestions techmques et technologiques concernant le dossier .

- la ngueur de la démarche adoptée :

- la valeur technique des solutions proposées :

- la ngueur et qualité des travaux présentées ;

- la qualité de Pexposeé oral et des réponses aux questions posées.
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[0 Formes :

= Forme ponctuelle : (orale, durée 50 mn)

Uépreuve a pour support un dossier

Soutenance : 25 min - le candidat expose les travaux demandes
Entretien : 25 min - le jury engage le dialogue avec le candidat.

A. Candidats en formation :

Modalités de préparation du projet :
Durée - 108 heures réparties sur 4 semaines
- Une semaine sera retenue sur la période scolaire a partir de début mars de ’année d’examen, les trois

autres semaines seront groupées apres les épreuves écrites de I’examen.

LE TEMPS GLOBAL AFFECTE AU 6.1 ET U 6.2 EST DE 140 HEURES SUR QUATRE
SEMAINES.

Lieu - au sein de 1’établissement, dans les locaux maintenus a disposition.

Rythme de travail : horaire normal, dans la limite des heures d’ouverture de 1’établissement.

Forme :

- travail en équipe de 2 a 3. Des directeurs de projet assurent le bon déroulement du travail de chaque
équipe. Ce sont les formateurs des enseignements technologiques de la classe. Les thémes d’étude,
définis par les directeurs de projet sont tirés au sort par les équipes au début du projet ;

- l¢ projet est traité en commun |

- chaque groupe doit remettre le dossier de la partie commune ;

- chaque étudiant d'un méme groupe doit remettre un dossier personnel comportant s¢parément :

_une synthése écrite traduisant une réflexion d’ordre général sur le projet

_la réponse a la question individuelle.

Données : dossier du projet a réaliser.

Les dossiers de cas réels servent de support au projet. les themes retenus portent sur les domaines
d’études et les champs d’investigation suivants

- études techniques et technologiques ;

- gestion des ressources humaines, ...

Travail demandé : réaliser les documents portant sur les études techmiques et technologiques du projet.

Déronlement de 'interrogation :

Chaque candidat soutient individuellement le travail de 1’équipe et son dossier personnel. I! justifie la
démarche et les options choisies, fait état des difficultés rencontrées et de la maniére dont elles ont pu
étre surmontees.

Au cours du dialogue avec la commission d’interrogation, les questions relatives a la partie commerciale
ont pour but de vérifier si le candidat est capable de :

- justifier les éudes demandées

- maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire ;

- utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté ;

- d’affiner la perception qu’il a de certains aspects du dossier afin de se conforter dans le sentiment que
le travail fournit par le candidat est bien le résultat d'une réelle autonomie de pensée et d’action de
celui-ci au sein de 'équipe & laquelle il appartient.
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B. Autres Candidats :

Modalités de préparation du projet :

Les candidats qui se presentent individuellement ou au titre de la promotion sociale passent I'épreuve
dans un ¢tablissement public comportant une section préparant au BTS « Charpente-Couverture ».
L épreuve a pour support un dossier qui leur cst remis 13 jours avant la date de I’épreuve.

Données : dossier du projet

Les dossiers de cas réels servent de support au projet. Les thémes retenus sur les domaines d’études et
les champs d’investigation suivants :

- études techniques et technologiques |

- gestion des ressources humaimes.

Travail demandé : rcaliser les documents portant sur des compétences, des adaptations, des
modifications et des varantes

Déroulement de 'interrogation :

Le candidat expose a la commussion d’interrogation I"analyse du dossier qu’1l a effectuée et présente les
travaux supplémentaires qui lu: ont ¢té demandeés.

Au cours du dialogue avec la commission d interrogation, les questions relatives a la partic commerciale
ont pour but de vértfier si le candidat est capable de :

- justifier les études demandées :

- maitriser les techmques de la communication orale devant un auditoire ;

- utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté.

Commission d’interrogation : commun aux points A et B

Chaque commussion d’interrogation est composée dans la mesure du possible
- d'un professeur technique de la spécialité :

- d'un professeur de sciences et techniques du tertiaire |

- d’un représentant de la profession.

® sous-épreuve : activité en entreprise
CoefTicient 1 U6.3

O Contenus :

- C1.J : déterminer les besoins en information .

- C1.2 : exploiter les sources et les moyens adaptés a I'information :
- C1.5 : gérer la documentation ;

- C3.1 : assurer le lancement des fabnications et/ou des chantiers ;
- C3.2 : assurer le suivi des fabrications et/ou des chantiers ;

- C3.3 : gérer les flux (matériels, matériaux) ;

- C4.1 : assurer la circulation de I'information |

- C4.2 : organiser une action de formation ;

- C4.3 : animer des groupes de travail |

- C4.4 : représenter entreprise & Pexténieur .

- 5.2 : étudier le besoin de l1a clientéle

- C5.4 : argumenter des solutions techniques ;

- C5.3 : participer & la négociation du marché.

144




B8 Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :

- I'appréciation des capacités, du candidat & répondre, avec unc argumentation pertinente, a des
questions portant sur ’entreprise ;

- Ia rigueur de la démarche adoptee

- 1a rigueur et qualité des travaux présentees ;

- la qualité de |’exposé oral et des réponses aux questions poses.

O Formes :

P Forme ponctuelle : ( orale, durée 20 mn)

L’épreuve a pour support le rapport de stage, ou le rapport d’activités professionnelles, qui rend compte
du vécu du candidat durant son séjour en milieu professionnel.

Etudiants relevant d’une préparation présentielle ou a distance :

- par la voie scolaire,

- par la voie de 'apprentissage,

- par la voie de la formation continue,

ainsi que les candidats ayant occupé pendant 3 ans au moins a la date du début des épreuves un emplol
dans le domaine professionnel correspondant aux finalites du Brevet de Technicien Supérnieur
« Charpente-Couverture ».

Le rapport de stage. ou le rapport d’activités professionnelles sont mis a la disposition de la commission
d’interrogation quatre semaines avant la date de I"épreuve.

Déroulement de I’interrogation :

Au cours du dialogue avec la commission d’interrogation, les questions relatives au rapport de stage ou
d’activités professionnelles ont pour but de vérifier :

En ce qui concerne la connaissance professionnelle et humaine de I’entreprise, si le candidat est capable
de:

saisir les données constitutives d’une entreprise .

. comprendre le fonctionnement d'une entreprise sur les plans de la technique, de 1’organisation et de la
gestion |

En ce qui concerne la communication et ’expression, s1le candidat est capable de :

dégager. ordonner et mettre en valeur les points essentiels d’un document technique :
. maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire non familier,
_utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté.

Les candidats ayant échoué a ’examen peuvent, s’ils le jugent nécessaire au regard de 'appréciation
gue la commission d’interrogation a portée sur leur rapport de stage et de la note obtenue a I’épreuve le
concemant, recommencer leur stage.

Ils rédigent alors un nouveau rapport qui tient compte des situations rencontrées au cours de ce second
stage et qui peut reprendre les observations rassemblées au cours du premier.

Its peuvent seulement modifier le rapport présenté a la commission d’interrogation dans le sens qu’ils
estiment opportun.

Les candidats présentants un rapport sur leur activité professionnelle et ayant échoué a l'examen
peuvent s’ils 'estiment opportun modifier leur rapport.

Commission d’interrogation :

Chaque commission d’interrogation est composée dans la mesure du possible :
- d’un professeur technique de la spécialité

- d’un professeur de sciences et techniques du tertiaire |

- d’un représentant de la profession.



EPREDVE EF1 : LANGUEVIVANTEETRANGERE2 L e e T e
 Coefficient 1 R N R e i et

Modalités de U'épreuve :

Eprenve : orale

Durée : 20 minutes (précédée d'un temps égal de préparation)
Coefficient 1 :

Objectifs :
L épreuve a pour but de vérifier la capacité du candidat 4 participer utilement 4 un dialogue dans la langue
choisie conduit dans une perspective perofessionnelle,

Définition de U'épreuve :
L’épreuve consiste en un entretien prenant appui sur des documents appropries.

NB : La fangue vivante étrangere facultative est obligatoirement différente de la langue vivante
étrangere obligatoire.

EPREUVE EF2 : GESTION -
Coefficient 1 .

CUE2

Modalités de 'épreave :
Epreuve : orale

Durée : 0 h 20 (sans préparation)
Coefficient : 1

Objectifs et définition de 'épreuve :
Entretien permettant de vérnifier le degré de maitnse des compétences telles qu’elies sont décrites dans le
référentiel du dipléme. auquel est parvenu le candidat.

\ CONSTRUCTION i aanm
CEiii i :;.::’.:5:..:.::._......1.1 ERUEE STUR3

[ EPREUVE EF3: ARCHITECTURE DE:
| Coefficient1 - 700 :

Modalités de I'épreuve :

Epreuve : orale

Durée : 20 minutes {sans préparation)
Coefficient :

Evaluation :
L épreuve doit permettre de contrdler les compétences sutvantes :

C1.1 : Déterminer les besoins en information
C1.3 : Décoder et analyser les dossiers de consultation

Définition de I'épreuve :

A partir
- d’esquisses d’un projet de construction
- d’avant-projet sommaire (APS)
- de dossier de soumission.. ..

Analyser les informations fournies
Identifier pour la construction proposée :
* les fonctions d’usage et techniques
* |"environnement de 'ouvrage
* le systéme constructif et les matériaux a utiliser.
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