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Objectif de FormationObjectif de Formation

Les deux années de classe préparatoire constituent lesp p
deux premières années du cursus de formation
d’ingénieur en 5 ans.

Cela représente 40%  du temps de la formationCela représente 40%  du temps de la formation

Préparation à la sélection du Concours
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Savoir  Savoir Faire  Savoir êtreSavoir, Savoir Faire, Savoir-être

Socle communSocle commun

ConnaissanceSavoir

C ité
Savoir faire

Capacité

Attitude
Savoir être
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CompétenceCompétence

Connaissance approfondieConnaissance approfondie
reconnue qui confère une part de q p

décision

Connaissance Capacité

Compétence

Capacité 
Capacité

Attitude Connaissance
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Une Idée FausseUne Idée Fausse

Enseignement + Travail = ApprentissageEnseignement  Travail  Apprentissage

• On ne rencontre jamais deux fois la même situation
• L’apprentissage ne se limite pas à une simple mémorisation
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Centre d’intérêtCentre d intérêt
Contenus de 

Référentiel

formation

Objectif de Objectif de 
formation

Environnement

Laboratoire

Environnement

Horaires

Stratégie pédagogiqueStratégie pédagogique
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Centres d’intérêt en PTSI 
(séminaire IGEN 2007)(séminaire IGEN 2007)

Comportement et 
modélisation des 

tè  

CI 2
Fonctionnalités, 
architecture et 
t t  d  

CI 1

Modélisation, prévision et 
vérification du 

 

CI 3

Élaboration des 
pièces mécaniques. 

CI 4

systèmes 
automatiques. 
Identification 

structure des 
systèmes pluri 
techniques 

comportement 
cinématique des systèmes. 
Lois entrée-sortie 

p q
Introduction de la 
chaîne numérique 

CI 6CI 5 CI 7

Conception 
mécanique des 
systèmes

Modélisation, 
prévision et 
vérification du 
comportement 

Commande et 
comportement des 
systèmes à événements 
discrets (logiques 

bi t i  t systèmesstatique des 
systèmes 

combinatoire et 
séquentielle) 
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Organisation GénéraleOrganisation Générale

Évaluation

Synthèse 

TP  

Cours

TD
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Intérêts de la démarcheIntérêts de la démarche
Sur le plan pédagogique

Des stratégies pédagogiques diversifiées permettant au plus grand Des stratégies pédagogiques diversifiées permettant au plus grand 
nombre d’atteindre l’excellence
Une approche inductive et concrète
Des situations réalistes et contextualiséesDes situations réalistes et contextualisées,
Des acquis méthodologiques durables adaptés au quotidien d’un 
futur ingénieur 
Remédiation aisée d’une séance sur l’autreRemédiation aisée d une séance sur l autre
Un enseignement naturellement personnalisable
Construction des séquences pédagogiques à partir des objectifs de 
formation et non des activitésformation et non des activités.

Sur le plan organisationnel
Des cycles courts
Un haut niveau d’utilisation des systèmes (standardisation)
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Exemple: Travaux Pratiques Cycle IExemple: Travaux Pratiques Cycle I

CI 1
Fonctionnalités, 
architecture et 
structure des 

CI 1

systèmes pluri 
techniques 
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Les TP du Cycle 1Les TP du Cycle 1
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Synthèse Évaluation CI 1 Fonctionnalités, 
CI 1

Synthèse - Évaluation CI 1 architecture et 
structure des 
systèmes pluri 
techniques 

Une synthèse permettant de structurer les acquis
techniques 

Un questionnaire unique
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Les Travaux Pratiques du cycle IILes Travaux Pratiques du cycle II

CI 2
Comportement et 
modélisation des 
systèmes 

CI 2

Commande et 
 d  

CI 7

y
automatiques. 
Identification 

comportement des 
systèmes à événements 
discrets (logiques 
combinatoire et 
séquentielle) q )
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Les TP du Cycle 2Les TP du Cycle 2
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La Richesse du TpLa Richesse du Tp

Exemple : Modèle de connaissance – Modèle de comportement

MatLab et la Data acquisition Toolbox

p p

1
Asservissement de vitesse avec correction
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Synthèse Évaluation CI 2 et 7Synthèse - Évaluation CI 2 et 7
Une synthèse permettant de structurer les acquis

Comportement et 
CI 2

Commande et 

CI 7

modélisation des 
systèmes 
automatiques. 
Identification 

comportement des 
systèmes à événements 
discrets (logiques 
combinatoire et 
séquentielle) 

Un double questionnaire

Identification séquentielle) 

Un double questionnaire
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BilanBilan

La stratégie

Développement 
de compétences

Conduisant à des 
apprentissages 

pérennesde compétences

Sans négliger les 

pérennes

Sans négliger les 
savoirs
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Merci de votre attentionMerci de votre attention


