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Allocution d’ouverture et présentation des enjeux du séminaire

- Régis Rigaud, inspecteur général de l’éducation de la recherche et du sport
- Laurence Allois responsable formation emploi - UNITEX Auvergne-Rhône Alpes, 
- Lionel Guérin délégué Général Adjoint en charge des questions juridiques, sociales et de la 
formation -Union Française des Industries Mode & Habillement 
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PLAN NATIONAL DE FORMATION
Métiers de la couture et de la confection
Un PNF structuré en deux temps:

- Un temps en visio conférence le 8 février 2024

- Un temps en présentiel le 3 avril 2024 au lycée de la Mode à Cholet, siège
du CMQ Industries créatives de la mode et du luxe Pays de la Loire en
partenariat avec des entreprises du secteur



Inspection générale de l’éducation, du sport et de la recherche

PROGRAMME DU 8 FÉVRIER 2024

14h00 - 14h30 : témoignages d’entreprises des secteurs professionnels

14h35 – 15h05 :présentation du référentiel des activités professionnelles

15h10 – 15h25 : présentation des blocs de compétences et du RC

15h30 - 16h20 : présentation de ressources pour la formation

16h25 – 16h30 : clôture de la première journée 

8 février 2024
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LA FILIÈRE
SOUS STATUT SCOLAIRE

8 février 2024
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Nombre d'élèves
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Nombre d'établissements

9321 élèves à la rentrée 2023, 148 lycées
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LA FILIÈRE
PAR APPRENTISSAGE
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72 apprentis à la rentrée 2022, 18 CFA
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TÉMOIGNAGES DE 
PROFESSIONNELS

8 février 2024

- Élizabeth Sénécaille, directrice DRSE, Société IKKS.
- Jennifer Galliot et Philippe Radigois – Le suivi de production dans une 
société digitalisée



Culture 
de 
l’impact



Comment pérenniser  une 
marque face aux multiples 
risques géopolitiques, macro-
économiques et climatiques ?

INDUSTRIE TEXTILE



Les marques sont responsables des lieux de production

Responsabilité sociale

Environmentale responsibilité
L’industrie textile : 2EME Pollueur Mondial 

INDUSTRIE TEXTILE



INDUSTRIE TEXTILE



point d’étape réglementation ue



Objectifs fondateurs du développement durable et du « triple 
bottom line »

Document confidentiel - Tous droits réservés à GOOD FABRIC

Integrer la rse dans une logique 
d'entreprise 





carbon footprint results



customer survey



our goals by 2025



• REDUCE CARBON FOOTPRINT
• SELECTION OF ECO-RESPONSIBLE 

MATERIALS AND ECO-DESIGN
• A DURABLE PRODUCTION MODEL

PLANET
Z M



REDUCE 
CARBON 
EMISSIONS



Impact CO2éq 
(changement climatique)

Résultats similaires pour 
l'eutrophisation des eaux douces

Document confidentiel - Tous droits réservés à GOOD FABRIC

materials impacts



Impact CO2éq 
(changement climatique)

Impact Phosphore éq
(eutrophisation)

Document confidentiel - Tous droits réservés à GOOD FABRIC

materials impacts



eco-responsible materials 






ECOCONCEPTION 



L’éco-conception consiste à intégrer la protection de 
l’environnement dès la conception des biens ou 

services. Elle a pour objectif de réduire les impacts 
environnementaux des produits tout au long de leur 

cycle de vie : extraction des matières premières, 
production, distribution, utilisation et fin de vie. Elle se 

caractérise par une vision globale de ces impacts 
environnementaux : c’est une approche multi-étapes

et multi-critères.

Document confidentiel - Tous droits réservés à GOOD FABRIC

Écoconception - centrée sur le 
produit



Comprendre l’analyse de 
cycle de vie : 

un des principaux outils 
de l’écoconception

Écoconception - centrée sur le 
produit



Écoconception - centrée sur le produit



Première étude : la chemise

150 grammes 

100% coton

Pas de 
finishing 

Teint 

3 situations : 

Fiber : Inde Filature : Inde 
Teinture/Tissage : Portugal

Confection : Portugal

Fiber : Inde Filature : Inde 
Teinture/Tissage : Bangladesh 

Confection : Bangladesh

Fiber : Turquie Filature : Turquie 
Teinture/Tissage : Maroc Confection 

: Maroc

Transport en bateau et camion

Document confidentiel - Tous droits réservés à GOOD FABRIC

Écoconception - centrée sur le produit



42,44

1,771,88

47.30

1,82

46.89

Utilisation de ressources fossiles MJ

Changement climatique

Utilisation de ressources fossiles

Changement climatique CO2 eq Changement climatique

Utilisation de ressources fossiles

Écoconception - centrée sur le produit



Inde / 
Bangladesh

Inde / Portugal

Turquie / Maroc

Écoconception - centrée sur le 
produit
En résumé



• LECTRA
• Fondatrice MILAN AV-JC (0 waste)
• Co-fondatrice de ZERO WASTE DESIGN ONLINE
• Consultante entreprise et école
• Rédactrice d’un Manifeste

product peopleplanet

Optimiser les placements pour limiter les chutes.

• Savoir-faire des 3 métiers : 
styliste, modéliste et placement/production

• Partenariat :  Le Lycée de la Mode

• Éco-conception : utilisation des 
stocks matières

• Innovation : utilisation de la 3D 
et réinventer nos productions

• 0 waste : limite des pertes 
matières

LA collaboration : 
• Services : Atelier, Méthodes, Production TAF, Marketing de l’offre, styliste, Placement, Modéliste, RSE
• Intervenant : Mylène L’Orgouilloux

projet 0 waste
MYLÈNE L’ORGOUILLOUX x I.CODE 



OBJECTIFS :  Eviter lesgradations, créer les nouveaux patronages

2023

OpérationnelLancementVeille Préparation

2024 2025

réalité virtuelle
Patronnages en 3D















• French design, suppliers selected for their 
know-how 

• improved traceability and quality
• products that last and have a second life 

product
Z M



MATERIALS 
ORIGINS



VERS L'AFFICHAGE 

ENVIRONNEMENTAL

traçabilité



SUSTAINABILITY



Location 
Revente

Upcyclin
g

Recyclage, 
effilochage 

Réparation

ZÉRO DÉCHET

Document confidentiel - Tous droits réservés à GOOD FABRIC

le cercle de la durabilité
Rompre avec la linéarité



on achète 2 X + de vêtements qu’il y a 20 ans et on les porte 2 
X moins longtemps 



la seconde main





la réparation



un changement sociétal



une règlementation qui encourage...



le bonus pas refashion



boutiques pilotes



Favorise le trafic magasin

quels avantages ?



BE ROCK, BE 
 

THANK 
YOU



DIGITALISATION DU 
MÉTIER ET 

DÉCARBONATION 
DE L’INDUSTRIE

Extrait de la présentation de la filière par Guillaume de 
SEYNES Président du CSF Mode et Luxe et et dirigeant 
du groupe Hermès- Mars 2023

La compétitivité demande plus que jamais d’être 
attentifs aux transformations en cours, d’investir dans 
la recherche et le développement, de travailler à une 
échelle parfois plus large que l’hexagone, de diversifier 
certaines ressources ou débouchés pour bâtir des 
modèles souverains et profitables ...
En réponse à une conscience aiguë des questions 
environnementales, aux aspirations de la société et 
des marchés, il s’agit de développer de nouvelles 
compétences et de nouveaux métiers.
L’innovation numérique, la prédiction, la production à 
la demande, mais aussi la réparabilité des produits, le
marché de l’occasion sont autant de nouvelles 
composantes à intégrer pour participer à la 
décarbonation de notre industrie dans la trajectoire 
définie par l’État à horizon 10 ans, en vue d’atteindre 
la neutralité carbone en 2050.



DIGITALISATION DU 
MÉTIER



DIGITALISATION DU 
MÉTIER
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PRÉSENTATION DU RÉFÉRENTIEL 
DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

- Claudine Chesseron, inspectrice de l’éducation nationale STI, académie de 
Créteil

- Christophe Hagneré, inspecteur de l’éducation nationale STI, académie de Lille

- Philippe Radigois, inspecteur de l’éducation nationale STI, académie de Nantes

8 février 2024
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PRÉSENTATION DU RÉFÉRENTIEL 
DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Le contexte de la rénovation
Avec 27.000 salariés, le secteur de l’habillement emploie environ 10.000 couturier(e)s  
en France.
Les activités se situent beaucoup autour de la conception et de la fabrication à haute 
valeur ajoutée, fonctionnelle, technique, ou sophistiquée pour les marchés de la haute 
couture et du luxe.
Les métiers se sont fortement transformés au cours des 10 ans :
une profession située entre la haute technologie, l’ultra polyvalence, une certaine 
réémergence d’artisanat, alliant les techniques numériques aux points mains.

8 février 2024
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PRÉSENTATION DU RÉFÉRENTIEL 
DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

- Des organisations flexibles constituées de groupes autonomes suivant le 
modèle courant (préparation, coupe, couture, repassage en cours, finitions). 
- Petites cellules ou quelques personnes travaillent ensemble pour une 
production quotidienne.
- Travail en équipe renforcé nécessitant de nouvelles aptitudes de collaboration.
- Utilisation de matériels plus technologiques, intégrant la digitalisation.
- Gestion numérique des informations au poste de travail. 
- Séries divisées par 10 en 10 ans : capacité d’adaptabilité et de gestion des 
aléas. 

8 février 2024
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Référentiel 
de 2009
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Référentiel 
de 2024

Positionnement 
du bac pro 
Métiers de la 
couture et de la 
confection



PRÉSENTATION DU 
RÉFÉRENTIEL DES 

ACTIVITÉS 
PROFESSIONNELLES



PRÉSENTATION DU 
RÉFÉRENTIEL DES 

ACTIVITÉS 
PROFESSIONNELLES



PRÉSENTATION DU 
RÉFÉRENTIEL DES 

ACTIVITÉS 
PROFESSIONNELLES



PRÉSENTATION DU 
RÉFÉRENTIEL DES 

ACTIVITÉS 
PROFESSIONNELLES



Arrêté du 8 janvier 2019 
fixant les critères 

associés aux niveaux de 
qualification du cadre 

national des 
certifications 

professionnelles



PRÉSENTATION DU 
RÉFÉRENTIEL DES 

ACTIVITÉS 
PROFESSIONNELLES



PRÉSENTATION DU 
RÉFÉRENTIEL DES 

ACTIVITÉS 
PROFESSIONNELLES



PRÉSENTATION DU 
RÉFÉRENTIEL DES 

ACTIVITÉS 
PROFESSIONNELLES
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PRÉSENTATION DES BLOCS DE 
COMPÉTENCES ET DU RÉFÉRENTIEL 

DE COMPÉTENCES

- Claudine Chesseron, inspectrice de l’éducation nationale STI, académie de 
Créteil

- Christophe Hagneré, inspecteur de l’éducation nationale STI, académie de Lille

- Philippe Radigois, inspecteur de l’éducation nationale STI, académie de Nantes

8 février 2024
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PRÉSENTATION 
DES BLOCS DE 
COMPÉTENCES

8 février 2024
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PRÉSENTATION 
DES BLOCS DE 

COMPÉTENCES ET 
DU RÉFÉRENTIEL 

DE 
COMPÉTENCES

8 février 2024
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PRÉSENTATION 
DU RÉFÉRENTIEL 

DE 
COMPÉTENCES
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PRÉSENTATION 
DU RÉFÉRENTIEL 

DE 
COMPÉTENCES

8 février 2024
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PRÉSENTATION 
DU RÉFÉRENTIEL 
D'ÉVALUATION

8 février 2024
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PRÉSENTATION 
DU RÉFÉRENTIEL 
D'ÉVALUATION
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PRÉSENTATION 
DU RÉFÉRENTIEL 
D'ÉVALUATION
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PRÉSENTATION DE RESSOURCES 
POUR LA FORMATION
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PRÉSENTATION DE RESSOURCES 
POUR LA FORMATION

Des situations professionnelles emblématiques

- Catherine El Ayoubi, PLP GITC au lycée Madeleine Vionnet de Bondy, 
académie de Créteil
- Sylvie Peillon, PLP GITC au lycée au lycée Jacquard à Oullins, académie de 
Lyon 
- Philippe Radigois IEN-ET STI Académie de Nantes



9 situations 
professionnelles 
emblématiques







SPE N°1 : Prise de poste au lancement d’une production
SPE N°2 : Ajustement de patronnage
SPE N°3 : Traitement d’un aléa de production 
SPE N°4 : Identification et installation de nouveaux équipements 
SPE N°5 : Préparation d’une nouvelle production  
SPE N°6 : Remplacement au poste de piquage 
SPE N°7 : Préparation du lancement d’une nouvelle production 
SPE N°8 : Participation à l’amélioration des productions 
SPE N°9 : Temps de maintenance et d’échanges réguliers planifiés
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PRÉSENTATION DE RESSOURCES 
POUR LA FORMATION

Des exemples d’activités de formation pour former 
aux compétences attendues

Nathalie Plessis et Estelle Goubault PLP GITC au lycée Léonard de Vinci de 
Nantes, académie de Nantes

Ressource : des productions déléguées

8 février 2024



Des productions déléguées par l’entreprise

Situation professionnelle particulière pour le scénario de la 
séquence

Depuis plus de 90 ans, l’atelier de confection CCSM accompagne
créateurs et grandes marques dans la fabrication de collections et
la production de Haut de gamme en prêt à porter et sur mesure.
Située dans les Pays de la Loire, CCSM est spécialisée dans le
travail à façon. Elle développe également sa propre marque avec
un large panel de vêtements.
Suite à une charge de travail trop importante, la société sollicite
la section Métiers de la Couture et de la Confection afin de
déléguer une partie de leur production. Elle demande de réaliser
une série d’un produit X dans un délai de X semaines. La société
livrera les produits coupés à l’établissement scolaire. Elle
contrôlera la qualité en cours de fabrication.

PRÉSENTATION 
DE 

RESSOURCES 
POUR LA 

FORMATION



Des productions déléguées par l’entreprise

Situation professionnelle emblématique de référence
Situation professionnelle emblématique N°1 - Prise de poste au 
lancement d’une production
Objectif général de la séquence 
L'élève doit être capable de réaliser une production dans le 
respect d’un temps imparti, en collaboration avec une 
entreprise.
À travers cette collaboration, l’objectif est de rendre les projets
de confection concrets, valorisants et motivants pour les élèves, 
pour développer un esprit collaboratif et critique, d’acquérir une 
gestuelle professionnelle correspondant au grade de qualité 
attendu.
Les productions de produits peuvent se mettre en place en partie 
ou en totalité (en fonction des possibilités de l’entreprise), en 
première ou terminale, sur une durée d’un trimestre, en fonction 
de la complexité du produit.

PRÉSENTATION 
DE 

RESSOURCES 
POUR LA 

FORMATION



Des productions déléguées par l’entreprise

Étape 1 : Visite entreprise
Le point de départ de ce dispositif est, la ou les visites de l’entreprise avec laquelle on collabore pour découvrir:

• les types de produits travaillés     
• les grades de qualité     
• les équipements
• le fonctionnement d’une unité de fabrication     
•le cheminement du produit à travers les différents services et la culture de cette entreprise.

Les élèves pourront observer:
•la fabrication d’une série du produit envisagé, ou d’un produit similaire, délégué à la production au lycée
•les gestes professionnels des couturiers(ères), 
•leur organisation au poste
• leur fréquence de travail
• leur polyvalence et leurs méthodes de contrôle de leur travail. 

Les élèves pourront :
•échanger et poser des questions avec le personnel de l’entreprise,
•comprendre les exigences dans la qualité du travail avec le respect des délais
• et si possible filmer les gestes de certaines étapes clefs du produit ou prendre des photos.

Suite à cette opération de visite, les élèves missionnés sur des centres d’observation, restituent l’organisation et 
exploitent leur expérience de PFMP antérieures pour établir des documents de fabrication et une organisation 
de l’atelier pour produire au Lycée.

PRÉSENTATION 
DE 

RESSOURCES 
POUR LA 

FORMATION



Des productions déléguées par l’entreprise

Étape 2 : lancement du projet par un professionnel 
de l’entreprise
Le lancement de la production déléguée par l’entreprise se fait 
par un personnel de l’entreprise au sein du lycée. Il vérifie que 
l’organisation proposée permet le grade de qualité, les 
quantités, les délais. 
Afin de prendre en compte la différence de maîtrise des tâches 
confiées et de rapidité entre un employé confirmé et un élève, 
un coefficient est appliqué sur les temps de production de 
l’entreprise.
Les élèves se positionnent sur une ou plusieurs tâches et 
proposent, en cours de production de nouvelles répartitions du 
travail afin de garantir la production. 

PRÉSENTATION 
DE 

RESSOURCES 
POUR LA 

FORMATION



Des productions déléguées par l’entreprise

Étape 3 : Réalisation de la fabrication

Les élèves préparent et réalisent la série selon l’organisation prévue en 
amont. Les produits coupés par l’entreprise sont étiquetés et/ou mis en 
paquet par les élèves.
Chaque élève organise et règle son poste de travail, suit sa fiche au poste, se 
contrôle à chaque étape de la fabrication et si besoin, interpelle le chef de 
groupe (un élève volontaire). Des vidéos des gestes professionnels, en 
ressources, accompagnent la réalisation.
Chaque élève analyse son action et consigne les problèmes rencontrés sur la 
fiche de suivi du paquet. Il prend des photos sur ce qui le questionne dans la 
réalisation pour favoriser les débriefings en fin de réalisation journalière. Il 
rend compte chaque jour de sa production pour assurer le respect des délais 
et alerte si l’organisation a besoin d’être adaptée.
Le personnel de l’entreprise réalisera les contrôles qualité de la série avec les 
élèves pour qu’ils prennent conscience du niveau d’exigence qu’impose ce 
métier, et que des malfaçons non décelées à temps entrainent des surcoûts à 
l’entreprise. 

PRÉSENTATION 
DE 

RESSOURCES 
POUR LA 

FORMATION



Des productions déléguées par l’entreprise

Étape 4 : Retour sur expérience
Le retour d’expérience d’élèves peut être individuel ou en groupes et envisagé 
de façons variables.
Ils peuvent échanger autour d’une table ronde sur leurs expériences, les 
difficultés rencontrées et les moyens mis en œuvre pour pallier aux éventuels 
problèmes au sein de la classe.
Le retour d’expérience peut être un moment pour s’évaluer entre pairs 
(validation d’une ou plusieurs compétences professionnelles et transversales).
Une visio sera mise en place avec l’entreprise pour permettre aux élèves 
d’échanger sur leur expérience et avoir un retour sur le devenu de cette 
production et les attentes futures ou les points à améliorer. 
Des compétences transversales (Modèle Rectec+) sont travaillées :
Pôle organisationnel : Coopérer et favoriser la collaboration : Anime et 
développe le travail collectif, peut varier sa place et son rôle
Pôle communicationnel : Utiliser les ressources numériques : personnalise les 
ressources numériques au service de sa situation et de ses besoins.

PRÉSENTATION 
DE 

RESSOURCES 
POUR LA 

FORMATION



Des exemples d’activités de formation pour former 
aux compétences attendues

Hélène Frouin et Mélanie Mollard PLP GITC au lycée Simone Veil d’Angers, 
académie de Nantes

Ressource : collaboration entre élèves

PRÉSENTATION DE RESSOURCES 
POUR LA FORMATION



PRÉSENTATION 
DE 

RESSOURCES 
POUR LA 

FORMATION

CONTEXTE INDUSTRIEL :

L’atelier est organisé en groupes de travail autonomes constitués de
techniciennes expérimentées (élèves de terminale) et techniciennes
débutantes (élèves de seconde). L’ensemble des techniciennes (Secondes et
Terminales) collabore pour la fabrication d’une série de jupe grade de qualité
« luxe ». L’organisation de la production en îlots veut favoriser la coopération
et la collaboration entre les techniciennes afin de favoriser l’intégration des
débutantes et valoriser les expérimentées.
Les consignes au poste sont personnalisées et chacun est responsable de sa
production depuis la préparation jusqu’au contrôle final. L’utilisation du
numérique (vidéos, documents techniques, ...) est mise en place pour faciliter
les différences de maîtrise présentes entre les élèves de seconde et de
terminale et ainsi renforcer la capacité d’action de chaque élève.

La collaboration entre élèves pour participer à l’amélioration des productions
En référence : SITUATION PROFESSIONNELLE N°8



PRÉSENTATION 
DE 

RESSOURCES 
POUR LA 

FORMATION

Intentions pédagogiques :

Nous souhaitons rendre l’élève polyvalent dans l’équipe de production, et lui
permettre de s’adapter au processus de production qu’il rencontrera sur le plateau
technique et lors des PFMP, pour lui permettre, en fin du cycle de formation, de
produire, dans des contextes de complexité attendue à ce niveau de qualification.

Pour cela des équipes d’élèves (issus de seconde ou de terminale) sont formées
permettant d’intégrer une organisation de travail en groupe autonome piloté, depuis
la préparation à la confection jusqu’à la consignation des données de production. Le
but est de permettre au technicien débutant (l’élève de seconde) de développer
progressivement de la polyvalence en occupant plusieurs postes (piquage, repassage,
contrôle, …), mais aussi de l’autonomie avec l’utilisation d’outils numériques et de
supports techniques mis à disposition sur le réseau de ressources informatisées. Cette
modalité renforcera la formation entre pairs permettre aux techniciens débutants
(l’élève de seconde) de comprendre l’organisation qu’il rencontrera en stage et d’en
intégrer les enjeux (qualité et travail de groupe).

La collaboration entre élèves pour participer à l’amélioration des productions
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SCÉNARIO ET DÉROULEMENT :

Le public : Ce projet sera lancé sur 2 niveaux avec une classe d’élèves de 
seconde (techniciennes débutantes) et une classe d’élèves de terminale 
(techniciennes expérimentées).Le projet se déroule en 2 temps :

PÉRIODE 1- De septembre aux vacances de noël chaque niveau de classe 
aura des activités différentes leur permettant de se préparer à l’objectif 
final : la production en série d’une pièce « Luxe » autour de la 
coopération.

PÉRIODE 2- Le lancement en coopération en atelier se fera au cours du 
2ème trimestre après les périodes de stage.

La collaboration entre élèves pour participer à l’amélioration des productions
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OBJECTIFS INTERMÉDIAIRES ET FINAUX : 

Les élèves de seconde pourront ainsi être formés à l’organisation du poste de travail, 
aux règles de sécurité, à la qualité sur des opérations simples (assemblage, surfilage, 
surpiquage, repassage, …). L’apprentissage se fera sur des matières faciles à travailler 
(toile de coton, popeline, ...) permettant ainsi à l’élève (technicienne débutante) de se 
concentrer sur le geste, la précision et l’organisation de son poste, tout en respectant 
les règles de sécurité. L’apprentissage se fera à l’aide de démonstrations mais aussi de 
documents techniques, de vidéos (diversifier les supports et sources de 
d’informations). À la fin du 1er trimestre une pièce « Prêt à porter » sera réalisée en 
autonomie pour positionner le développement des compétences et favoriser ensuite 
la constitution des différents groupes de travail.
Les élèves de terminales seront en charge de l’organisation des documents, de la 
création de support vidéo et de réaliser entièrement la pièce en grade « Luxe ». Ils 
occuperont tout poste de travail et viendront en support pour l’avancement du travail 
ou pour palier aux absences éventuelles d’élèves lors de la fabrication de la série de 
pièces.

La collaboration entre élèves pour participer à l’amélioration des productions
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Rôle du professeur : 
Le professeur est en appui technique et organisationnel. Il joue le rôle de responsable 
de production et celui d’accompagnant pédagogique : Il veille au bon déroulement du 
travail, passe de groupe en groupe, écoute les élèves. Il intervient si besoin. En fin de 
journée un bilan oral et écrit par un élève désigné pour ce rôle.  Ce temps de mise en 
commun en fin de séance permettra de noter les aléas, les problèmes rencontrés et 
informer de l’avancement du travail du groupe. À la séance suivante, en cas d’absence 
d’élève, il faudra repenser l’organisation du groupe de travail. Le professeur pourra 
intervenir pour aider à redéfinir le travail des élèves présents.

Intérêt de la Coopération :
Cette organisation amène les élèves à travailler conjointement sur un même projet 
avec une maîtrise différente des compétences. L’intérêt est de faciliter les échanges au 
sein d’un groupe de travail. L’élève de terminale pourra ainsi conseiller l’élève de 
seconde dans l’organisation de son poste, le réglage des machines (piqueuse plate et 
poste de repassage, ...), la fabrication du produit. C’est aussi le cadre du pôle 3 du RAP

La collaboration entre élèves pour participer à l’amélioration des productions



Des exemples d’activités de formation pour former 
aux compétences attendues

Mireille Voy PLP GITC au lycée Edouard Branly de La Roche sur Yon, académie de 
Nantes

Ressource : une production écoresponsable et éthique
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Intentions pédagogiques :

Une production écoresponsable et éthique
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Une production écoresponsable et éthique



Inspection générale de l’éducation, du sport et de la recherche

RESSOURCES POUR LA FORMATION

Un exemple de progression pédagogique

Catherine El Ayoubi, PLP GITC au lycée Madeleine Vionnet de Bondy, académie 
de Créteil
Sylvie Peillon, PLP GITC au lycée au lycée Jacquard à Oullins, académie de Lyon

8 février 2024
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8 février 2024

Présentation du suivi du développement des compétences
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Inspection générale de l’éducation, du sport et de la recherche

CLÔTURE DE LA PREMIÈRE JOURNÉE 

Régis Rigaud, inspecteur général de l’éducation de la recherche et du sport

8 février 2024


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Diapositive numéro 35
	Diapositive numéro 36
	Diapositive numéro 37
	Diapositive numéro 38
	Diapositive numéro 39
	Diapositive numéro 40
	Diapositive numéro 41
	Diapositive numéro 42
	Diapositive numéro 43
	Diapositive numéro 44
	Diapositive numéro 45
	Diapositive numéro 46
	Diapositive numéro 47
	Diapositive numéro 48
	Diapositive numéro 49
	Diapositive numéro 50
	Diapositive numéro 51
	Diapositive numéro 52
	Diapositive numéro 53
	Diapositive numéro 54
	Diapositive numéro 55
	Diapositive numéro 56
	Diapositive numéro 57
	Diapositive numéro 58
	Diapositive numéro 59
	Diapositive numéro 60
	Diapositive numéro 61
	Diapositive numéro 62
	Diapositive numéro 63
	Diapositive numéro 64
	Diapositive numéro 65
	Diapositive numéro 66
	Diapositive numéro 67
	Diapositive numéro 68
	Diapositive numéro 69
	Diapositive numéro 70
	Diapositive numéro 71
	Diapositive numéro 72
	Diapositive numéro 73
	Diapositive numéro 74
	Diapositive numéro 75
	Diapositive numéro 76
	Diapositive numéro 77
	Diapositive numéro 78
	Diapositive numéro 79
	Diapositive numéro 80
	Diapositive numéro 81
	Diapositive numéro 82
	Diapositive numéro 83
	Diapositive numéro 84
	Diapositive numéro 85
	Diapositive numéro 86
	Diapositive numéro 87
	Diapositive numéro 88
	Diapositive numéro 89
	Diapositive numéro 90
	Diapositive numéro 91
	Diapositive numéro 92
	Diapositive numéro 93
	Diapositive numéro 94
	Diapositive numéro 95
	Diapositive numéro 96
	U
	Diapositive numéro 98
	Diapositive numéro 99
	Diapositive numéro 100

