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La dimension métier

Un métier à travers six environnements



La dimension métier à travers les activités

Activités, 
tâches

Activités, 
tâches

Référentiel maintenance 
des matériels

Référentiel maintenance 
des véhicules



C1.1 COLLECTER LES INFORMATIONS NÉCESSAIRES À SON 
INTERVENTION 

C1.2 COMMUNIQUER EN INTERNE ET AVEC LES TIERS 
C2.1 PREPARER SON INTERVENTION
C2.2 DIAGNOSTIQUER UN DYSFONCTIONNEMENT 
MECANIQUE 
C2.3 EFFECTUER LE DIAGNOSTIC D'UN SYSTEME PILOTE 
C3.1 REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES, LES SOUS-
ENSEMBLES, LES ELEMENTS 
C3.2 EFFECTUER LES MESURES SUR VEHICULE 
C3.3 EFFECTUER LES CONTRÔLES, LES ESSAIS
C3.4 REGLER, PARAMETRER UN SYSTEME 
C3.5 PREPARER LE VEHICULE 
C3.6 GERER LE POSTE DE TRAVAIL 

C1.1 COLLECTER LES INFORMATIONS NÉCESSAIRES À SON INTERVENTION 

C1.2 ÉCOUTER ET DIALOGUER EN INTERNE OU AVEC UN TIERS 
C2.1 CONSTATER ET IDENTIFIER L’ÉTAT DU SYSTÈME 
C2.2 ANALYSER LES ORGANISATIONS FONCTIONNELLE ET STRUCTURELLE 
D'UN SYSTÈME 
C2.3 ÉMETTRE ET VALIDER DES HYPOTHÈSES 
C2.4 IDENTIFIER UNE PROCÉDURE,  LES BESOINS QUI EN RÉSULTENT 
C2.5 ANALYSER LE COMPORTEMENT D'UN SYSTÈME 
C3.1 GÉRER LE POSTE DE TRAVAIL 
C3.2 PLANIFIER ET GÉRER DES OPÉRATIONS 
C4.1 METTRE EN ŒUVRE LE SYSTÈME 
C4.2 EFFECTUER LES CONTRÔLES, LES MESURES
C4.3 RÉGLER, CALIBRER, PARAMÉTRER 
C4.4 DÉPOSER, REPOSER 
C4.5 DÉMONTER, REMONTER 
C4.6 RÉALISER DES OPÉRATIONS DE FABRICATION MÉCANIQUE 
C4.7 CONTRÔLER LA QUALITÉ DE SON INTERVENTION 

Croisement des Compétences pouvant être communes

La dimension métier à travers les compétences



La dimension métier à travers les compétences communes



La dimension métier à travers les compétences communes



Le parcours de formation

Classe de seconde Classes de première et terminale



Pour aider le jeune à construire son parcours et développer des compétences, multiplier 
des situations professionnelles ne suffit pas……

Une seconde professionnalisante à la croisée des six spécialités 



Pompe circuit de 
refroidissement

Pompe à 
huile

Crémaillère de 
direction

Compétence
« Dépose-
repose »

Situation spécifique

Famille de 
situations : 
Maintenance 
corrective

Caractère commun : Etanchéité dans les assemblages mécaniques, circulation fluide, procédure etc..

Une compétence est transférable

Une compétence est un savoir-agir en s’adaptant :



Une compétence est transférable
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Tâches professionnelles:
Ä Situations problèmes proposées

Objectifs de formation:

• Apport liés à la connaissance du système
à la législation / réglementation

• Apports méthodologiques (Démarches, Techniques )

• Savoir-faire métier (réalisation, mise en œuvre appareillage)



Une seconde professionnalisante à la croisée des six 
spécialités 



EXEMPLES D’ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES 

Matériels agricoles 
Matériels 

construction 
manutention 

Matériels d’espaces 
verts Voitures particulières Véhicules transport 

routier Motocycles 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

Diagnostic du 
faisceau d’attelage 

Diagnostic sur le feu 
de travail 

Diagnostic d’un 
gyrophare 

Diagnostic circuit feu 
de recul 

Diagnostic du circuit 
d’alimentation 
pneumatique 

Diagnostic du circuit 
feu stop 

 

SÉQUENCE 7 – RÉALISATION D’UN DIAGNOSTIC SIMPLE



Une seconde professionnalisante à la croisée des six 
spécialités 


