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INSPECTION GENERALE
FRANCAISE DE L'EDUCATION, DU SPORT
Liberté ET DE LA RECHERCHE
Egalité
Fraternité

Des outils et des méthodes
pour donner du sens a I’évaluation par compétences

Avant projet de grilles d’évaluation en lien avec le LSL Pro

Inspection générale de I’éducation, du sport et de la recherche
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EX Problématique du suivi IGESR

EEZ%%A?SUEE et tragabilité des acquis

Liberté
Egalité
Fraternité

INSPECTION GENERALE
DE LEDUCATION, DU SPORT
- ET DE LA RECHERCHE

Problématique de l'ingénierie pédaqgoqgique
matiqu ngen P gogiqu A un suivi de

lacqguisition des

compéeternces -

Prise de décision sur I'acquisition des
compétences intermédiaires )
Evaluation des compétences
intermédiaires pour chaque
situation d'apprentissage :
séquence pédagogique, PFMP,
AP, CDO, Co-intervention, ..

Intégration des
compétences intermédiaires
définies lors du travail er
équipe disciplinaire

Dune pProgression

PEdagog/que



REPUBLIQUE
INSPECTION GENERALE

FRANCA'SE DE L'EDUCATION, DU SPORT

Liberté ET DE LA RECHERCHE

Egalité

Fraternité

Il est donc primordial d’articuler entre elles explicitement les différentes situations
d’apprentissage afin qu’elles prennent tout leur sens et leur cohérence pour 'éleve, de
suivre et d’évaluer les acquis de I'apprenant dans I'ensemble de son parcours de
formation et ainsi de permettre a I'équipe pédagogique de réguler son action
pédagogique.

Le concept de bilan de compétences
devient un outil privilégié dans le suivi
des acquis des apprenants ?
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aller... »
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INSPECTION GENERALE

DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

Le bilan de compétences permet :

O d’analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et ses

motivations ;

O de définir son projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation ;

O d’utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou

une évolution de carriere.

Source : Ministere du travail, de I'emploi et de I'insertion

Une démarche appropriée au suivi des parcours
de formation et a I'évolution des compétences

des apprenants.
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ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité

mmi Dy coté de I'éleve:
Suivre |'acquisition des compétences des éléves pour :
- Pouvoir personnaliser, individualiser et donc sécuriser les
parcours des éleves

- Donner du sens aux différents dispositifs de la
transformation de la voie professionnelle pour I'éléeve et sa

famille
- Rendre les éleves acteurs de leur formation

Du coté des enseignants:
- Répondre aux besoins rigoureusement et globalement

identifiés des éleves

- Impulser au sein des équipes une approche par compétences
- Favoriser le travail interdisciplinaire au sein de I'équipe
pédagogique

- Faciliter le déclenchement des situations d'évaluation en CCF
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REPUBLIQUE IGESR
FRANCA'SE INSPECTION GENERALE

: DE L'EDUCATION, DU SPORT
Liberté

= Les résultats attendus

Cartographie d'un suivi individuel ou d'une classe

MmmeLEEC_ BACELIECES Déﬁnilion‘ i ‘Validalion‘ scapitulatits BRI

I BAC-ELEEC E3.3 Maintenance d'un ouvrage a BAC PROFLEEC  — B Tous les items

22 items | C1-2 Recueillir auprés de I'utilisateur... | C2-14 :Effectuer les essais fonction... | C5-3 S'assul z -
%

Q @ o [| Livretde compétences
v

-8

Terir compte des dangers liés au voisinage. = B 24610ves 32 33 34 35 a1 22 3 an 5 1 Observation

Réaliser les consignations partielles ou totales néce| ABNER Joan ® ® ® ® 55% @  |mise en situation e 13 fév 2014

Utiiisation des EPI & bon escent. * AMADA Minihachi L L ® L L ® L [ ® 7% ® | mise en situation le 06 fév 2014
2 (A

: L'éleve a une vision de ses points forts et ses points faibles.

2

2

i L'éleve connd’t exactement son positionnement par rapport a |'unité d'évaluation

P

Localisation de la zone du défaut. FRANCOISE Thomas 0% Redoublant conserve son unité d'évaluatio
Les informations recueilies sont analysées. = GRONDIN Christophe L Ld o L Ld o L Ld o 68% | @ |mise en situation le 0B fév 2014 - mise en
Une opération de maintenance cohérente est propd HACHIM Moussuanbou ® ® ® ® ® ® ® ® ® 86% @ | mise en situation le 11 fév 2014
4 HOARAU Matthieu ® L [ L L 50% ® | mise en situation e 11 fév 2014
Constatation du dysfonctionnement. * LABBE Romain [ ] ® ® [ ] ® [ ] [ ] [ ] ® 23% @  mise en situation le 18 fév 2014 - mise en
Analyse et interprétation. = LAURET Médérick ® ® ® ® ® ® ® ® ® 59% | @ | mise en situation le 13 fév 2014 - mise en
Contréle des hypotheses. * LAURET Ulrich [ ] [ * [ ] [ ® [ ] e ® 45% @ | mise en situation le 13 fév 2014
Localisation et identification du défaut. * MADIN Cédric ® [ ® ® [ ® ® [ ® 86% @  mise en situation le 06 fév 2014
cl MICHEL Jean ® ® L] 9% @®  |Absentavec CM.
e e LY B NATCHAN Nicolas ® ® ® ® ® ® ® ® 82% @ |mise en situation le 06 fév 2014
Acquisition de : BAC-ELEEC E3.3 Maintenance d'ury PAVOT Jonas [ ] ® ® [ ] ® ® [ ] ® ® 86% @ | mise en situation le 11 fév 2014
Pourcentage des tems acquis RIVIERE Jean ® [ ] ® ® [ ] ® ® ® ® 86% @ mise en situation le 06 fév 2014
RUDOUX Donovan * * o 50% ® | mise en situation le 13 fév 2014 - mise en
' ' ' ' ' ' ' SALIME Faissoili ® L ® ® 50% ® | mise en situation le 13 fév 2014 - mise en
3 0 YOU-SEEN Bertrand ® L ® ® L ® ® L L 7% ® | mise en situation le 06 fév 2014
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IGESR

INSPECTION GENERALE

Des qu'il integre une formation, un jeune acquiert des éléments de DE LEDUCATION, DU SPORT
la compétence. Il apprend et son réservoir de connaissances et de

compétences se remplit au fur et a mesure du déroulement de la

formation.

Au moment du bilan, il possede un niveau de compétence qui peut
étre certes insuffisant mais reste néanmoins mesurable et
appréciable a sa juste valeur. Il peut étre dans un des stades de ce
diagramme.

5 N
4 \
o— \ \ Caractére inclusif des échelons

mais elle ne correspond pas suffisamment a ce que
décrit I'échelon 4.

/ 9 \ ‘ Al'échelon 3, par exemple, la compétence de I'éléve
/ R S correspond 3 ce que décrivent les échelons 1,2 et 3,
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Liens avec l'organisation traditionnelle
d'une session d’examen

- Formation des

- Suivi des acquis
(compétences),

- Organisation des évaluations nationales, IS
certificatives (CCF...),

- Positionnement (niveau
d’acquisition des

compétences).

e
- Renseignement des grilles

Génération d’une note,

- Report sur les bordereaux
d’examens,

- Remontée des notes (ccet aunivea

national)




EX T T . .
rirveuae  Organisation specifique a la session 2021

Egalité
Fraternité

Aspects pédagogiques

06 Auvril 03 Mai

v" Formation et v' Formation a v Formation a
évaluations, distance. distance,

v" Eventuellement v' Formation en
organisation des présentiel.
évaluations A
certificatives (CCF).

Pas
d’évaluation
certificative




Chronologie des opérations préparatoires aux délibérations des jurys

/7

toires aux conseils de classes) /
é

tion des notes par unit
certificative de dipléme // Bulletins ?

ré

ré

prépara

7

Réunions d’harmonisation (
énéra

G

5 0 *Note par unité certificative
Saisie des de diplome

livrets *+ appréciation structurée

*Reégles de base :

Avantiolvalidotionldes bienveillance vis-a-vis des
- candidats et confiance vis-

9 bordereaux : a-vis des équipes
consultation des livrets pédagogiques
par les familles *Les jurys d'examen seront
vigilants a maintenir la
valeur des diplémes et a

Saisie des bordereaux de (th?§pe_t“it,er le principe
équité.

Conversion des bilans de
compétences en notes
par unités certificatives.
Rédaction des

apRrEcitin notes de contréle continu par _ o
les enseignants, contréle et "Une attention particuliére
) g 4 sera portée aux candidats a
verrouillage des lots par les besoins éducatifs

chefs d’établissement particuliers »
Note de service - BOEN 04 juin 2020
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L'outil ou grille pour réaliser un bilan de compétences s’impose! IGESR

INSPECTION GENERALE

DE L'EDUCATION, DU SPORT

Controle continu / CCF BAC PRO MET OptiOhS A et B ET DE LA RECHERCHE

Bilan de compétences au regard des unités certificatives du dipléome

ocument de suivi et d'évaluation

DDDDDDD BAC PRO Meétiers de I'Entretien des Textiles

U2 U3l Uu32 cpbo

Positionnement des
candidats / candidates
pour chacune des
unités certificatives du
diplome

encuvrela

marche qualté.

(13- Manager une équipe
(C14- Wetie

e

Observations

Bilan de

compétences

o~ 1 el b g gilon gduy &
dUX Ul CUUHSITUNIONTUE S

pour chaque

Exemple d’outil simple

éleve / apprenti

Report des bilans des évaluations sommatives

08/04/21



REPUBLIQUE
FRANCAISE

Jury d'examen session 2021

Fraternité
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Eléments de tragabilité et d’appréciation a fournir au jury

1e3INe[eaOeq NP

v’ Livret scolaire numérique comportant les notes et
appréciations attribuées au candidat,

v’ Des informations administratives concernant
I’établissement d’origine du candidat (taux de réussite et
de mention par spécialité de diplome).

Usuiexa | Jnod

9M[e09ds

d||suuoissajo.d

a11e]09S
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REPUBLIQUE IGESR
FRANCAISE . . P . . Be LESUCATIOn. DU SRorT
Fonine Organlsatlon SpECIflque a la session 2020

Régles générales concernant le livret scolaire

0202 uinl 2| np g1giie

211e|09S

v Les disciplines sont remplacées dans les livrets numériques
par les intitulés des unités certificatives, inscrites dans le
méme ordre que celui présenté dans le reglement d’examen,

uswexs | Jnod

(@N
(-
(&N
QO
QO
P,
QD
QO
(-
-
D~
Q)
—

v Les notes attribuées au titre du contrdle continu ou du CCF
sont inscrites dans le livret par unité certificative et
remplacent les moyennes par discipline,

o}[e109dg

9||auuolissajoid

v’ U'appréciation littérale demandée pour chaque unité
certificative est obligatoire. Elle sert a éclairer le jury de
délibération sur I'investissement et les progres du candidat
pendant sa formation.
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REPUBLIQUE LE LIVRET SCOLAIRE DU LYCEE POUR LA VOIE PROFESSIONNELLE LSL-Les textes réglementaires
FRANCAISE LSL PRO

Liberté
Egalité
Fraternité

livret scolaire = outil d’aide a la décision pour les jurys

Le modeéle du livret scolaire du lycée (LSL) spécifique a la voie professionnelle a été publié au BO n°28 du 10
juillet 2020.

Arrété du 17-6-2020 - J.O. du 5-7-2020 :
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2012530A.htm

Modele de livret spécifique a la voie professionnelle :
https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/2/ensel530 annexel 1305612.pdf

Les compétences spécifiques aux enseignements de spécialités de chaque baccalauréat professionnel sont
annexés a l'arrété publié dans le BO n°28 du 10 juillet 2020 :

https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/5/ensel530 annexe2 1305615.pdf

Direction générale de I'enseignement scolaire / Sous-direction
des lycées et de la formation professionnelle / Bureau A2-2
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&L

Classe de terminale professionnelle

Evaluation Evaluation des compétences
chiffrée au regard du référentiel du diplome
renseignée par I'ensemble de I'équipe
d’enseig t professionnel
DBisci
v Compétences attendues :
L 1 - non maitrisées
Eleve Groupe 2 - insuffisamment maitrisées

SPECIALITE DU
BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL :

3 - maitrisées
4 - bien maitrisées 11238

Appréciation générale
sur le niveau d’implication et les progrés de I’éléve

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Moyennes Effectif
du groupe :
1t/ Répartition des moyennes
17 sem. annuelles individuelles (%)
2°tr./ =8
2 sem. BE et<iz | 212
3
tr.
année Moyenne annuelle
du groupe :

Nom et
signature
du ou des

professeur(s)

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE
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FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Classe de terminale professionnelle

PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (PFMP) - CLASSE DE TERMINALE

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE LEDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

Nombre de semaines de PFMP réalisé sur I'ensemble du cycie : ([EGGID

Synthese, par le référent ou le professeur principal de Terminale, sur la nature et le travail fournis pendant les PFMP de Seconde, Premiere et Terminale :
— activités et taches professionnelles confiées

— évaluation des compétences sociales : ponctualité, intégration dans I'entreprise et I'équipe, maitrise des régles du groupe, aptitude relationnelle...

— évaluation des compétences professionnelles : connaissances et aptitudes professionnelles, intérét porté au travail, capacité d’organisation, respect des consignes...

Nom et signature
du référent ou
du professeur

PFMP effectuée en partie a I'étranger
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Fraternité

9T

Classe de terminale professionnelle

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

REALISATION
D’UN CHEF-
D'CEUVRE

Evaluation chiffrée
unique en fin d’année
scolaire, intégrant
les enseignements
généraux
et professionnels
moabilisés dans le cadre
de la réalisation
du chef d'ceuvre

Evaluation
chiffrée

Eléve

Note
annuelle

Groupe

Effectif
du groupe :

Répartition des notes
annuelles individuelles (%)

28

<8 | stz

z12

Appréciation générale

sur le niveau d’implication et les progrés de I'éléve

ENSEIGNEMENT PLURIDISCIPLINAIRE

Nom et
signature
du ou des

professeur(s)
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Liberté
Egalité
Fraternité

Quels outils de mesure du niveau
de compétence ?

« Situation d’évaluation

* Mise en situation réelle ou construite (et
observation) en établissement et/ou en
entreprise

* Entretien

+ Participation a la réalisation d’un projet

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

Quels outils d’observation du niveau
de compétence? (gilles d'évaluation)

[

Critéres dE’cheIIg it Pondérations /
acquisition Coefficients
- -+ ++ >
Indicateurs

Utiliser les grilles d’évaluation validées par
’IGESR...

08/04/21



CAP Métiers de I'entretien des textiles Option B - Pressing

UP1 : RECEPTION ET LIVRAISON DES ARTICLES

Evaluation mode CCF - session

2023

Poids de la compétencer\

Exemple 1 de grille d’éval

uation

Identité du candidat Prénom Nom du candidat
N° candidat A2020 0000 0000 CAP Métiers de I'entretien des textiles Option B - Pressing
Etablissement Mom étab da formatian.
"] N2 N3 —— A 0 .
X Explication des niveaux d'évaluation des compétences
Compétence "en e eatants) Compétence N .
ont : 3 T | | it | o Poids relatif du
stabilisée gD transférable niveau de
0 13 2/3 33 maitrise d'une
Comhnhetence Positionner le niveau de maitrise de la compétence compétence
UG to o
40%|C1 : Communiquer en interne, avec les clients et les pre&‘a"aires N1 Compétence non acquise 0%
PerTOrmanCeS %) Niveau d'acquisition trés insuffisant : le candidat ne peut pas travailler sans
lQuestionnement adapté 4 la prestation [} &tre trés souvent accompagné et aidé.
Formulation adaptée (orale et écrite) ’ b
Postes et fonctions identifiés et hiérarchisés . mesurees D N2 Compétence "en cours d'acquisition" non stabilisée 33%
informations st /2 siluation Belle db raveil ransmises I nd IC te U rS d e > e Niveau d'acquisition fragile qui nécessite un accompagnement régulier pour
Anomalies et dysfonctionnements constatés et signalés _ quisiti glle q pasgi 8! ®
Bordereau transmis selon la procédure de I'entreprise o effectuer le travail confié.
posurs ot vanutare potessiomel soans awcomoe €I ffrMance n
Conseils et informations techniques conformes ) N3 Compétence "partiellement acquise" 66%
&mce et prestations complémentaires proposés o Niveau d'acquisition incomplet : le transfert de la compétence n'est pas total
Posiifnner le niveau de maitrise de la compéteRge 1) dans chaque situation de travail proposée, une aide est parfois requise
20%[C2 : Exploiter les informations et é ala de Pactivité | / | \ oo | 5 iotamnendiorsiditnelsitiation]d eitiavallnotvelles
ompetence totalement acquise et transferable
o N4  Compétence totalement acquise et transférabl 100%
Dénomination, état, composition, salissures, taches, anomalies de I'article identifiés o
Réserves émises et notifiées au client iveau d'acquisition complet : le candidat travaille en toute autonomie, il sai
Ni d'acquisiti plet:| didat travaill toute aut ie, il sait
Etiquettes d'entretien et de composition interprétées o s'adapter et transférer la compétence dans toutes les situations sans aide.
Bordereau renseigné selon la procédure de I'entreprise
Positionner le niveau de maitrise de la compétence g
20 [C3 : Assurer la tragabilité des artictes (O[] 6] etence a oo "5
=
. Y YYTY r " Z N S
Ticket de dépét édité selon la procédure de l'entreprise | C h d
Enmogisroments conformes evaiuer oIX aes ©
Dénomination, état, composition, salissures, taches, anomalies de I'article identifiés | n d | c at eurs O
Réserves émises et consignées x
Identification et marquage des articles conformes aux exigences de I'entreprise n
\rostsonmertc ek EEEIALLS,
20%])4 : Clore la prestation | \ | | | 0,
Encaissement conforme au tarif de la prestation Niveaux Manifestations Explications
Procédures de paiement appliquées L Pl Réflexion avant | Innove & partir de |'anticipation des changements sur
Dénomination, tat, composion, saisres aches, anomaies d il e Les niveaux de compétence | e o Tacton
Réserves émises et consignées ) Reéflexion Transfere en formalisant, explicitant et analysant les
Lots conformes au bordereau / ticket de dépot A Expertise b pratiques professionnelles
Atticles restitués selon la procédure de I'entreprise Niveaux de compétence
Adapte ses actions, dans une situation
. . X NOTE Excellonce == = = = = = = = m o m o mm e e e e e e e e o o - £ Il o et =
Note proposée au jury de dé 2| 5 | Mattrise Action g :
prop jury 120 calculée 0,0 z recontextualisation.
B e Ly e T ey
" : Applique les savoirs dans des situations
laitrise: =1
Saisir ici les commentaires : : Enshonnel Action professionnelles selon les attentes de rendement.
Fonctionnel e = = = = = - - - - - - 1 : '
1 1 - - -
Débutant = i : 1 Acquiert les connaissances, les capacités ou
o 1 : ! ! Apprenti Intégration habiletés nécessaires a la realisation de taches
Prénom et nom des membres de la commission : Date : |Saisir ici la date Imitation ! ' l ' professionnelles
B . 1 ! ' Manifestations
Saisir ici identité et fonction des membres de la commission 1 ! .
reproduit  acquiert applique adapte transfére innove
5 Reproduit a ['dentique des actions sans forcément
Prescrption sirce o Prescrpton ouverts Imitation Exéoution
o Organisaton taylorienne Type dorganisation du travail o Matir complet comprendre les principes.
o Logique de poste O Responsabilité élargie

08/04/21 <o



IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

REPUBLIQUE
FRANCAISE L H d 4 t
€S niveaux ae competience
ff:fﬁm'
T
Niveaux de compétence
A
Excellonce e = m m m w - - - - .- n-o-o---- | Continuum du développement
| de sa competence
o o e e Y e |
L
IAITISO; e o o q : |
I I
|
Fonclionnel mefe = = = = = = = = - - - | I | I
' I
| | | |
DEDUtAN! e == = - 1 : | : i
I | ' | I
[mitation e =) | | I | |
' I | : : | Manifestations
A Cy 0 O 0 O 7

\¥) 2 \.,"
reproduit  acquiert

o  Prescription stricte
o Organisation taylorienne
o Logique de poste

20

applique  adapte

Type d'organisation du travail

transfére Innove

o Prescription ouverte
0 Métier complet
0 Responsabilté élargie

Niveaux Manifestations Explications
Réflexion avant | INnove & partir de I'anticipation des changements sur
Excellence tacton laction
_ Réflexion Transfere en formalisant, expiicitant et analysant les
Expertise " f Tt
sur 'action prafiques professionnelles
Adapte ses aclions, dans uns situaion
T Action génératrice professionnelle,  par  décontextualisation et
recontextualisation.
Applique les savors dans des situations
Ea ] e professionnelles selon les attentes de rendement.
Acquiert les connaissances, les capactés ou
Apprenti Intégration habiletés nécessaires a la réalisation de faches
professionnelles.
Imitation Exécufion Reproduit a I'dentique des actions sans forcément

comprendre les principes.
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REPUBLIQUE

INSPECTION GENERALE
FRANCAISE DE L'EDUCATION, DU SPORT
Liberté ET DE LA RECHERCHE
Egalité ]
Fraternité L )

Objectif- 3
Pallier 3

"'f_ Echelle de

) CAP Niv. Il
competences

Objectif — 2
Pallier 2

(2 (<]
S 8
3
Objectif 1 v
Pallier 1 Qo
g
d,_Cetn,trfet 1 Centre o
n elre3 d’intérét 1 D
Positionnement cycle cycle3 ©
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Exn , : —
REPUBLIQUE Deémarches et Outils IGESR
FRANCAISE DE CEBUCATION, DU SPORT

Liberté ET DE LA RECHERCHE
Egalité

Suivi des acquis des éleves

Utiliser un outil de suivi des compétences acquises pour :

v" Valider les compétences acquises tout au long du parcours de formation,
v' Visualiser la progression des éléves,

v’ Encourager les éléves,

v" |dentifier les éléves en difficulté et proposer des solutions de remédiation,

v’ Lutter contre le décrochage scolaire,

v' Communiquer plus efficacement (équipe pédagogique,

encadrement, famille, entreprise).
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Echanges avec les participants
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