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Si on prend un peu de recul : nos besoins ou nos envies sont ...

Avoir un logement
Avoir des loisirs

Avoir une voiture, une moto ...

Avoir un ordinateur, un téléphone

Bref, pour subvenir à nos besoins financiers il est nécessaire d’avoir un emploi !

Loïc Denayrolles



3

Individualisation 
des parcours de formation logo lycée

Maintenance des Véhicules Automobiles

Académie de Toulouse : section MVA

Et pour avoir un emploi, il est préférable d’avoir un diplôme qui 
lui découle directement d’une formation.

La formation, justement, est quasiment identique pour tous jusqu’à la fin du collège où 
à la fin de la 3e les élèves se présentent au diplôme national du brevet.

Donc, nous pouvons considérer que : 

L’individualisation des parcours de formation commence après le collège.

Je suis en 3e, il 
faut que je 
m’oriente ?

Voie générale
Voie technologique

Voie professionnelle

Dans les pages qui suivent, l’individualisation des parcours de formation sera traitée 
uniquement  dans la voie professionnelle en maintenance des véhicules automobiles.

Loïc Denayrolles
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Analogie à l’ascension d’une montagne. 

La formation permet aux élèves de gravir la montagne pour en atteindre le sommet 
(diplôme) en un temps donné.
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Les passerelles et les formations

1) Les passerelles

CAP

BAC PRO

A partir de leur niveau de compétences, les élèves ont la possibilité de «naviguer» 
entre le CAP et le BAC PRO :

A) l’élève est en difficulté en seconde BAC PRO, il se réoriente vers la terminale CAP

B) l’élève est à l’aise à la fin de son CAP, il peut poursuivre en intégrant la première 
BAC PRO

Ces deux possibilités sont parfois successive et permette à l’élève d’acquérir les 
compétences du BAC PRO sur une année supplémentaire, soit 4 ans au total.
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2) Les formations

La diversité des formations possible en MVA, participe à la l’individualisation des 
parcours de formation.

à l’issue d’un niveau égal ou supérieur à la 3e

BAC
 PROFESSIONNEL

CAP

Mention 
Complémentaire

CQP 
Certification de 

Qualification 
Professionnel

3 ans

2 ans 2 ans

2 ans

1 an
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L’individualisation dans les acquisitions de compétences

Pour obtenir le diplôme (sommet) , l’élève doit atteindre un niveau de compétence 
suffisant pour obtenir au minimum la note de 10/20. Pour cela, tous les élèves y 
parviennent de manière différente (le parcours).

Ainsi, 5 élèves en bas de la montagne (sortie du collège), ne prendrons pas le 
même parcours pour atteindre le sommet (diplôme), dans une même classe.
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L’individualisation dans les acquisitions de compétences

Prenons des exemples pour illustrer le schéma précédent.
Prenons les résultats hypothétiques d’élèves ayant obtenu le diplôme du BAC PRO 
MVA de justesse, mais titulaire quand même !

1) Point de vue global sur toutes les matières

Coéfficient Elève 2 Elève 3 Elève 4 Elève 5

Contruction 40 12 28 22 22

Math science 40 12 19 21 18

TP physique 20 13 6 10 12

Technologie 60 28 35 29 23

Période de stage 40 28 32 24 38

Intervention véhicule 60 32 40 32 52

Haute technicité 60 31 40 31 55

Langue 40 23 13 21 17

Français 60 26 15 31 9

Histoire Géographie 40 34 13 21 6

Art appliqué 20 11 8 12 3

EPS 20 15 16 11 10

Total avec coefficient 500 265 265 265 265

Total sur 20 20 10,6 10,6 10,6 10,6

En analysant les résultats, les 4 élèves ont obtenu le même diplôme avec le même 
niveau global, cependant chacun possède des compétences très différentes.

L’élève 4 sera plus performant en entreprise que l’élève 1.
L’élève 3, moyen partout, pourra plus facilement poursuivre les études que l’élève 2 
très faible dans les matières générales.

Ainsi, chaque élève possède SON propre diplôme. 
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2) Point de vue d’une matière

Prenons l’exemple de l’épreuve E 32 : intervention sur véhicule
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Individualisation 
des parcours de formation logo lycée

Maintenance des Véhicules Automobiles

Académie de Toulouse : section MVALoïc Denayrolles

Analyse des résultats :
Elève 1 Elève 2

Organiser le poste de travail

Réaliser l’intervention

Conclusion :

Sur une même épreuve, deux élèves obtiennent le même résultat.

Cependant l’élève 1, manque de rigueur dans l’organisation de son poste de travail alors qu’il est très 
efficace sur la tâche professionnelle (par exemple : remplacement de la courroie de distribution) . 
L’élève 2 le contraire.

Résultat de l’épreuve
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Individualisation 
des parcours de formation logo lycée

Maintenance des Véhicules Automobiles

Académie de Toulouse : section MVALoïc Denayrolles

Conclusion

Si nous reprenons l’idée que l’individualisation des parcours de formation débute 
à la sortie du collège, alors nous pouvons confirmer que chaque parcours est 
individuel et unique.
Ainsi l’illustration suivante résume ceci :

Je suis en 3e, il 
faut que je 
m’oriente ?

Voie générale

Voie technologique

Voie professionnelle

Diversité 
des 

formations

Passerelles Compétences Diplômes

Em
pl

oi

 


