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 ENSEIGNEMENT PSE/FRANÇAIS/PRO
	SEQUENCE : CRÉATION D’UN ATELIER DE RÉPARATIONS ET DE RETOUCHES AU SEIN DU LYCÉE


	
	 Classe : Terminale MCC
 Période : 1er semestre
 Temps alloué : 6h        
  Effectifs : 15 élèves/G
	SÉANCE 2 :  Écriture d’une charte RSE pour l’atelier de réparations et de retouches

	Objectifs.

• Les gaspillages sont évités, les déchets sont triés selon les règles en vigueur.

• Les risques pour la santé au travail sont recensés et prévenus.

• Les démarches RSE sont appliquées.

• Les procédures en vue du respect de labellisations sont respectées.
	Moyens et ressources :
· Procédures RSE ;

· Marque employeur ;

· Consignes de sécurité ;

· Fiches techniques des matières d’œuvres, des équipements et matériels avec documentation ;

· Fonctions supports : responsable RSE, encadrement de proximité…

	Objectif final de la séance :  Réalisation d’une Charte RSE pour l’atelier de réparation et de retouches

	Pôle et compétences mobilisées :
	Activités liées et tâches associées :

	Pôle 3 : participation à l’amélioration de la production
        CP1- Rechercher une information, en local ou à distance, pour agir
        CP7-Formuler des propositions et communiquer sous forme écrite et orale
        CP8-Partager les expériences favorisant le développement professionnel et
                personnel
        CP9 - Accroitre son expertise en se professionnalisant
	Activité 6 : Conduite d’une production écoresponsable et éthique 

       A6-T1 Réduire les gaspillages, trier les déchets selon la procédure.

       A6-T2 Prévenir les risques

       A6-T3 S’engager dans les démarches de RSE et respecter les procédures de 

                   labellisation

	Connaissances associées                                                                                                                         Niveaux taxonomiques  

- Principes et outils de communication, numériques ou non, écrits et oraux.                                                                                            Niveau 3
-  Usage des bases de données numériques.                                                                                                                                                     Niveau 3
-  Systèmes d’information dans les entreprises (progiciel de gestion intégré, intranet, messageries…).                                               Niveau 2

-  Règles de sécurité et ergonomie.                                                                                                                                                                     Niveau 3
-  Responsabilité sociale des entreprises.                                                                                                                                                           Niveau 2

-  Normes, certifications, labellisation.                                                                                                                                                               Niveau 2

-  Démarches RSE.                                                                                                                                                                                                   Niveau 2

	Prérequis

-  Connaissance des organisations du travail dans les ateliers de retouches et en entreprises industrielles, vécues en PFMP.

- Connaissances des risques professionnels et maitrise des situations dangereuses en entreprise.

- Connaissance des pratiques RSE en entreprise, vécues en PFMP.

- Connaissance des enjeux écologiques en lien avec le secteur d’activité.


	Étapes
Durée
	Compétences
	Activités du professeur
	Activités des élèves
	Support didactique
	Critères d’évaluation

	1
55mn
	CP7-Formuler des propositions et communiquer sous forme écrite et orale
CP8-Partager les expériences favorisant le développement professionnel et personnel

	 Dans le cadre d’une séquence de co-intervention avec les professeurs de PSE et d’enseignement professionnel :

· Thématique B : « L'individu responsable dans son environnement Module B5 : Les ressources en énergie et le développement durable ».

L’équipe pédagogique débute la séance par le visionnage de deux vidéos :

 MISSION RSE : QU'EST-CE QUE LA RSE ? et LE TISSU ÉCO RESPONSABLE ET LES LABELS 

· Formation de 5 groupes de 3 élèves pour le travail de restitution.
· Questionner et donner un temps de parole aux élèves afin de pouvoir s’exprimer sur ce qu’ils ont retenu et le lien qu’ils ont pu faire avec les différentes pratiques RSE en entreprise, évoquées dans les vidéos mais également lors des rencontres avec les professionnels ou vécu en PFMP.
	· Répondre aux questions.

· Par groupe de 3, prise de notes des différents échanges.

· Faire ressortir les éléments importants d’une démarche RSE.

	Exemple de Charte RSE d’entreprise.
Vidéo1 : MISSION RSE : QU'EST-CE QUE LA RSE ? https://www.youtube.com/watch?

v=MpzQumEbGSI
Vidéo 2 :  LE TISSU ÉCO RESPONSABLE ET LES LABELS 


	· La communication et les échanges de connaissances entre les élèves sont bienveillants.
· Les échanges entre pairs produisent une argumentation formalisée.
· Les communications respectent les protocoles en vigueur dans l’entreprise. 



	2
55 mn
	CP7-Formuler des propositions et communiquer sous forme écrite et orale

	· Explique le travail attendu par les élèves :

- Restitution d’une affiche.

· Fonction support 

	Travail individuel : 
· Création d’une affiche illustrant les pratiques à adopter dans le cadre de la RSE

	Prises de notes 
Vidéos

PC et outil PowerPoint


	· Les échanges avec les pairs produisent une argumentation formalisée. 

· Les analyses s’appuient sur des indicateurs explicites, construits, partagés au sein de l’équipe. 

	3
55mn
	CP7-Formuler des propositions et communiquer sous forme écrite et orale
	· Écoute et relève les difficultés et réussites de chacun.

· Vérifie que l’objectif de la séance est acquis en questionnant les élèves.
	· Présentation orale et individuelle d’une durée de 5 mn, faisant l’objet d’une évaluation formative.
	Diaporama

Document élève 

	· Les communications respectent les protocoles en vigueur dans l’entreprise.

	4
55mn
	CP1- Rechercher une information, en local ou à distance, pour agir
CP8-Partager les expériences favorisant le développement professionnel et personnel

	· Thématique C : « L’individu acteur de prévention dans son milieu professionnel Module C11 : L'analyse d’une situation de travail ». 

Évaluation formative de la séance N-1 :
· Mise en place de 3 situations à risques dans l’atelier.

· Formation de 3 groupes de 5 élèves. 

· Interroger les élèves et vérifier les prérequis sur « la connaissance et la maîtrise risques et des situations dangereuses. ».
	· Analysent les situations et les comparent avec les expériences vécues en entreprises.
· Participent et répondent aux questions.
· Proposent des solutions

· Remplissent le document d’analyse par le risque pour chaque situation.

	Cours de PSE
Document : Activité C-Grille d’analyse par le risque
 
	· Les informations collectées relatives à l’environnement de travail et à la sécurité sont intégrées à l’action. 

· L’accompagnement entre pairs et l’entraide sont constatés et donnent lieu à des propositions d’amélioration.


	5
55mn
	CP1- Rechercher une information, en local ou à distance, pour agir
CP7-Formuler des propositions et communiquer sous forme écrite et orale

CP9 - Accroitre son expertise en se professionnalisant
	A partir des thématiques B et C et en s’inspirant des différentes chartes établies pas les entreprises de confection, rapportées par les élèves lors des PFMP.

On demande aux élèves répartis en 3 groupes, de proposer une charte RSE pour l’atelier de retoucherie, mettant en avant les points suivants :
1-Assurer d’excellentes conditions de travail.
2-Garantir des produits et des services de qualité.
3-Promouvoir des modes de production respectueux de l’environnement et de la santé.

4- Contribuer au développement économique de l’entreprise.
	· Réalisation d’affiches illustrant les pratiques à adopter dans le cadre de la RSE créées par les élèves.

· Présentation orale individuelle (Évaluation formative)
· Rédaction d’une charte RSE par groupe


	Exemple de charte RSE.
Procédures RSE 

	· Les informations collectées relatives à l’environnement de travail et à la sécurité sont intégrées à l’action. 

· Les techniques et méthodes standardisées et propres à l’entreprise sont assimilées. 

· La démarche RSE est assimilée et a été investie 

· Les démarches liées aux labellisations imposent des évolutions de pratiques 
· Les échanges entre pairs produisent une argumentation formalisée.

	6
55mn
	CP7-Formuler des propositions et communiquer sous forme écrite et orale
	· Questionne et écoute 
· Évalue le travail par groupe en fonction.
	· Présentent les chartes RSE de l’atelier et expliquent leurs intentions.
· Vote pour la charte RSE destinée à l’atelier de réparations et de retouches.
	3 Chartes RSE.
PC et outil PowerPoint


	· La parole portée respecte et restitue l’état du consensus. 
· Évaluation sommative.
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