1ère Bac Pro TEB – C3.5 Réaliser un devis estimatif

[image: image1.png]= @B - BiMvision 2.25.1 - EASCOSSE\EDUSCOL\EDUSCOL 2020_2021\EDUSCOL SCOSSE RESSOURCES_vérification RA0B\DOSSIER veérfication R40B\2LOGTS vd.fc 2 = - x

[LSal AFFICHAGE | OBJETS = AVANCEES  DIMENSIONS  MODIFICATIONS — COMPLEMENTS

@, Colorer Tirsge couvert N 3 B @) = =]
\ [Ty B © W o P e b=} i
Afficher Rénitiaser | Zoom | Affcher Tansparent  Masquer [ Centrrlavue [ Ignorrles éments transparents | Afficher Tansparent  Masquer - | Stucture Tpes Groupes Calques  Classification =
ficher Réintaser | Zoom [ Centrer [ Ignorer les éléments transparent: p: q 5 Tp up q . =
Objes n tecionnés Non sélectionnés Liste -

@) Default Building

o 1345
15°C Ensoleile A & B 7z I | B




Nom :
Prénom :
Date :
Situation professionnelle : 

Vous êtes technicien en entreprise de générale et vous avez en charge l’élaboration du prix unitaire hors taxes du poste échafaudage fixe.
On donne :
- la maquette numérique « 2LOGTS.ifc » et le plan des façades

- Le logiciel Excel
- Les trames Excel du DHMO et du SDP
- Les décomptes location, vente et le plan WINDEC de l’échafaudage
- les renseignements complémentaires
- L’extraits du bordereau ANNUEL DES PRIX

Travaux à réaliser :
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NORD
PAS-DE-CALAIS

FEDERATION FRANGAISE DU BATIMENT

DE-CALAIS
Baréme applicable 3 partir du 1" Janvier 2019

SALAIRES MINIMAUX DES OUVRIERS DU BATIMENT DE LA REGION NORD/PAS-

BAREME DES SALAIRES MENSUELS MINIMAUX

Catégorie NIVEAU I NIVEAU II NIVEAU III NIVEAU IV
Coefficient
150 170 185 210 230 250 270
Salaire mensuel minimum
1523.95€ 1565.68€ 1664.43€ 1832.40€ 1987.14€ 2151.03€ 2308.82€
( base 151.67 H)
INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS DES OUVRIERS DU
BATIMENT DE LA REGION NORD/PAS-DE-CALAIS
Baréme applicable 3 partir du 1°- Janvier 2019
INDEMNITE DE REPAS
L'indemnité de repas est fixée & 10,80 €.
INDEMNITE DE TRANSPORT INDEMNITE DE TRAJET
Zone 1 ... 2,17 €. Zone 1 .. 141€.
Zone 2 . 5,16 €. Zone 2 .. 242 €.
Zone 3 ... 7,98 €. Zone 3 .. 4,00 €.
Zone 4 ... 10,48 € Zone 4 .. 5,64 €.
Zone 5 ... 13,40€. Zone S .. 7,05 €.

Ces accords régionaux ont fait I’objet d'une demande d’extension par arrétés ministériels.

FEDERATION FRANGCAISE DU BATIMENT NORD PAS-DE-CALAIS
270, Bd Georges Clemenceau-59707 MARCQ-EN-BAROEUL Cedex 04
Téléphone : 03 20 72 87 14 - Télécopie : 03 20 20 74 99
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On demande :

1. Calculer la durée des travaux et de location de l’échafaudage fixe
2. Calculer le déboursé horaire d’ouvrier moyen de l’équipe
3. Déterminer le déboursé sec d’1m² d’échafaudage fixe
4. Calculer le coefficient de vente de l’entreprise

5. Déterminer le PUHT d’1 m² d’échafaudage fixe
On exige :

· Le respect des consignes

· Des résultats cohérents

· L’enregistrement des fichiers

Renseignements complémentaires :

Les travaux d’ITE et de changement des gouttières sont pris en charge par une équipe de l’entreprise composée de 4 ouvriers. La réalisation de l’ITE comprend le traitement des tableaux et voussures.

La pose des panneaux photovoltaïques est prise en charge par une équipe de 2 ouvriers spécialisés de l’entreprise.

Un seul échafaudage de façade et un seul échafaudage de pignon seront alternativement mis en place en deux temps. Le montage, déplacement et démontage de l’échafaudage est pris en charge par une équipe de l’entreprise de ravalement composée d’1 CE niveau IV position 2 et d’1 CP niveau III position 1.

L’échafaudage est intégralement loué chez LAYHER au mois entier avec achat de consommables. L’assurance maintenance représente 1.45% du prix de la location. La livraison et l’enlèvement sont facturées 1.50€/Tonne transportée. Etant client fidèle, LAYHER vous propose une remise de 50% sur le mois entamé jusqu’à 15 jours calendaires loués.

Les ouvriers effectuent 7,50 heures de travail par jour et le salaire est payé sur 11 mois. Après décompte des RH, JF, AE et CP, l’année comprend 226 jours ouvrés. Les chantiers habituels sont situés au plus loin en zone 2.

.  

Les HS sont rémunérées mensuellement et majorées de 25%.

Les ouvriers perçoivent une indemnité de repas ainsi qu’une indemnité de trajet. Les ouvriers perçoivent une prime de chantier de 50€ mensuelle. Le chef d’équipe perçoit une prime d’ancienneté correspondant à 3.5% du salaire de référence et exonérée des CS à la hauteur de 30%.

Le comptable de l’entreprise vous donne les informations suivantes :



Extrait CCN
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Charges salariales

OUVRAGES COMMUNS
DESIGNATION G Py TAVNEVEN B VOTRE ENTREPRISE
Assurance maladie 1152 1152
AAssurance vieillesse 765 765
Accidents du travail 729 6.12
Allocations familiales 473 473
‘Allocations de logement: 0.09 0.09
Congés payés et prime de vacances 19.60 19.60
Chomage-intempéries 089 026
OPPBTP 012 012
Cotisation professionnelle 070 0.70
Garantie décennale 631 293
Cotisation CCCA 030 030
Taxe d'apprentissage 045 045
Contributi de 0.16 0.16
(CEuvres sociales 0.40 0.40
Meédecine du travail 0.48 0.48
Formation professionnelle continue 050 050
Assurance chomage 360 360
AGFF 108 1.08
Garantie des salaires (FNGS-AGS) 036 036
Retraite complémentaire des ouvriers 405 4.05
Prévoyance 155 156
Financement de prestation complémentaire de prévoyance 0.14 014
Mensualisation 171 i
Indemnité de licenciement 1.06 1.06
Transport en commun (+ de 9 salariés) 0.00 0.00
Subvention au comité d'entreprise (+ de 49 salariés) 0.00 0.00
Responsabilité civile ( a titre indicatif) 182 1.82
Total des charges applicables sur salaires, taux plein (en %) 76.56 7138
Total des charges applicables sur indemnités et primes (en %) 53.07 47.89
Temps improd
D ATIO PO RauES (oMM RAVA VOTRE ENTREPRISE

1 Jours fériés chomés et payés 3.509 3.509
2 Jours exceptionnels de congés pour obligations familiales 0.495 0.495
3 Paie sur le chantier 0.689 0.689
4 Visite médicale 0.301 0.301
5 Temps perdu lors des accidents du travail 0.251 0.376
6 Intervention des délégués de chantier (+ de 9 salariés) = =

7 Temps perdu autorisé lors du départ de I'entreprise 0.125 0.125
8 Perte de temps entre chantiers 2.068 7.926
9 Temps perdu pour pluie 0.940 0.940
10 Maj i ire (heures 2209 2.209
Total des temps improductifs (en %) 10.587 16.570
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TP1_PUHT d’échafaudage fixe





Echafaudage fixe pour les façades





Echafaudage fixe pour les pignons





Les frais de chantier sont estimés à 6% des DS


Les frais spéciaux sont estimés à 1.5% du CD


Les frais généraux sont estimés à 12% du CAHT


La provision pour B/A est estimée 8% du PVHT








Monica Cossé - LPO Les Lombards - Troyes
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