REFERENTIEL DU DOMAINE PROFESSIONNEL

Annexe | de I'arrété du 9 novembre 1989

Préambule

Ce référentiel se substitue au référentiel du domaine professionnel du
dipléme du C.A.P. de Mise en forme des matériaux défini par I'arrété du
31 aolt 1988.

Il reprend le contenu du précédent référentiel pour tout ce qui concerne la
préparation du dipléme en formation initiale.

Il introduit les éléments permettant d’organiser I'accés au domaine
professionnel du dipléme par unités capitalisables : cette possibilité est
ouverte a tous les candidats, a I'exception de ceux qui sont sous statut
scolaire ou apprentis.

Les conditions de délivrance du C.A.P. de Mise en forme des matériaux
sont définies par I'arrété du 31 aoGt 1988, modifié par I'arrété du 9 novem-
bre 1989.

Organisation et utilisation du référentiel

Le référentiel du domaine professionnel du dipléme est construit a partir
du référentiel de I'emploi établi pour ce dipléme. Il définit les compétences
caracteristiques du dipléme, regroupées autour de capacités générales.

Chaque compétence et le niveau devant étre atteint sont caractérisés par
des savoir-faire et des savoirs associés.

Les savoir-faire sont définis par :

Ce que le candidat doit étre capable de réaliser :

Les conditions de réalisation, les ressources ;

Les indicateurs et critéres de réussite ;

Les niveaux d’exigence pour les unités intermédiaires et terminales.

Les savoirs associés sont définis au regard des savoir-faire par :
Les connaissances nécessaires ;
Le niveau exigé de ces connaissances exprimé en « étre capable de ».

Unités capitalisables

Acces au domaine professionnel par unités capitalisables

Rappel. — Les candidats suivant la préparation par la voie scolaire ou par
celle de I'apprentissage ne peuvent utiliser ce mode d’accession au dipléme.
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Organisation des unités capitalisables

Le domaine professionnel du C.A.P. de Mise en forme des matériaux est
constitué d’'une unité terminale et de deux unités intermédiaires.

Les unités intermédiaires sont concues pour permettre aux candidats qui le
désirent d'accéder progressivement a I'unité terminale du domaine.

C.AP

LEGENDE
(7
s7[)
U I I U l 2 Ut Savoir-faire Savoirs associes

Composition des unités intermédiaires et terminales
a partir du référentiel

1. Pour les unités intermédiaires.

Seuls les savoir-faire sont pris en compte, pour |'évaluation des unités
intermédiaires, ainsi :

Le contenu de |'unité intermédiaire Ui 1 est constitué par I'ensemble des
savoir-faire repérés par | dans les tableaux des savoir-faire ;

Le contenu de I'unité intermédiaire Ui 2 est constitué par I'ensemble des
savoir-faire repérés par | et Il dans les tableaux des savoir-faire.

2. Pour l'unité terminale.

Le contenu de I'unité terminale Ut est constitué par I’ensemble des savoir-
faire repérés par |, Il et lll dans les tableaux des savoir-faire et les savoirs
associés correspondants & ceux-ci (voir tableau de mise en relation des
savoir-faire et des savoirs associés).

C.AP

______________________ I |
LEGENDE
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...................... TN &
l I I Savoir-faire Savoirs associes

Uil Ui2 Ut
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Organisation du domaine professionnel
pour les candidats accédant au dipléme
par unités capitalisables

Le domaine professionnel est constitué :
De I'unité terminale : Ut ;

De I'unité intermédiaire : Ui 2 ;

De I'unité intermédiaire : Ui 1.

OBJECTIF GLOBAL DE CHAQUE UNITE

UNITE TERMINALE Ut
Il est capable, a partir d'un dossier technique, et
de consignes, de mettre en ceuvre des compétences
professionnelles dans les domaines suivants :
Analyse de la situation professionnelle ;
DOMAINE PROFESSIONNEL Préparation de I'installation ;
Conduite de la fabrication ;
Optimisation du processus ;

UNITE TERMINALE Maintenance.
C.A.P. Ut

UNITE INTERMEDIAIRE Ui 2

A ce niveau, il peut faire preuve d'initiative dans
le cadre de consignes générales, il peut travailler en
autonomie partielle. Il est capable :

UNITE Ui 2 De vérifier les moyens matériels nécessaires ;
De sélectionner les méthodes de travail ;
De préparer et mettre en route |'installation ;
De participer au maintien de I'équipement en
bon état.
UNITE Ui 1

UNITE INTERMEDIAIRE Ui 1

A ce niveau, il ne peut travailler en autonomie. I
P> est capable :

De constater la présence de consignes ;

D’ordonnancer les différentes actions profes-
sionnelles ;

Controler I'état du matériel ;

Assurer |'état de propreté des équipements.

L'accés a I'unité terminale Ut n’est pas subordonné a la possession des unités intermédiaires Ui 2
et Ui 1.
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Tableau de mise en relation des référentiels de I’emploi et du dipléme

[

REFERENTIEL DE L'EMPLOI ]

Champ d’intervention

la définition du C.A.P. de Mise en forme des
matériaux prend en compte les activités relatives
aux fabrications, unitaires et de séries, selon les
procédés actuels de forgeage libre :

Par estampage ;

Par matricage ;

Par laminage ;

Par extrusion.

| FONCTIONS ET TACHES PRINCIPALES

|

| FONCTIONS | [ TACHES PRINCIPALES

ANALYSE l——‘ Prendre connaissance du dossier

technique et des ressources.

—

(machine, personnel,...).

_Tontrf)ler I'état du poste de travail |_|

~| Rendre compte.

H

PREPARATION '——

|'avant-produit.

Vérifier les caractéristiques de | |

5z .
—| Déposer, monter, régler.

]_

CONDUITE l—— Assurer la fourniture d'avant-pro- |_|

duit.

Maintenir les conditions fonction-
|| nelles de I'installation.

metres.

Corriger les variations des para-

Procéder aux controles.
L Suivre I'évolution géométrique des
produits.

Recenser les données et les faits et
en déduire les causes de dysfonc-
tionnement.

OPTIMISATION

— S'INFORMER 1. Recueillir, vérifier et constater.

| TRAITER ET 1.

DECIDER actions.
2. Déterminer I'organisation.
3. Sélectionner et choisir les
méthodes.
4. Sélectionner et choisir les
outils.
5. Proposer des modifications.
METTRE EN 1. Vérifier I'état du poste de
H OEUVRE |—| travail.

[ REFERENTIEL DU DIPLOME ]

Définition
Le role essentiel du titulaire du C.A.P. de Mise en
forme des matériaux est de gérer I'ensemble des

moyens de fabrication de son atelier, pour réaliser
une piéce finie bonne.

| CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES |

| CAPACITES |

| COMPETENCES |

2. Etablir les relations entre les
informations recueillies.

3. Constater et exprimer les
anomalies.

Identifier et ordonnancer les

ET REALISER 2. S'assurer des positions relati-

ves des équipements du poste.

3. Préparer et mettre en route
I'installation.

4. Adapter et suivie les para-
metres.

5. Procéder aux controles en
cours de fabrication.

6. Diagnostiquer les dérives et
effectuer ou faire effectuer les
corrections.

7. Procéder aux régiages et ajus-
tements nécessaires.

Iinstallation.

L_| Participer a la maintenance de |_|

|| MAINTENIR | [1.

Participer au diagnostic de

EN ETAT panne.

2. Participer au maintien en bon
état de I'équipement.

3. Assurer I'état de propreté des
équipements.
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Mise en relation des savoir-faire
et des savoirs associés

| REFERENTIEL DU DIPLOME

]

|

Définition
forme des matériaux e

une piéce finie bonne.

Le role essentiel du titulaire du C.A.P. de Mise en

st de gérer I'ensemble des

moyens de fabrication de son atelier, pour réaliser

| CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES |

L

COMPETENCES

|
| CAPACITES ]
|

Savoirs technologiques associés

| S'INFORMER |—] 1. Recueili, verifier et constater.

2. Etablir les relations entre les
informations recueillies.

3. Constater et exprimer les
anomalies.

|| TRAITERET | __| 1. Identifier et ordonnancer les
DECIDER actions.

2. Déterminer I'organisation.

3. Sélectionner et choisir les
méthodes.

4. Sélectionner et choisir les
outiis.

5. Proposer des modifications.

METTRE EN 1. Vérifier I'état du poste.
| OEUVRE —1 2 S'assurer des positions relati-
ET REALISER ves des équipements de poste.

3. Préparer et mettre en route
I'installation.

4. Adapter et suivre les para-
metres.

5. Procéder aux controles en
cours de fabrication.

6. Diagnostiquer les dérives et
effectuer ou faire effectuer les
corrections.

1. Procéder aux réglages et ajus-
tements nécessaires.

MAINTENIR | | 1. Participer au diagnostic de
EN ETAT panne.

2. Participer au maintien en bon
état de I'équipement.

3. Assurer I'état de propreté des
équipements.
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Capacité et compétences requises

Savoir-faire professionnels

C1| S'INFORMER
Niveau* Conditions, ressources Etre capable de Indicateurs d_’évaluation
! On exige :
Analyser et interpréter une situation professionnelle

| Une documentation relative

] au travail proposé, pouvant C.100.

Il | éventuellement comporter : | CONSTATER*. Une sélection des consignes
Le cahier des charges ; VERIFIER*. et matériels conforme au
Fiche de travail ; RECUEILLIR*. travail demandé.

Les fiches produit ; * La présence des consignes,
Consignes écrites et orales des informations et des
d’exploitation ; moyens et matériels néces-
Tableaux réglages ; saires a la réalisation.
Consignes « qualité » ;

Notices techniques...

Il L'installation et les conditions | C101. L'expression de la compatibi-
de fonctionnement et de D'ETABLIR des relations lité ou de I'incompatibilité
sécurité. entre les éléments recueillis et | entre les éléments recensés

constatés et les conditions de | et les conditions de réalisa-
L'acces aux équipements réalisation. tion techniques et économi-
matériels, outillages, I'avant ques.
produit et moyens de contro- Ex. : en cas d'incompatiblité
le. entre données gammes et
géométrie lopin, signalement
de I'écart et suggestions.

il | Référentiel de compétences | C102.
individuelles et collectives. De CONSTATER et d'EXPRI- | La réalisation de I'intervention

MER les anomalies (de fonc- | se situe a l'intérieur du champ
tionnement et/ou de de compétence.
matériel).

C2| TRAITER ET DECIDER

Déterminer I'ordonnancement des actions
| Fiche de travail. C200. La justification de I'ordonnan-

D'IDENTIFIER les différentes | cement des différentes
actions professionnelles et les | actions identifiées.
ordonnancer.

* Niveaux d'exigence pour :

[ Unité intermédiaire 1 ;

II. Unité intermédiaire 2 ;

III. Unité terminale.
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Cc2

TRAITER ET DECIDER

Niveau*

Conditions, ressources

Etre capable de

Indicateurs d’évaluation
On exige :

Documentation sur :
Paramétres de fabrication ;

Méthodes de travail et de
controle.

L'acceés aux équipements,
matériels, outillages, avant-
produits et moyens de contro-
le.

Détermin

€201,
De DETERMINER I'organisa-
tion de ses propres actions.

C202.

De SELECTIONNER et CHOI-
SIR les méthodes de travail et
de contréle adaptées.

C203.

De SELECTIONNER et CHOI-
SIR les outils, matériels et
paramétres liés a la situation.

C204.

De PROPOSER des modifica-
tions & la méthode de travail
et/ou de contréle en fonction
de la situation du travail.

er |'ordonnancement des actions (suite)

L"adaptation a la situation de
la méthode de travail ou de
contréle retenue, du choix
des outils, matériels et
parameétres, dans le respect
et I'ordonnancement établi.

Les modifications proposées
améliorent la méthode de
travail.

C3

METTRE EN OEUVRE

Programme d’action établi
précédemment.

L'installation et les conditions
de fonctionnement et de
sécurité.

Réaliser I'activité professionnelle
Pour conduire une installation
(actuellement et en prévision
des évolutions technologi-
ques).

C300.

De VERIFIER, par des contro-
les intégrés, I'état du matériel
et du poste de travail.

C301.

De S'ASSURER du respect
des positions relatives des
équipements nécessaires au
bon déroulement de I'opéra-
tion.

C302.

De PREPARER et METTRE EN
ROUTE I'installation.

La mise en conformité des
conditions de déroulement de
I'opération et des consignes
et régles de sécurité a I'égard
des personnes et des équipe-
ments.

Le compte rendu
des éventuels dysfonction-
nements.

Une valeur des paramétres
affichés située a l'intérieur de
I'intervalle de tolérance.

Niveaux d’exigence pour :

I Unité intermédiaire 1 ;
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C3

METTRE EN OEUVRE (suite)

Niveau*

Conditions, ressources

Etre capable de

Indicateurs d’évaluation
On exige :

Moyens de contréle.

Cahier des charges et consi-

gnes d'exploitation et qualité.

C303.

D'ADAPTER la valeur des
parametres et en suivre
I"évolution.

C304.

De PROCEDER aux mesures
de controle en cours et en fin
d’opération.

C305.

De DIAGNOSTIQUER les
dérives éventuelles et
d’EFFECTUER ou de FAIRE
EFFECTUER les actions
permettant d'y remédier.
C306.

De PROCEDER aux réglages
et ajustements nécessaires a
la conduite de I'équipement
en régime de production.

Ex. : adaptation de la
température affichée sur un
four en fonction de :

L"état du four ;

La distance four / machine de
fabrication ;

La température de |'atelier.

Le respect du plan de contrédle
établi, sauf anomalie consta-
tée.

La consignation des résultats.

La conformité du produit dans
le respect des procédures, et
la mise en ceuvre éventuelle

des ajustements nécessaires.

Cca

MAINTENIR EN ETAT

ments.

Documents techniques :

tion ;

Notice d'entretien de premier
niveau.

Des outillages et produits
nécessaires a |'entretien.

Une installation et ses équipe-

Notice technique de I'installa-

C400.
De PARTICIPER au diagnostic
de panne.

C401.
De PARTICIPER au maintien
de I"équipement en bon état.

La description précise des
effets constatés.

Une maintenance de premier
niveau avec consignation des
actions réalisées.

Niveaux d'exigence pour :
Unité intermédiaire 1 ;
Unité intermédiaire 2 ;
Unité terminale.
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C4| MAINTENIR EN ETAT (suite)

Niveau*

Conditions, ressources

Etre capable de

Indicateurs d'évaluation
On exige :

Les moyens de nettoyage et
les consignes d'hygiéne et de
sécurité.

C402.

D'ASSURER personnellement
I'état de propreté des équipe-

ments.

Un état du matériel qui
permette un changement
rapide d’outillage ou une
intervention des services
annexes, et ce, dans le
respect des régles d'hygiéne
et de sécurité.

Niveaux d'exigence pour :

I. - Unité intermédiaire 1 ;
Il. Unité intermédiaire 2 ;
Ill. Unité terminale.
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Savoirs technologiques associés

Connaissances

Etre capable de

S1. Métallurgie

La nature et composition des matériaux et demi-
produits utilisés.

Caractéristiques physico-chimiques des
matériaux : dureté, traction, résilience.

S2. Equipements

Nature et caractéristiques des installations et
des équipements :

Débit ;

Préparation ;

Fabrication ;

Traitements thermiques ;

Parachévement.

La fonction de chaque composante de 'installa-
tion.

L'interfonctionnalité des divers éléments d'une
installation.

S3. Sécurité et hygiéne

Consignes générales.

Consignes machines.

Reglement intérieur.

Symbolisation normalisée relative a la sécurité.

Connaissance des risques liés a :
La conduite du poste ;

La manutention ;

Déplacement des opérateurs ;

La position spatiale des opérateurs.

A partir de tableaux de correspondance et des
désignations normalisées.

$100. IDENTIFIER.

S101. DIFFERENCIER les matériaux utilisés par
les caractéristiques mécaniques.

S$102. DISTINGUER l'influence :

De la déformation ;

Des traitements thermiques sur les trois carac-
téristiques mécaniques.

A partir d'un dossier technique et en présence
de l'installation :

S200. IDENTIFIER les composantes de I'instal-
lation ;

5201. Et en DISTINGUER :

Les caractéristiques ;

Les capacités ;

Les limites de performance ;

§202. PROPOSER une procédure de réglage
et/ou de changement d’outillage ;

5203. PROPOSER une procédure permettant
I"utilisation rationnelle de I'installation.

A partir d'une configuration matérielle et d'une
situation professionnelle donnée :

$300. APPRECIER les risques ;

S301. IDENTIFIER et LOCALISER les moyens de
protection inhérents au risque ;

S§302. METTRE EN OEUVRE les moyens de
protections adéquats ;

$303. DECRIRE la conduite a tenir en cas
d'accident ;

S304. PROPOSER des améliorations propres a
réduire les risques.
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Connaissances

Etre capable de

S4. Métrologie

Principes de mesure :
Directe ;
Indirecte.

Mode de fonctionnement et limites de perfor-
mance des principaux instruments :

Regle ;

Jauge d'épaisseur ;

Pied a coulisse ;

Comparateur ;

Palmer.

S5. Expression graphique

Symbolisation normalisée relative aux représen-
tations graphiques.

$6. Techniques de déformation

Principes généraux de déformation et d'écoule-
ment de la matiére.

Paramétres liés aux principes de déformation.

S$7. Qualité totale

Concept de la qualité totale et de ses implica-
tions (cinq zéros,...).

Outils de gestion de la qualité :
Statistiques ;

Arbres des causes ;

Pareto ;

Cartes de controle,...

A partir d'une mesure a effectuer :

S400. IDENTIFIER le principe de mesure :
L'adéquation instrumentale ;
L'étalonnage instrumental.

A partir du dossier technique de I'installation et
avant-produits :

S500. IDENTIFIER les surfaces et volumes qui
composent la piéce a fabriquer et les outillages ;
S501. IDENTIFIER et TRADUIRE I'ensemble des
spécifications (piéce, outillage, installations) ;
S$502. RECENSER les liaisons fonctionnelles
entre les éléments ;

$503. EXPRIMER et COMPLETER une informa-
tion technique par un schéma ou un croquis.

A partir de I'avant-produit, du produit et face a
I'installation :

§600. IDENTIFIER les effets produits par
I"action de déformation ;

S601. IDENTIFIER les paramétres mis en ceuvre
et leurs interactions.

A partir d'une situation professionnelle donnée :
S$700. APPRECIER les écarts ;

S701. SELECTIONNER I'outil adapté et CLAS-
SER les causes possibles de non-qualité.
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Connaissances

Etre capable de

S$8. Economie

Composants d'un taux de section :
Amortissement ;

Energie ;

Main-d'ceuvre ;

Entretien ;

Petit matériel consommabile, ...

S$9. Organisation - Relation

Regles essentielles d'organisation d'un poste de
travail.

Notion d'ergonomie.
Organigramme.

Principaux facteurs de facilitation de la relation
humaine.

L

A partir d'une situation professionnelle donnée :

S800. IDENTIFIER les différentes composantes
du co(it de production.

A partir d'une situation professionnelle donnée :
S900. IDENTIFIER les différents circuits d'infor-
mation ;

S901. IDENTIFIER I'application ou non des
regles ergonomiques et d'organisation.

S902. IDENTIFIER son action par rapport a son
équipe et son service ou atelier par rapport a
|"entreprise.
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