ORGANISATION ET UTILISATION DU
REFERENTIEL :

s s -

Le référentiel du domaine professionnel duv dipléme est construit & parcir
du réferentiel de 1'emploi établ: pour ce dipléme. Il définit les
COMPETENCES caractéristiques du dipléme, regroupées autour de capacités
igénérales.

{ Chaque compétence et le niveau devant étre attein: sont caractérisés par
des SAVOIR FAIRE et ies SAVOIRS ASSOCIES.

Les savoir faire sont définis par
- Ce gue le candidat doit ETRE CAPABLE de rézliser.
- Les conditions de réalisation
- Les ressources.
- Les indicateurs et les criteres de réussite.

- Les niveaux d'exigence pouZl les unités intermédiaires et
terminales.

Les savoir associés sont definis au regard des savoir—-£faire par:
—~ Les. connaissances nécessalres.

- Le pniveau exigé de ces connaissances est exprimé par
des "“&tre capable de”.
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ACCES AU DOMRINE PROFESSIONNELL
PARAR UNITES CRPITARLISABLES

il

~FFEL : les candidats sulvant La preparation par La voie scolaire ou

& Celle Qe L'apprentlssage ne peuvent uUtlllser Ce mMoce ¢ 'ACCEss1on
su dgJipléme, :

CRCANISRTION DES UNITES CAPITALISABLES :

- Le domaine protessigonnel du C.R.P.
cong titue d'une yni1te terminale et de deux unites intermeglaires.

- Les unites 1ntermeglaires sont CONGUES pour permettre aux can-
crgats qQul. lLe ogesirent d'acceqer progressivement a L'unite term:-
naLe gu gomaline.
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CCmPDSITION DES UNITES INTERMEDIRIRES ET TERMINALES A PARTIR DU REFE-
RENTIEL

1. Pour Les unites intermédiaires

- s2uls Lles savolr-faire sOnt pris en ccmpte, pour L 'evalua-
1100 Qgpe uwnltes 1ntermediaires, ainsi

* Le contenu Of L'unitg intermegiaire U.I. i est conms-
titue par L'ensemble ges cavolr-faire reperes par I
0ans {es tableaux Qges zavolir-1aire.

= U'e gontenu ce L'unite intermeaglsire U.T1. 2 #5951 CoNne-
titue per L'ensemble Ces savoir-faire repéres par !
Il gans Les tableecux ces savolr-faire.

rs

FOuUr L'unlte terminale

-~ Le contenu gde L 'unite terminate U.T. .pst constltud D"
L ensemble ces ssvolr-faire reperes par I, I et II1 cenru
LB5 tatbleaux ges sesvelr-faire el Les sav0lrs 35:%cCles co
respocngents & ceux-c)y. {volr t&bleau Oe mise en FreLalICn et
savolr-taire et Qes S$avDllrs assoCcies)
I ISR YT
1T 1T ; S
I I - LI LAV LI R B lAy e LN -

ih 1 b 2 Ut



AP, E MISE EN -OEUVRE DES CAQUTCHOUCS & 6

DEG ELASTOANZRES  THERITPLASTITUES

CRGANISATION DU DOMAINE PROFESSICOHNEL

POUR LES CANDIDATS ACCEDANT AU DIPLONME

PAR UNITES CAPITALISABLES

Le ccmzine professionne] est constitué

- de 1'unité terminale u.
- de 1'unité intermédiaire : u.
- de 1’unité intermédiaire U.

et~

2.
T

OBJECTIF GLOBAL DE CHAQUE UNITE

L'acces a 1'unité terminale U T
n'est pas subordonné 3 1la possession
des unités intermédiaires U1 2 et U1 1

UNITE TERMINALE U.T.

Il est capable ,a partir d'un dossisr tscr-icus
et d'instructions ,cde metire en oceuvre dez or- -
petences professionnelles cdans lss dovzirzz
DCMAINE PROFESSIONNEL ‘====§§ suivants :

- analyse de documsntes de travail
- réglage de l'instellztion ,

- mise en marche et arirft css grozidorzz ol

UNITE TERMINALE des équipements ,
C.A P, U.T. - participation & l'zssurancs quziiid
- maintenznze des movens oe crofostice

E UNITE INTESMEDIAIRE U.T. 2.
i1

URITE U.T. 2. ' ! A ce niveau,il peut
partielle suv cours
Il est czpable:
~ de décoder et d=
technigues rela
- d'afficher les
LHITE UYL Y. - de conduire 1= :
- - de vérifier la

N7

WITE TRTERMIDIATRE VT, 3,
A ce niveau, 1l ne ceout traveiller onoZotitoe
mig. Il est cepable :

~ - de s'assurer de la Cieponinilitd cC=c -
=3 tériels et des mztigres c'ozuwvrs
- d'identifier les instructicns reiztives

a la fabrication ,
-~ de maintenir 1'état de propretl cu oz
de traveil et dszs éguipsmonte |




