C.A.P. ORTHO-PROTHESISTE.

SAVOIR -FAIRE.

1. S'informer. 1. Collecter les informations.
2. Identifier l'aEEarei] a réaliser.
| ettt e e e e e o ka2
2. Réaliser. 1. Organiser son poste de travail.
2, Mettre en place son matériel.
3 Conduire les opérations de mise en
ceuvre des différents matériaux.
_
3. Communiquer. 1. Savoir demander l'aide d'un
Erofessionnel de gualiﬁcaticn sugérieure.
4. Gérer. 1. Utiliser les informations.
2. Contréler son temps de travail.
5. Maintenir. 1. Garder les outils et les machines en
état de fonctionnement.

15



C.A.P ORTHO-PROTHESISTE.

SAVOIR -FAIRE.
S'INFORMER.
Collecter les informations.
ETRE CAPABLE CONDITIONS RESSOURCES INDICATEURS DE
COMPETENCES, CRITERES
DE REUSSITE

Savoir décoder la fiche technique
correspondante 4 son appareil.

Consulter les personnes de son
environnement.

Pour préparer son poste de

travail.

Pour demander les piéces
nécessaires a la réalisation de
Vappareil.

Ressources humaines de

qualification supéricurc.

Poste de travail bien agencé avec
I'outillage nécessaire.

Pertinence dans le choix des
malériaux et matériel 3 utiliser
dans le cadre de  ses
responsabilités.

Gestion adaptée au travail a
réaliser.

Les informations fournies sont
consignées  sur la  fiche
technique.

Exécution correcte des consignes
données.

Identifier I'appareil i réaliser.

ETRE CAPABLE

CONDITIONS RESSOURCES

INDICATEURS DE
COMPETENCES, CRITERES
DE REUSSITE

Comprendre le type de montage.

Identifier les matériaux

nécessaires.

Fiche technique de préparation
et de réalisation.

Ressources humaines de

qualification supéricure.

Informations consignées sur la
fiche technique.

Tvpe de montage correctement
identifig.

Poste de travail correctement

approvisionné,

16




C.A.P ORTHO-PROTHESISTE.

REALISER.

SAVOIR -FAIRE.

Organiser son poste de travail.

ETRE CAPABLE CONDITIONS RESSOURCES INDICATEURS DE
COMPETENCES, CRITERES
DE REUSSITE
Savoir rechercher les outils | Ressources humaines de | Avoir tous les outils nécessaires.

nécessaires & la fabrication de
I'appareil 4 réaliser.

Savoir rechercher les matériaux
el piéces nécessaires a la
fabrication.

Savoir prendre en comple le
temps de réalisation.

qualification supérieure.
Fiche technique.

Matériaux et matéricl
nécessaires  la réalisation.

Documentation technique.

Temps alloug.

Avoir  tous les  matériaux

nécessaires.

Temps de préparation respecté,

Mettre en place le matériel.

ETRE CAPABLE

CONDITIONS RESSOURCES

INDICATEURS DE
COMPETENCES, CRITERES
DE REUSSITE

Choisir les outillages.
Préparer les outillages nécessaires

Préparer les produits en fonction
de leur utilisation.

Données écrites et ou orales.
Fiche technique.
Documentation technique.

Dosage des produits en fonction
des donnéces.

Ressources humaines de

qualification supérieure.

Qutils correctement sélectionnés.

Réalisalion effectuée dans les
régles el dans le respecl des
consignes regues.
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C.A.P ORTHO-PROTHESISTE.

REALISER.

SAVOIR -FAIRE.

Conduire les opérations de mise en ceuvre des différents matériaux.

ETRE CAPABLE

CONDITIONS RESSOURCES

INDICATEURS DE
COMPETENCES, CRITERES
DE REUSSITE

Réaliser manuellement et

mécaniquement.

Savoir travailler: le platre,
métal, les thermodurcissablcs,
thermoplastiques, le cuir.

peausseries el le bois.

Effectuer les réparations ou
réglages.

Appliquer  les  regles
prévention et de sécurité.

Tenir complc du

réalisation.

temps

—_—

e
les
les

les

Parc machincs.
Outillage.
Fiche technique.

Documentation technique.

Ressources humaines de
qualification supérieure.
Informations collecices.
Reglement,

Matéricl dec  sécurité mis A
disposition.

Temps alloué,

Utilisation rationnellc des outils,
outillages et machines.

Respect de la conformité et de la
qualité.

Tache elfectuée selon la méthode

requise et les  matériaux
demandés.

Réparations  ou  corrections
effectudes en respect de Ia
conformite ¢t de la qualité.
Consignes de sécurité
appliquées,

Temps respecté.
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C.A.P ORTHO-PROTHESISTE.

COMMUNIQUER

SAVOIR -FAIRE.

Discuter; Enregistrer; Prendre des notes.

ETRE CAPABLE CONDITIONS RESSOURCES INDICATEURS DE
COMPETENCES, CRITERES
DE REUSSITE
Savoir s'exprimer dans le[Ressources de communication [ Expression claire et cotrecle des

domaine technique a traiter.

Exprimer sa demande de fagon
claire.

Choisir l'interlocuteur.

écrite ou orale spontanée dans la
démarche.

messages €crits ou oraux.

Respect  des  circunts  de
communication  usuels  dans
I'entreprise.
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C.A.P ORTHO-PROTHESISTE.,

SAVOIR -FAIRE.
GERER.
ETRE CAPABLE CONDITIONS RESSOURCES INDICATEURS DE
COMPETENCES, CRITERES
DE REUSSITE
Evaluer dans le temps les|Ressources humaines de|Qualité et conformité de
différentes séquences de son | qualification supérieure. I'appareil.
travail. Documentation technique. Respect du temps.
Geérer les informations

nécessaires en vue d'organiser son
espace et son temps de travail
demandg.

Gérer i'utilisation des matiéres
consommables dans le cadre de
scs activités.

Temps alloué.

Oplimisation temporelle dans
l'organisation des tiches.
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C.A.P ORTHO-PROTHESISTE.

MAINTENIR.

SAVOIR -FAIRE.

Garder les outils et les machines en état de fonctionnement.

ETRE CAPABLE

CONDITIONS RESSOURCES

INDICATEURS DE
COMPETENCES, CRITERES
DE REUSSITE

Contrdler régulierement I'état des
outils.

Mainienir son outillage dans un
bon état de fonctionnement.

Maintenir opérationnel son poste
de travail.

Notice d'utilisation des outils,
matériels et machines,

Conformité des outils remis en
élat.
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