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	Plan Planifier
	
	Do Mettre en œuvre
	
	Check Évaluer

	Contexte, stratégie, sens, objectifs
L'éducation au développement durable permet d'appréhender le monde contemporain dans sa complexité, en prenant en compte les interactions qui existent entre l'environnement, la société, l'économie et la culture. L'école ou l’établissement est un lieu d'apprentissage global du développement durable et d’expérience concrète de la transition écologique, ancré dans son territoire.
· Comment la démarche globale de développement durable est-elle intégrée au projet d’école ou établissement, à sa gestion et à la mise en œuvre des partenariats avec les acteurs locaux, notamment les collectivités territoriales ? 
· Quel diagnostic partagé par l’ensemble des acteurs (équipe de direction, équipes pédagogiques et éducatives, personnels qui relèvent de la collectivité territoriale de référence, élèves, familles et partenaires) a-t-il permis de construire la démarche ?
· Une stratégie de pérennisation est-elle clairement établie ? 

Les deux fiches Qualéduc relatives au développement durable sont à associer :
1.8. éducation au développement durable
2.8. développer la démarche E3D au sein de l’établissement.



	

	
	
	Acteurs – Actions – Moyens – Temps
Proposer des situations d’enseignement et des actions pédagogiques et éducatives pour mettre en œuvre l’éducation au développement durable
· Quels sont les thèmes travaillés dans les actions éducatives qui contribuent à l’éducation au développement durable ? 
· Quels croisements inter-disciplinaires pour aborder ces thèmes ? 
· Quels liens avec les programmes d’enseignement ? 
· Quels liens avec les autres parcours éducatifs ? 
· Quelles actions de formation pour accompagner les enseignants dans la mise en œuvre du référentiel de compétences EDD ?
Mobiliser l’ensemble de la communauté éducative et piloter la démarche globale de développement durable
· A qui a été confié la responsabilité de piloter l’EDD dans l’établissement ? 
· Comment s’organise le COPIL ? Quels sont les membres de la communauté éducative qui y participent ? Quelle place pour les agents de la collectivité territoriale de référence ? Quelle place pour les parents ? 
· Quelle place pour les élèves notamment les éco-délégués ? 
· Quel lien est établi entre le COPIL E3D et le CESCE ?
Agir concrètement pour la transition écologique dans son école/ son établissement
· Comment le lien est-il établi entre l’enseignement dans les disciplines et le fonctionnement de l’établissement afin que les élèves prennent conscience de la démarche globale d’éducation au développement durable ?
· Comment le diagnostic du fonctionnement de l’école/ l’établissement au regard des objectifs de développement durable a-t-il été établi ? 
· Quel plan d’action a été mis en place ? 
· Quel suivi de ce plan d’action ? 

	
	Exemples d’indicateurs 
de suivi 
L’école/ l’établissement a désigné un référent EDD
Existence d’un COPIL E3D (ou équivalent) 
Implication d’une partie de la communauté éducative ou de l’ensemble de la communauté éducative dans le COPIL E3D
À partir d’un diagnostic, le COPIL E3D a construit un plan d’actions
Mesure de la réalisation des actions programmées
Intégration de la démarche de labellisation E3D au CESCE
Nombre d’éco-délégués dans l’école/l’établissement
Nombre de séances d’accompagnement des éco-délégués mise en place dans l’année
Nombre de propositions des éco-délégués portées dans le cadre des instances de l’école/ l’établissement (conseil d’école, CVC, CVL, conseil d’administration)
Intégration de l’éducation au développement durable dans le projet d’école ou d’établissement
Nombre d’actions éducatives contribuant à l’EDD réalisées
Nombre de partenaires locaux : services de l’État, centres de recherche, collectivités territoriales, associations, entreprises etc accompagnant les démarches de développement durable.
Nombre d’actions de formation mises en œuvre pour les personnels (enseignants, agents, personnels de direction…)
Nombre d’actions menées dans l’école/l’établissement articulées avec celles menées et abordées en amont et en aval du parcours de l’élève (école-collège-lycées et vers l’enseignement supérieur)
Nombre de structures scolaires du territoire impliquées dans la labellisation E3D
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	Plan Planifier


	
	Do Mettre en œuvre
	
	Check Évaluer

	Contexte, stratégie, sens, objectifs
L'éducation au développement durable permet d'appréhender le monde contemporain dans sa complexité, en prenant en compte les interactions qui existent entre l'environnement, la société, l'économie et la culture. L'école ou l’établissement est un lieu d'apprentissage global du développement durable et d’expérience concrète de la transition écologique, ancré dans son territoire.
· Comment la démarche globale de développement durable est-elle intégrée au projet d’école ou établissement, à sa gestion et à la mise en œuvre des partenariats avec les acteurs locaux, notamment les collectivités territoriales ? 
· Quel diagnostic partagé par l’ensemble des acteurs (équipe de direction, équipes pédagogiques et éducatives, personnels qui relèvent de la collectivité territoriale de référence, élèves, familles et partenaires) a-t-il permis de construire la démarche ?
· Une stratégie de pérennisation est-elle clairement établie ? 

Les deux fiches Qualéduc relatives au développement durable sont à associer :
1.8. éducation au développement durable
2.8. développer la démarche E3D au sein de l’établissement.


	
	
	Acteurs – Actions – Moyens – Temps
Travailler en partenariat
· Quels sont les partenariats établis avec des acteurs de l’EDD nationaux ? locaux ? (services de l’État, établissements publics, centres de recherché, associations et fondations, entreprises etc.)
· Quelles synergies avec les différentes collectivités territoriales concernées ? 
· Quels liens avec les autres structures scolaires du territoire pour construire le parcours d’éducation au développement durable de l’élève ?
· Quelles actions ou mises en relation à l’international ? 
Obtenir le label E3D ou progresser dans l’avancement de la démarche 
L’obtention du label ne constitue pas un aboutissement mais témoigne de la volonté de s’inscrire dans une démarche d’amélioration continue
· Une formation d’initiative locale a-t-elle été demandée pour engager l’établissement dans la démarche globale E3D ? Ou pour progresser vers le niveau supérieur ? 
· L’objectif d’obtention du label est-il inscrit au projet d’établissement ? La demande d’obtention du label est-elle engagée ? Comment le déploiement de la démarche est-il envisagé pour obtenir un niveau de labellisation supérieur ? Quel suivi dans le cadre du CESCE ?
· Les liens établis avec d’autres structures scolaires du territoire permettent-ils d’envisage la labellisation E3D de territoires éducatifs ?










	
	Exemples d’indicateurs 
de suivi 
L’école/ l’établissement a désigné un référent EDD
Existence d’un COPIL E3D (ou équivalent) 
Implication d’une partie de la communauté éducative ou de l’ensemble de la communauté éducative dans le COPIL E3D
À partir d’un diagnostic, le COPIL E3D a construit un plan d’actions
Mesure de la réalisation des actions programmées
Intégration de la démarche de labellisation E3D au CESCE
Nombre d’éco-délégués dans l’école/l’établissement
Nombre de séances d’accompagnement des éco-délégués mise en place dans l’année
Nombre de propositions des éco-délégués portées dans le cadre des instances de l’école/ l’établissement (conseil d’école, CVC, CVL, conseil d’administration)
Intégration de l’éducation au développement durable dans le projet d’école ou d’établissement
Nombre d’actions éducatives contribuant à l’EDD réalisées
Nombre de partenaires locaux : services de l’État, centres de recherche, collectivités territoriales, associations, entreprises etc accompagnant les démarches de développement durable.
Nombre d’actions de formation mises en œuvre pour les personnels (enseignants, agents, personnels de direction…)
Nombre d’actions menées dans l’école/l’établissement articulées avec celles menées et abordées en amont et en aval du parcours de l’élève (école-collège-lycées et vers l’enseignement supérieur)
Nombre de structures scolaires du territoire impliquées dans la labellisation E3D
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