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	Plan Planifier
	
	Do Mettre en œuvre
	
	Check Évaluer

	Contexte, stratégie, sens, objectifs
Au lycée professionnel, la réflexion sur l’évaluation des élèves joue un rôle prépondérant pour prendre en compte la grande hétérogénéité des parcours. Elle doit également être adaptée aux spécificités des formations et de leurs modalités et intégrer la place importante de leur forme certificative.
La stratégie d’évaluation et le suivi des acquis facilitent l’accompagnement de l’élève dans la construction de son projet d’insertion professionnelle ou d’une poursuite d’études, en l’engageant dans une réflexion sur ses points forts et ses axes de progrès.
· Comment les modalités d’évaluation sont-elles intégrées au projet d’établissement ?
· Quelle est l’utilisation de l’analyse des résultats aux évaluations ?


	
	
	Acteurs – Actions – Moyens – Temps
Réfléchir sur les modalités, les pratiques et la programmation des évaluations
· Quelle réﬂexion collective est menée sur la mise en œuvre des différents types d’évaluation : évaluations diagnostiques, formatives, sommatives, certificatives ? 
· Quelle est l’implication du conseil pédagogique sur cette thématique ? Qui coordonne les réﬂexions menées et les actions conduites ? Quel dialogue est engagé avec les instances de la vie lycéenne ? Comment la vie scolaire est-elle associée ?
· Quelle est l’animation de la réflexion à l’échelle de l’établissement, de chaque équipe pédagogique, des équipes disciplinaires ? Sous quelle forme ? 
· Comment les corps d’inspection sont-ils sollicités sur ce sujet ?
· Des formations pour les professeurs sur les pratiques d’évaluation sont-elles mises en place dans l’établissement ? dans un réseau d’établissements ?
· Quelles sont les pratiques d’évaluation, innovantes ou non, mises en place dans l’établissement (évaluation positive, remise en cause de la seule « notation », auto-évaluation des élèves, évaluation par compétences, transversalité, etc.) ?
· En quoi la pédagogie de l’alternance est-elle prise en compte, que ce soit dans le cadre des PFMP classiques ou de l’apprentissage ?
· En quoi les CPS sont-elles prises en compte pour accompagner les élèves en amont, pendant et après l’évaluation ? Quelle évaluation est faite de l’acquisition des CPS ?
· Comment les modalités d’adaptation pour les élèves à besoins éducatifs particuliers sont-elles intégrées dans l’ensemble des évaluations ?
Mettre en place les tests de positionnement à l’entrée en voie professionnelle
· Comment les tests de positionnements sont-ils organisés puis exploités dans le cadre d’un projet pédagogique dédié aux savoirs fondamentaux ?
· Comment les résultats des tests sont-ils restitués aux élèves ? Sont-ils expliqués aux élèves ? sous quelle(s) forme(s) ?
· Donnent-ils lieu à la mise en place d’orientations ou d’un programme de travail pour l’élève ?
· Sont-ils exploités dans le cadre des séances de consolidation et d’accompagnement personnalisé ?
· Comment les progrès de l’élève sur les difficultés constatées sont-ils suivis et mesurés ?





	
	Exemples d’indicateurs 
de suivi 
Nombre de réunions consacrées à cette thématique dans l’établissement, dans les différentes équipes et instances
Pourcentage d’enseignants engagés dans une réﬂexion relative à l’évaluation et une évolution de leurs pratiques, individuellement et en collectif
Nombre de devoirs ou évaluations communs organisés dans toutes les filières et à tous les niveaux
Identification des modalités d’exploitation des résultats (existence d’un protocole)
Évolution des résultats des élèves par type d’évaluation
Impact des adaptations et innovations sur la progression des élèves
Nombre de rencontres individuelles et collectives avec les élèves et leurs responsables légaux
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	Plan Planifier
	
	Do Mettre en œuvre
	
	Check Évaluer

	Contexte, stratégie, sens, objectifs
Au lycée professionnel, la réflexion sur l’évaluation des élèves joue un rôle prépondérant pour prendre en compte la grande hétérogénéité des parcours. Elle doit également être adaptée aux spécificités des formations et de leurs modalités et intégrer la place importante de leur forme certificative.
La stratégie d’évaluation et le suivi des acquis facilitent l’accompagnement de l’élève dans la construction de son projet d’insertion professionnelle ou d’une poursuite d’études, en l’engageant dans une réflexion sur ses points forts et ses axes de progrès.
· Comment les modalités d’évaluation sont-elles intégrées au projet d’établissement ?
· Quelle est l’utilisation de l’analyse des résultats aux évaluations ?


	
	
	Acteurs – Actions – Moyens – Temps
Réaliser les contrôles en cours de formation (CCF)
· Quelle est l’organisation mise en œuvre pour les contrôles en cours de formation ?
· Quel est le calendrier adopté (dates ou périodes prédéﬁnies, adaptation selon les élèves) au regard du référentiel d’évaluation national ?
· En quoi les sujets proposés respectent-ils les situations d’évaluation réglementaires et permettent l’évaluation des savoirs et compétences acquis ?
· Comment les situations de CCF sont-elles prises en compte dans le suivi partagé avec l’élève de sa progression, dans le respect des exigences relatives aux évaluations certificatives (pas de communication des résultats) ? 
Analyser les résultats
· Quelles analyses sont menées sur les résultats des différents types d’évaluation ?
· Quel est le lien établi entre les pratiques pédagogiques, les pratiques d’évaluation et la réussite des élèves ?
· En quoi ces analyses servent-elles d’appui pour travailler les liaisons collège-lycée professionnel, CAP-bac pro, bac pro-poursuite d’études, le cas échéant avec les autres établissements concernés ?
Communiquer
· Comment les résultats sont-ils diffusés pour être connus de tous ? 
· Comment les résultats des évaluations sont-ils communiqués aux familles ? 
· Comment sont définis les temps forts de la communication ?
· Concernant les élèves en difficulté, quelle procédure d’alerte est définie au sein de l’équipe éducative et pour communiquer avec l’élève et ses responsables légaux ? 




	
	Exemples d’indicateurs 
de suivi 
Nombre de réunions consacrées à cette thématique dans l’établissement, dans les différentes équipes et instances
Pourcentage d’enseignants engagés dans une réﬂexion relative à l’évaluation et une évolution de leurs pratiques, individuellement et en collectif
Nombre de devoirs ou évaluations communs organisés dans toutes les filières et à tous les niveaux
Identification des modalités d’exploitation des résultats (existence d’un protocole).
Évolution des résultats des élèves par type d’évaluation
Impact des adaptations et innovations sur la progression des élèves
Nombre de rencontres individuelles et collectives avec les élèves et leurs responsables légaux
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	Éléments d’action
Pour chaque proposition, écrire le processus mis en œuvre avec un indicateur
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