
AVENIR(S) AU SERVICE  
DES PSYCHOLOGUES  
DE L’ÉDUCATION NATIONALE

La plateforme Avenir(s) constitue  
le socle pédagogique de l’éducation  
à l’orientation. Déployée dans  
tous les collèges et les lycées,  
elle offre un support structurant  
à la mise en œuvre du plan Avenir.  
Elle accompagne la réalisation  
de vos missions auprès des élèves,  
mais aussi des équipes pédagogiques  
et des équipes de direction.



Des fonctionnalités pour faciliter 
le suivi et l’accompagnement  
des élèves, de la 5e à terminale

→ Accédez aux établissements,  
aux classes et aux groupes  
dont vous avez la charge, pour : 

• consulter le portfolio de chaque 
élève. Conservé tout au long de leur 
parcours de formation, le portfolio 
permet aux élèves de garder la trace 
de leurs découvertes, leurs activités 
et leurs apprentissages. Il est  
un support privilégié pour guider  
leur réflexion et mémoriser 
vos entretiens avec eux.
• visualiser les objectifs annuels  
pour chaque niveau de classe  
et l’avancement des élèves via  
un tableau de bord.

→ Gérez votre emploi du temps 
avec un agenda professionnel vous 
permettant, notamment, de prendre 
des rendez-vous avec les élèves, 
en établissement ou en CIO. Vous 
pouvez paramétrer vos disponibilités 
pour chaque établissement relevant  
de votre compétence. Vous bénéficiez,  

en outre, d’un espace de rédaction  
et de consultation de comptes-rendus. 
Vous pouvez partager cet espace  
avec les élèves, qui le conserveront  
de façon privée dans leur portfolio.
→ Accédez à un calendrier d’événements 
d’orientation d’échelle nationale, 
régionale ou locale.
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Des outils pour piloter la politique 
d’orientation et coordonner  
les actions dans les établissements 
et les CIO

→ Contribuez à l’élaboration  
du PPO (plan pluriannuel d’éducation 
à l’orientation) en vous appuyant 
sur les Référentiels des compétences  
à s’orienter de l’Onisep.
→ Visualisez et coconstruisez  
des progressions pédagogiques  
en fonction des priorités de chaque 
établissement.

Des ressources à votre disposition

→ Identifiez les personnes ressources 
sur l’orientation dans chaque 
établissement : référents découverte 
des métiers, responsables du bureau  
des entreprises…
→ Utilisez l’Atlas de la formation 
initiale, un outil en ligne accessible 
gratuitement, afin d’informer  
les élèves sur l’offre de formation.
→ Accédez au catalogue d’activités 
pédagogiques et d’ateliers 
collaboratifs ainsi qu'à des outils 
comme MonProjetSup ou Préparer 
l’accès au monde professionnel.
→ Découvrez l’offre de formation  
sur les différentes thématiques liées  
à l’orientation.

Les directeurs de CIO auront 
des missions supplémentaires :

→ paramétrer et compléter les 
informations relatives au CIO ;
→ programmer des événements 
spécifiques du CIO (à venir) ;
→ associer les psys-EN aux 
établissements ;
→ consulter les statistiques 
d’activités, pour améliorer le 
suivi global de l’activité du CIO 
et l’analyse des interventions 
des psys-EN.
Les secrétaires de CIO  
pourront prochainement gérer 
les rendez-vous de leur centre.



→ Psychologues de l’Éducation nationale, 
connectez-vous à Avenir(s)   

avec votre compte Portail Agent !

Andréia ATHIKA060

Andréia ATHIKA060

Ce programme a bénéficié d’une aide de l’État gérée par l’ANR (Agence nationale de la recherche) 
au titre du Plan France 2030 portant la référence ANR-21-DMAV-0001.


