4

Vers une

oientaton  Concertation nationale

réussie

Objectifs

l Faire de la politique d’orientation Permettre aux éleves de faire
un levier de réussite et d'égalité des chances des choix éclairés pour leur avenir '

Quelques constats

' Des biais d’orientation

=» Des biais sociaux o
A l'entrée au lycée, 40 % des enfants d’ouvriers suivent une 2% générale (o]

et technologique, contre 84 % des enfants de cadres. 3
des lycéens

=» Des biais de genre . S se tournent d’abord
Les filles sont moins nombreuses dans les filieres scientifiques vers leur famille pour

et industrielles : elles ne représentent que 15 % des éléves qui choisissent

la spécialité numérique et sciences informatiques en terminale. obtenir des co!'lsells
sur leur projet
=» Des biais territoriaux d’orientationi.

Les éléves résidant en zone rurale éloignée font moins souvent le choix
d’une poursuite vers I'enseignement supérieur.

Un déficit de compétences dans les métiers d’avenir

« 60 % des entreprises de I’'Union européenne déclarent que le manque de compétences constitue un obstacle
majeur a l'investissementz?.

« 2/3 des 30 métiers les plus en tension sont des métiers de I'industrie en 20223, '

Méthode

' Axes de travail Consultation nationale

Un questionnaire envoyé aux représentants des
personnels, représentants des usagers, associations
de collectivités, associations professionnelles

et consulaires.

=» Gouvernance
et articulation des acteurs
de la politique d’orientation

=p Accompagnement
des jeunes dans la

construction de leur parcours Consultation régionale
Des réunions régionales associant I'ensemble des
=p Valorisation acteurs et usagers du service public régional
des formations porteuses d'avenir de l'orientation pour faire remonter un diagnostic
dans l'information sur les métiers partagé et des propositions d’amélioration.

Fin novembre 2024 Décembre 2024 et janvier 2025 Fin janvier 2025 Février 2025
Lancement de 2 mois de consultation Retour des contributions Présentation de i
la concertation nationale et régionale la synthése des travaux
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-09/etude-d-opinion-de-l-institut-ipsos-2022-24376.pdf
https://commission.europa.eu/document/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/les-tensions-sur-le-marche-du-travail-en-2022

