
Stratégie de pilotage d’accompagnement 
des équipes pour le parcours Y

Elaboration 
de la 

stratégie

•Réflexion partagée EPLE / IEN sur la 
stratégie à mettre en œuvre

Présentation 
des parcours

• Explication de la mise en 
œuvre du parcours différencié 
à la pré-rentrée

Equipes 
projet

• Constituer des équipes 
projet



Les équipes projet

• Constituer une équipe de 15 enseignants

toutes disciplines confondues (Bac Pro + BTS)

• Créer un livret de ressources basées sur les

attendus de BTS et les écarts constatés

• Adopter une démarche projet : Le fil conducteur 

étant « les métiers de demain » – les contenus 

doivent être innovants et attractifs

• 3 colorations selon filières dans l’établissement

( Tertiaire, HRT, Industrie)

Parcours poursuites d’études Parcours insertion professionnelle
• Constituer d’une équipe d’enseignants déjà 

mobilisés sur le parcours Ambition Emploi et 

Avenir Pro

• Mobiliser le bureau des entreprises du lycée

• Associer les services de France Travail et 

des missions locales

• Organiser les suivis des stages

• Prendre en charge les élèves qui n’auront 

pas d’entreprise



Et après…

- Plan de communication en direction des acteurs 

internes et externes (élèves, familles, 

enseignants, entreprises, …)

- Dimensionnement des équipes qui prendront en 

charge les jeunes une fois les effectifs des deux 

parcours stabilisés. 

- Mutualisation / diffusion des ressources 


