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[PAJ] = [PEC + LAAN + JDC]

PAJ - Plan Air Jeunesse

PEC : Plan Egalité des Chances

LAAN : Lien armée de I"Air et de I'Espace - Nation
IDC: Journée Défense et Citoyenneté

Portant avec conviction les valeurs républicaines, les armées ont toujours été force
de cohésion, d'intégration, de promotion et de brassage social. L'engagement
pour la jeunesse constitue un axe d’effort important et permanent au sein du
ministére des Armées, qui permet d’entretenir 'esprit de défense et de fortifier
le lien Armée-Nation. L'armée de |'Air et de I'Espace (AAE) s'inscrit pleinement
dans cette dynamique en se dotant, dés 2015, d'un plan en faveur de la jeunesse
réguliérement actualisé. Ainsi, ce sont prés de 250 000 jeunes Francais qui
bénéficient des actions mises en ceuvre par les aviateurs sur I'ensemble du
territoire national et & I'étranger, principalement & partir du réseau des bases et
détachements Air, de métropole et des forces pré-positionnées.

La présente mise & jour de la Politique « air » jeunesse (PAJ), s'inscrit pleinement
dans le cadre du Plan ministériel « ambition armées-jeunesse 2022 » (PAAJ),
lancé le 25 mars 2021 et mis en ceuvre par les armées, directions et services. ||
vise & harmoniser les dispositifs et politiques jeunesse du ministére afin notamment
de préparer la montée en puissance des différentes phases du Service national
universel (SNU). La politique jeunesse de I’AAE suit les trois axes stratégiques
du PAAJ : relever le défi de I'attractivité des armées, contribuer & la construction
d’une citoyenneté active et participer a l'insertion socio-professionnelle,
notamment des jeunes les plus en difficulté. L'ensemble des classes d’age est
concerné, que ce soit au travers des Journées défense et citoyenneté (JDC) et
du SNU, ou bien encore des dispositifs tels que les Classes de défense et de
sécurité globale (CDSG) - dont le nombre est amené & doubler -, le service
civique ou la mobilisation d’au moins un quart des grandes écoles de défense
au profit des « cordées de la réussite ».



L'action de I'AAE se traduit a la fois par son implication dans les dispositifs
ministériels vers la jeunesse, et par le développement de plusieurs actions propres
vers les jeunes de 12 a 25 ans au travers :

- des Escadrilles air jeunesse (EAJ) qui comptent actuellement plus de
400 jeunes suivant des activités liées & I'aéronautique, & I'histoire et
aux traditions de I’AAE, des activités sportives et de cohésion ou des
modules de leadership. Ce dispositif est actuellement dans une phase
de montée en puissance devant permettre de le pérenniser et de mail-
ler, & terme, tout le territoire national permettant de I'ancrer dans le
paysage global de la politique jeunesse ministériel, consolidé par sa
compatibilité avec le SNU ;

- du Brevet d'initiation aéronautique (BIA), mené en partenariat avec I'Edu-
cation nationale depuis 2015 et qui fédére plus d’une trentaine de sites
Air et touche prés de 3 500 jeunes par an.

Ainsi, I'éventail de ces dispositifs permet une offre attractive et diversifiée visant
une meilleure répartition territoriale avec un effort prononcé vers les espaces sans
emprise militaire. Tous les jeunes Francais peuvent ainsi prolonger leur expérience
au sein de I’AAE dans un parcours ouvrant sur plusieurs voies d’engagement
vers |'armée d’active, la réserve opérationnelle ou encore la réserve citoyenne.
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LES ACTIONS

RENFORCANT LE LIEN
ARMEE DE L’AIR ET DE L'ESPACE
YR - NATION

‘ Le Brevet d'initiation aéronautique

‘ La Journée sport armées-jeunesse

‘ Le Service civique

‘ Les Stages des auditeurs de justice de |'Ecole nationale de la magistrature

’ Les Volontaires aspirants en année de césure

‘ Le Service militaire volontaire




Définition de l’action

Lc:ncées le 16 Juillet 2019, les Escadrilles
ir Jeunesse (EAJ) constituent un des pro-
jets du « Plan de Vol » stratégique du Chef
d’Etat-major de I'armée de I'air et de |'espace
(CEMAAE). Elles ont pour objectif le dévelop-
pement et la fidélisation d'un vivier de jeunes
femmes et hommes dgés de 12 & 25 ans sou-
haitant s'impliquer dans le domaine aéronau-
tique et spatial, en leur offrant un parcours
centré sur les valeurs de I’Armée de |'air et
de |'espace et de I'aéronautique. Il s'inscrit
dans le cadre des missions de rayonnement
de I'’Armée de I'air et de |'espace.

Cette initiative, développée notamment & par-
tir des dispositifs du « Plan air jeunesse » (PAJ),
a pour vocation une ouverture vers la société
civile tout en encourageant le développement
de partenariats. Les EAJ pourraient & terme
étre rendues compatibles et complémentaires
avec le SNU (phases 2 et 3).

ESCADRILLES AIR JEUNESSE

Aujourd’hui dix EAJ ont été créées sur tout
le territoire francais (7 EAJ sur sites air et 3
EAJ sur sites civils). Une montée en puissance
progressive prévoit d'étendre le dispositif &
tous les sites de I'armée de I'Air et de |'Es-
pace, puis de construire un réseau d’EAJ sur
I"ensemble du territoire national y compris
dans les zones peu couvertes par 'armée de
I’Air et de I'Espace.




Public visé

Tous les jeunes francais dgés de
12 a 25 ans, souhaitant s'impli-
quer dans |'aéronautique et le
spatial.




Définition de lI’action

Pdr’riciper & l'initiation & la culture des
sciences et techniques aéronautiques et
spatiales et & la découverte des métiers de
I'aéronautique militaire. En collaboration
avec I'Education nationale, la Direction
générale de I'aviation civile (DGAC) et le
Conseil national des fédérations aéronau-
tiques et sportives (CNFAS), les aviateurs
participent & |'enseignement du BIA, orgo-
nisent des visites et notamment des vols de
découverte.

1968 @ 2018

WAL monh a.fr

Public visé

L'examen est ouvert & tous, mais
reste plus adapté aux lycéens de
par le niveau de connaissances
qu'il requiert (la classe idéale
étant la classe de seconde).







Public visé

Tous les éléves de I’enseigne-
ment primaire et secondaire.
Leurs professeurs, les élus locaux
et les représentants du monde
associatif et entrepreneurial sont
également conviés & assister &
cet événement.

Définition de l’action

enforcer le lien armées-jeunesse & travers
le vecteur « sport » au cours d'une journée
organisée sur les sites militaires.




Le Service civique

7,

Définition de l’action

Engagement volontaire de 6 & 12 mois
au service de l'intérét général. L'objec-
tif principal est de proposer aux jeunes un
nouveau cadre d’engagement au sein des
armées, directions et services.

SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacur
au service de tous

Public visé

Tous les jeunes de 16 & 25 ans,
sans condition de dipléme ;
seuls comptent le savoir étre et
la motivation.
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Définition de I’action

D'une durée de 6 & 8 semaines, les stages
effectués au sein de I'armée de I'Air et
de I'Espace ont pour objectif dinitier les
auditeurs de justice & son fonctionnement,
a son organisation, a ses missions et a son
expertise opérationnelle. Plus globalement,
ils permettent une ouverture indispensable et
complémentaire & |'acquisition des pratiques
professionnelles spécifiques aux fonctions
de magistrat. Un protocole entre |'armée de
I’Air et de I'Espace et I'Ecole nationale de la
magistrature a été signé le 10 janvier 2017.

Public visé

Auditeurs de justice en troisiéme

année de '"ENM.



Les Volontaires aspirants en année de césure

Définition de lI’action

Permettre aux étudiants d'effectuer leur
année de césure en tant que volontaire as-
pirant dans |'armée de I'Air et de I'Espace.
Lles postes proposés couvrent différents do-
maines tels que la communication, I'informa-
tique, le renseignement et bien d’autres en-
core. Un partenariat avec Sciences Po Paris
sera signé en cours d'année.

Public visé

Tous les étudiants francais &Ggés
de 18 & 26 ans titulaires d'un
BAC +3 ou plus.



Définition de l’action

Disposi’rif visant & favoriser 'accés a I'em-
ploi durable, par le biais d'une forma-
tion humaine, comportementale, citoyenne
et professionnelle dans un cadre militaire.
le but nest pas de former des militaires,
mais de donner aux jeunes volontaires les
outils nécessaires & I'insertion profession-
nelle. 'armée de I'Air et de |'Espace a
ouvert son premier centre & Ambérieu-en-
Bugey en 2017.

—— -;::JL [ 18- s

Public visé

le SMV s’adresse a des jeunes
dgés de 18 a 25 ans, de natio-
nalité francaise, peu ou pas di-
plémés, et a la recherche d'un
« nouveau départ ».




Le Smart challenge

Définition de l’action

Stage de management de 2 & 5 jours,
encadré par des militaires, au cours
duquel les candidats vivent une expérience
humaine & la fois enrichissante et inhabi-
tuelle, loin du « confort » de leur bureau.
L'objectif est d’amener les stagiaires a dé-
velopper leurs capacités de leadership en
situation dégradée ou de crise. Maitrise de
soi, cohésion, discipline, goit de I'effort et
résilience guideront |'action de tous pen-
dant ces quelques jours.

Public visé

Hommes et femmes agés de 25 & 50
ans, en bonne condition physique,
en charge de responsabilités (entre-
preneurs, cadres, élus, responsables
associatifs).
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Prix armées-jeunesse

oncours organisé chaque année par la

Commission armées-jeunesse, ouvert
aux armées, directions et services, destiné &
récompenser une action entreprise entre un
organisme militaire et un organisme civil (un
établissement scolaire, une collectivité locale
ou une association) dans le cadre du lien
armées-Nation.

Plusieurs prix attribués : premier prix dit « prix
armées-jeunesse », prix sport, prix mémoire,
prix découverte des armées, prix enseigne-
ment et armées, prix armées et citoyenneté,
prix spécial du président.

Prix Saint-Exupéry
« I’envol de la jeunesse »

E n partenariat avec la Fondation de France
et la Fondation Antoine de Saint-Exupéry
pour la Jeunesse, ce concours destiné aux
collégiens et lycéens scolarisés dans I'un des
treize établissements partenaires de |'Ecole
de I'air, récompense les plus assidus et moti-
vés des programmes de tutorat « Plan égali-
té des chances » et tutorat « Aéronautique ».

Le prix « I'Envol de la Jeunesse » a été créé
selon les volontés testamentaires de Monsieur
Charles Mercier dont le fonds permet chaque
année & trois lauréats de se lancer dans une
formation en vol de 20 heures.

Gréce a d’autres voies de subventions et
privées, trente-deux autres lauréats sont
récompensés par des activités de parachu-
tisme (sauts en tandem et saut INI-PAC), de
voltige aérienne, de vol en planeur et en ULM.



LES ACTIONS
DU PLAN EGALITE
@uio i DES CHANCES

‘ Les Classes de défense et de sécurité globales

. Les Formations qualifiantes diplomantes

Les Périodes militaires d'initiation ou de perfectionnement
d lo défense nationale

. Les partenariats : parcours emploi mobilité sport
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Définition de l’action

En partenariat avec les académies inté-
ressées, pratiquer la mixité sociale en
impliquant véritablement les jeunes de mi-
lieux modestes afin de densifier le réseau
des acteurs et partenaires des armées. Cette
imprégnation au sein de la défense & des
fins d’acculturation, & défaut de susciter des
vocations de recrutement, les conduira & en
faire d’excellents ambassadeurs de nos ailes
dans le milieu civil.

Découvrez les Cadets en vidéo :

Public visé

Prioritairement les jeunes en classe
de troisiéme et volontaires.




Les Classes de défense et de sécurité globales

Définition de l’action

( :ongue et mise en ceuvre par des ensei-

gnants, cette action vise a créer un par-
tenariat étroit entre un établissement scolaire
(collége ou école) situé en zone d'éducation
prioritaire et une entité militaire.

7

Public visé

Ce dispositif s'adresse a la jeu-
nesse dans sa diversité et particu-
lierement aux éléves du secondaire
du réseau d'éducation prioritaire.
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Définition de I’action

Ouvrir les lycées militaires aux jeunes
méritants issus de milieux modestes
hors ayants droit traditionnels (enfants de
militaires et de fonctionnaires). Cette ouver-
ture concerne les classes du secondaire et
du supérieur. Le but est notamment de favo-
riser la mixité sociale dans le recrutement
au sein des grandes écoles militaires.

Public visé

Prioritairement les jeunes du secon-
daire particuliérement méritants.




Le Tutorat

Définition de l’action

ccompagner pédagogiquement, par
des éléves officiers, des lycéens de
bon niveau, mais dont la situation fami-
liale et sociale peut brider I'ambition. La
finalité est de les guider dans une optique
d’optimisation de leur parcours scolaire.

Public visé

Prioritairement tout éléve du secon-
daire dés lors qu'il ressort d’une zone
d’éducation prioritaire.

L'insigne du tutorat a été créé en 2013
par les éléves de I'Ecole de I'air.

Il existe également :

»un futorat « aéronautique », ol les
éléves officiers enseignent les matiéres
du brevet d'initiation aéronautique &
des lycéens ;

»un tutorat « formation militaire élémen-
taire » oU les éléves officiers dispensent
des cours aux jeunes militaires techni-
ciens de I'air.
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Définition de l’action

Lu’rter contre les discriminations en dévelop-
pant les possibilités de stage et d'accés
a l'emploi, ce qui conduit & multiplier les
conventions locales et autres partenariats
avec les colléges, lycées et établissements de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

Pour avoir plus d’informations sur ce dispo-
sitif, vous pouvez consulter le site internet
www.stage.defense.gouv.fr et vous rappro-
cher de la cellule stage de la DSNJ :
dsnj-stages.contact.fct@intradef.gouv.fr

Public visé

Tous les éléves de la troisiéme
a BAC+7, voire plus.




Les Périodes militaires d'initiation
ou de perfectionnement d la défense nationale

Définition de I’action

ensibiliser des jeunes de tous milieux sociaux &

la citoyenneté ainsi qu’aux enjeux et missions
des armées, tout en leur faisant découvrir le milieu
militaire, lors d’une Période militaire d’initiation
(PMI), puis leur proposer une formation militaire
élémentaire lors d'une Période militaire de perfec-
tionnement (PMP). Cette acculturation, & défaut de
susciter des vocations de recrutement, conduira
& faire de ces jeunes d'excellents ambassadeurs
de I'armée de I'Air et de I'Espace. Unique mode
de « préparation militaire » mis en ceuvre dans
I'armée de |'Air et de I'Espace, les PMIP-DN de-
viennent partie intégrante du parcours de forma-
tion de la réserve opérationnelle (harmonisation
interarmées).

Public visé

Tous les Francgais agés de 16 &
30 ans et reconnus aptes médi-
calement.
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JUIY

Définition de l’action

nitié par ENGIE, le but de ce programme
est d'offrir aux jeunes un accés a I'emploi
durable gréce & un parcours de mobilisation
dédié qui s'appuie notamment sur le levier
sportif et I'engagement au profit de la so-
ciété. Le programme se déroule en plusieurs
phases dont un stage de « découverte et de
vie en collectivité » au sein de |'armée de |'Air
et de I'Espace.

Public visé

Jeunes de 18 & 25 ans issus
de quartiers prioritaires, & la
recherche d’un contrat d’alter-
nance, sélectionnés par des as-
sociations et autres institutions de
terrain.




o L0 JOURNEE DEFENSE

ET CITOYENNETE S

L



Le parcours de citoyenneté

Depuis la loi du 28 octobre 1997 suspendant le service militaire, la formation de tous
les jeunes aux enjeux de la défense et de la citoyenneté repose sur un « parcours de
citoyenneté » qui comporte 3 étapes obligatoires :

- !
L'enseignement de défense Le recensement & |'dge de
au collége ou au lycée 16 ans en mairie

La journée défense
et citoyenneté organisée par
le ministére des Armées

26



Définition de l’action

Lo Journée défense et citoyenneté (JDC)
permet de faire comprendre la vocation
et 'engagement des militaires au service
de leurs concitoyens. Elle vise & renforcer
I"esprit de défense, présente les différentes
formes d’engagement possibles et permet
de détecter puis d’orienter les jeunes en
décrochage scolaire.

En fin de journée, un certificat de participa-
tion est remis. Il est obligatoire pour I'ins-
cription aux examens et concours soumis
au contréle de I'autorité publique.

-

M i

Public visé

Tous les jeunes francais recensés,
avant |'édge de 18 ans avec possi-
bilité de régulariser jusque 25 ans.

Informations sur Découverte da site Découverte des

3.)——J--k( la Défense et et de matériel lié & métiers de I'armiée
Citoyenneté la sécurité

nationale






#P7LE SERVICE NATIONAL
UNIVERSEL

L 4
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Public visé

(ETSe]

15 & 25 ans.

Prix armées-jeunesse

Le SNU s’adresse & tous les jeunes entre 15
et 18 ans. S'inscrivant dans la continuité du
parcours citoyen, il offre |'opportunité de :

=» renforcer la cohésion nationale en dévelop-
pant une culture de I'engagement

=» garantir un brassage social et territorial de
I'ensemble d'une classe d'age

=» accompagner l'insertion sociale et profes-
sionnelle des jeunes

=» valoriser les ferritoires, leur dynamique et
leur patrimoine culturel

Tous les jeunes francais Ggés de

ENGAGEMENT

AIR

L'armée de |'Air et de I'Espace est enga-
gée dans ce dispositif depuis 2019. Elle
intervient dans |'animation du module «
défense mémoire » (phase 1), ainsi que
dans la phase 2 (mission d'intérét général)
et phase 3 (engagement volontaire en tant
que réserviste).

le SNU remplacera, au terme de son
extension & |'ensemble d’une classe d’age,
la Journée Défense et Citoyenneté (JDC)
prévue par |'article L. 111-2 du Code du
service national.

PHASE SNU




Obligatoire Obligatoire Facultatif

O O
PHASE O PHASE 2 PHASE 3
Information Mission Engagement
et préparation d’intérét volontaire

général

Information | Participation | 7 jours / 84h | Engagement
et préparation au module : sous format | de 3 & 12 mois
|
|

' « Défense mémoire » ' « PMI aménagée»

Renforcer
la cohésion

Transmettre )
nationale

un socle
républicain

Développer
une culture de
I'engagement

Accompagner
|'insertion sociale
et professionnelle

31






, LES ECOLES

DE ’ARMEE DE L'AIR
ET DE L'ESPACE

@ U'Ecole d'enseignement technique de I'armée de I'Air de Saintes

@ 'Ecole de formation des sous-officiers de I'armée de I'Air'de Rochefort

(E 'Ecole de I'air de Salon-de-Provence
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Définition de l’action

/EETAA de Saintes (Charente-Maritime)
propose divers cursus allant du certificat
d’aptitude professionnelle (CAP aéronau-
tiqgue option systémes) au baccalauréat.
U'Ecole prépare les éléves en deux ans
(classes de 1t et terminale) au bac scienti-
fique option science de I'ingénieur (S-Sl), au
bac technologique sciences et technologies
de l'industrie et du développement durable
option systémes d’information et numérique
(STI2D-SIN), et aux bacs professionnels sys-
teme et avionique.

i

J

(

|
|

IV

JU

Public visé

Agés de 16 & 18 ans, les can-
didats sont recrutés sur concours
national aprés avoir suivi une
classe de seconde pour le BAC
ou sur titre aprés une classe de
troisiéme pour le CAP.

A lissue de leur scolarité, les
bacheliers rejoignent une école
de spécialisation de I'armée de
I’Air et de |'Espace et les titulaires
du CAP rejoignent directement
leur affectation comme militaires
techniciens de |'air mécanicien
aéronautique.

530 éleves, dont 90 filles.
Plus de 85% vers des spé-

cialités techniques
aéronautiques

+d’infos sur www.eetaa722.defense.gouv.fr et sur www.facebook.com/eetaa722




'Ecole de formation des sous-officiers
de I'armée de I'Air de Rochefort

Chiffres-clés

Définition de lI’action ﬂ
/ école de formation des sous-officiers de I'armée
de I'air (EFSOAA) assure la formation militaire )

L

LES ECOLES

initiale et la formation & I'encadrement et au com-
mandement de tous les sous-officiers de I'armée
de I'Air et de |'Espace. Dans le cadre de la mu- L,
tuclisaltiop interormies, |'EFSC|)AA assure égale- Choque mois |'école
ment la formation des spécialités aéronautiques s .

au profit de I'armée de Tere, de la Marine ecl de Infegre environ

la gendarmerie. 130 ieunes recrues.

L'EFSOAA dispense la formation technique initiale
et supérieure des sous-officiers des spécialités aéro-
nautiques (vecteur, structure aéronef, avionique, arme-
ment) et de certaines spécialités sol (SIC, logistique,
soutien opérationnel infrastructures aéronautiques, en-
vironnement aéronautique), soit environ 60% du flux
de sous-officiers de I'armée de I'Air et de I'Espace.

Public visé

Titulaires au minimum d'un BAC général, techno-
logique ou professionnel, les sous-officiers sont
recrutés jusqu’d |'dge de 25 ans (30 ans pour
certaines spécialités).

+d’infos sur la page Facebook Base école de Rochefort-page légale 35
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Définition de I’action

/ Ecole de I'Air située sur la Base aérienne
701 de Salon-de-Provence, recrute di-
rectement les officiers de carriére par la
voie de différents concours : CPGE, option
« sciences », option « sciences politiques »,
sur titres. Ecole de commandement, |'Ecole
de I'air dispense également & tous les futurs
officiers de |'armée de I'Air et de |'Espace
une formation militaire de haut niveau en
prise directe avec le milieu opérationnel.

Elle assure une formation pratique et théo-
rique en s’appuyant sur le Centre de re-
cherche de l'armée de I’Air (CReA), le
Centre d’excellence drone (CED) et la ré-
cente chaire cyber. Au-deld de I'acquisition
des compétences propres au milieu aéronau-
tique, la formation & I'Ecole de I'air assure la
transmission de valeurs éthiques et morales,
indispensables & I'officier pour ['exercice du
commandement.

Public visé

Jeune diplémé a partir du BAC
(pour devenir pilote ou naviga-
teur en tant qu'éléve officier du
personnel navigant) et jusqu’a
BAC +5.

. )
o Al
Chaque année ['école in-

tégre 340 officiers & car-

riére longue.
* 360 officiers rangs et sous-contrat
* 700 éléves officiers en formation




LA RESERVE

‘ La Réserve opérationnelle

‘ La Réserve opérationnelle de haut niveau

‘ La Réserve citoyenne
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Définition de l’action

édiée aux jeunes femmes et hommes vo-

lontaires souhaitant s'engager au service
de la France, la réserve opérationnelle per-
met de servir l'institution 30 jours en moyenne
par an tout en bénéficiant d'une formation
militaire initiale du réserviste et d'une solde
calculée en fonction des journées d’activités
effectuées. Sous statut militaire, le réserviste
assure ses fonctions en unité opérationnelle
ou en unité de soutien, en escadron ou en
état-major.

Public visé

Volontaires &gés de 17 & 40 ans.

SGT (R) Anne Carole réserviste depuis 2014

« La réserve m’apporte de la rigueur, 'esprit de
groupe et de cohésion qui manque tant dans le
privé. Professionnellement, elle m’apporte une ex-
périence dans le domaine du commandement. »

AVT (R) Madeline durant sa formation avec
ses camarades, réserviste depuis 2016

« Si c’était a refaire, je n'hésiterais pas un instant | »



La Réserve opérationnelle de haut niveau

Définition de l’action

Destinés & occuper des postes d'officiers de ré-
serve spécialisés et a constituer un vivier de
compétences mobilisables rares & haute plus-value
pour I’Armée de I'air et de I'espace. Ayant souscrit
un engagement & servir dans la réserve (ESR), ce
public suit un module Haut Niveau centré sur les
domaines d’excellence de I'armée de I'air et de
I'espace. lls seront amenés & occuper des postes &
responsabilités et mettre leurs compétences spéci-
fiques au profit de I'armée de I'air et de I'espace.

ASP (R) Julien promotion HN 2017

« Sur le plan professionnel, |'appré-
hende d’autres maniéres de fonction-
ner et apprends de nouvelles méthodes
de travail propres & I'Armée |air. »

Public visé

Diplédmés d'un niveau BAC+3 mi-
nimum, cadres dirigeants, experts

dans des domaines de pointes. (25
a 35 ans).




» O

Les étapes de formations

=» Intégrer une période militaire initiale du ré- o En tant que réserviste, ils suivent
serviste (PMIR) : pendant une courte période com-
o Les jeunes dgés de 16 a 30 ans plémentaire de formation militaire
suivent une période militaire d'initiation de 5 jours en régime d’internat,
et de perfectionnement & la défense no- a l'issue de laquelle ils obtiennent
tionale (PMIP-DN), respectivement de 7 I'attestation de formation mili-
jours et de 5 jours en régime d'internat taire initiale de réserve. Enfin, une
phase d’adaptation en unité de 20
o Les jeunes dgés de plus 30 ans, jours achévera la formation avec
suivent une période militaire air de la délivrance du certificat d'aptitu-
12 jours identique au programme des de & servir dans la réserve.
PMIP-DN.
=» Pour un profil de Haut Niveau, les jeunes
=» Aprés réussite a I'un ou 'autre stage, ils in- effectuent en plus un module de forma-
tegrent la réserve opérationnelle de I'armée tion Haut Niveau (FMIR-HN).

de I'air et de I'espace en signant un contrat
d’engagement & servir dans la réserve
(contrat ESR).
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La Réserve citoyenne

Définition de lI’action

Cons’rituée de volontaires agréés en rai-
son de leurs compétences, de leur expé-
rience, de leur engagement mais aussi de
leur intérét pour les questions de sécurité et
de défense nationale, la réserve citoyenne
a pour mission premiére de contribuer a la
diffusion de I'esprit de défense et au renfor-
cement du lien armées-Nation.

L'agrément est prononcé pour une durée de
3 ans, renouvelable sur demande. Le réser-
viste citoyen n‘a pas le statut de militaire,
ne porte pas |'uniforme et se voit attribuer
un grade a titre honorifique. Il effectue ses
activités en qualité de collaborateur béné-
vole du service public.

Public visé

Le réserviste citoyen peut servir
I"institution & partir de 17 ans.

l'armée de |'Air et de |'Es-
pace compte aujourd’hui

plus de 1 000 réservistes
cifoyens.
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Le Centre d'information et de recrutement des forces armées (CIRFA) et la cellule olensar

d'information et de recrutement (CIR) sont un lieu de rencontre entre vous et des militaires professionnels.

Nos conseillers en recrutement vous informent sur les métiers et carriéres de |'armée de I'Air et de |'Espace, répondent &
vos questions sur |'engagement, la formation, la vie militaire...et vous accompagnent dans vos démarches de candidature.
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