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Programme

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

DIREZIONE REGIONALE

%

CORSO VITTORIO EMANUELE D], 70, 10121 - TORING (TO)

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE

PEC: DRPIEPOSTACERT.ISTRUZIONE.IT . WEB: HTTR./ / WWW.ISTRUZIONEFIEMONTE.IT/
CF.575813140017 ; CoDICE FE: SMXTUA ; CODICE IPA: M_F1 ; AOODRFPI

PROGRAMME DE LA SEMAINE QUALEDUC

Dimanche

Arrivée des participants.

Lundi 19 mars

Accueil USR- systéme éducatif italien.
M. Francavilla, Inspecteur.

14h30 — 18h Accuell lycée — ITIS Pininfarina. Le systéme
scolaire italien et 'enseignement technigue. Loffre de formation
des différentes filiéres, les parcours d'alternance, ateliers
thématiques. Visite de I'établissement.

Mardi 20 mars

10h — 12h30. IS G. Giolitti. Présentation de l'instruction
professionnelle et ses modifications au fil des ans. Les
différents étapes de la formation professionnelle.

15h — 17h30 IS Giulio. Les différentes pratiques, les filiéres,
I'offre de formation et 'éducation des Adultes dispensée dans
I'établissement.

Mercredi 21 mars

Visites culturelles: musée Egyptien, du Cinéma ou autre au
choix (palais royal, palazzo Madama, automobile, art
modeme, )

14h30 — 17h30 Regione Piemonte: la formation professionnelle
et les ITS. Rencontre avec le directeur, M Bordone, ainsi que les
responsables de la formation professionnelle et les agences de
la formation professionnelle.

Jeudi 22 mars

ITIS Fauser Novara - 10h15 via Giovan Battista Ricci 14
réf prof Liardi de la gare prendre un taxi.
Rencontre avec ITS et entreprise Leonardo.

Journée entiére de visite et observation. Question time.

Vendredi 23 Visite Centre pour I'éducation des adultes CPIA 5 de Rivoli. Ecriture rapports compte rendu
Via Allende 5 — 10098 Rivoli — DS Rita Esposito Finalisation rapport avec partenaire italien
Rencontre avec I'agence de formation professionnelle ENAIP

Samedi Départ
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THEME 1
LA DEMARCHE QUALITE

DANS LE SYSTEME EDUCATIF
ITALIEN
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1.1.

Présentation géendr

RS

Le systemecolaire italien est organisé en trois grands cycles

- [ Q8yasa3ays8ysyi
- [ QSyasSAa3aysSysSyi
- [ Q8yasAa3aysysyi

- Lascolarité obligatd® 2 dz& lj dzQt

SYSTEME DUENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR

4802y RIANB
MC

BAC GENERAL

TECHNIQUES
BAC TECHNIQUE

/

PROFESSIONNELS
BAC PRO

\

|

SECTEUR TECHNOLOGIQUE

Mécanique
Mécatronique, énergie
Transports et
Logistique
Informatique et
Télécommunications
Graphique et
communication
Chimie et
Biotechnologies
Métiers de la Mode
Agriculture
Agroalimentaire et
Agroindustrie
Construction,
Environnement et
Territoire.

[F

FT2NXYEGA2Y

[

SECTEUR ECONOMIQUE

i |

* ADMINISTRATION
FINANCE, MARKETING,
* TOURISME

r

SECTEUR
INDUSTRIE
ET ARTISANAT

# Production

Terminale
Les lycées techniques
disposent d'une grande
FLEXIBILITE (35%) en
Terminale et 20%
d’autonomie afin
d'orienter les éléves au
monde du travail et a la
vie active ou a la
poursuite des études
supérieures.

Caractéristiques de la

Industrielle et
Artisanale

* Maintenance et
Assistance technique

LINEFS58A2YyYySttS

f QSyaSA3aySySyid aSO2yRIANEB
LINR Yl ANB 2dzaljdzQt mm | ya
dSO2YRIFANB AYTFTSNASAZNI 2dzalj dzQt wmn
& dzLISNRA SdzNJ 2dz £ F2 NY
Iy a
SYSTEME D’ENSEIGNEMENT ET FORMATION |
PROFESS5IONNELLE
(Capo Il et art. 27, co. 2 Loi 226/05)
21 PARCOURS 21 PARCOURS
DUREE DE 3 ANS DUREE DE 4 ANS
OPERATEUR BAC DE TECHNICIEN
PROFESSIOMNNEL PROFESSIONMEL
1
SECTEUR des SERVICES
* Services pour
I'Agriculture et le
développement rural
+ Services socio-
sanitaires
+ Services pour
I'eenogastronomie et
I'hébergement
* Services
commerciaux.
O2yOSNYS SY@ANRY c

participant a la lutte contre le décrochadea liste des 21 parcours de formation délivrés par la formation

professionnelles &

[F

NB O2 Yy dzS

ddzNJ £t QSyaSYofS Rdz GSNNAG2ANE A

L2 dzNBE dzA S Rl ya NIQSS aBIAAY S Biveid IndlitdizfioShMBUs drSeNSurA (1 S
(créé en 2008)
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1.2. Focus sur lesTS

Créé& en2008 les Instituts Technigques Supérieurs (ITS) appartiennent aux établissements du secteur non
universitaire et proposent des cursus sigécialisation technique accessibles aprés le baccalauréat

[ Q2FFNBE RS FT2NXIFGA2y Said ORYSR IRAABEGS fl (dAIH2AANI GRONINS 3
économique national et régional, congu et réalisé de concert par des universités, des centres de formation
professionnels, des écoles supérieures et des entreprises.

Les ITS représentent la réponse italienne aelmande des entreprises, a travers une formation hautement
jdzt t ATFASSE RS O02YLISGSyO0Sa y2dSttSa Si GSOKYAIdzS
transfert de technologieles ITS délivreg un dpldme de technicien supérieurigreau Il1).

13. [ QSO fdzr GA2y RSa SilofAaasSyYSyiaensdyietgnsa SA Y
technique et professionnel

Le systeme scolaire a connu plusieurs vagues de réformes. La derniere, la loi 107 de 2iXE5«dsii
Buona Scuola.

Elle se traduitparlams Sy LX F OS RS fQlFtG4SNYyIFyOS RIya (2dziSa
ddzLISNRA SdzNB:X & O2YLINR & Sy te@0SS 3ISYSNIf I SO f QAY &
ou trois derniéres années.

Sa& Srmientoété henfar&e¥. 0¢ iedfordemer§ A led Sotamment pour
5 Y2RAFAOIGA2YyA RIya 84 LINIGALjdSaA
¢ BWLIEENIG ARl dziv2 + SO f dzZ GA2Y 0

[ QL dzi2y2YAS
O2NRffFANB R
RSYI NOKS RQI dz

R
S

14. C20dza &adzNJ £ S wl LIGRAY. RQ! dzi2S@I fdzr GA2Y

[ S w!+ Sad FyydzStod Lf Sad 206ftA3FG2ANBE LI dzNJ (2 dz&
rapport publié sur un site national accessible au grand public.

(I a0GNHZOGdNNB:E t8& AdSyas fSa ONIRyYMNSHE ABQS &l tfda i Al2
LX Iy RQFYStA2NI GA2y RIya tQsO2tSo

9y LI NIfttsftSs tSa S02tS8a T2yl tQ206280 RQdzyS SOl f d:
- éPl fdzr A2y RS fQSilofAraasSySyi
- évaluation du proviseur
[ QSO tdzZ GA2Yy RS f OBNREISS SGAY aNBAHif dkSa SFSQ diyl NS EdzyS NIi S E
2NBIF YAAlI GA2YX0Z RQdzy LN abditapSramNIdeSréancomrer dia/ comimbdautEs O G S
SRdzOI GA @S> tS& LI NByGax
Lt LISNX¥YSG RS OSNRATFASNI I O2KS NtftighCes étabideidentfqd esv! + @
f Q200 aA2y RS R2YyySNI RSa O2yasSata SG LINBO2yAal GAz
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/| 2YLIWGS G(GSydz R&Sy2RE6MBYRRSYPAt RdzYF Aya RAaALRYAOE Sa o
le Piémonh = f Q202SOGAT RS wmmE: RS fcie $ Gieindsed soift wie ddduatiors S a |
externe une fois tous les 10 ans. Pour rappel, le RAV est actualisé chaque année.

[ QS@I fdzr A2y RSa LINRPGAASHNE Sad FyydsSttSe 9tfS N
éventuellement une visite entagblissement.

vdzt yi +FdzE SyaSiadylryidas Ata azyid SOFfdzSa LI N £S5 Of
RQSyaSAaaySYSyid Sié € SdzNJ F2NXVIGAZ2Y @

15. 9@l fdzr GA2y RS& SiGlofAaasSySyida RO&GyaEidhA Iy SY
professionnelle

Pour muvoir délivrer une certification et bénéficier des financements régionaux, les centres de formations
Si RQ2NASY(dlFIGA2Y R2AOSYyl 200GSYANI dzyS I OONBRAGE (A2
adzNJ f QSELISNIAEAS RQAdZBYSOSY Q2 NFISY ARG ( ORI ( sLOsRA 303
F2NXI GSdzZNEEX €1 &ASOdzZNAGS RS&a SldALISYSyGa Siéi RSa
SO2y2YAljdzSax tSa Y2RSa RS 3SadAazyx

|

>

1.6. Evaluation des Instituts Techniques Supérieurs

Les ITS sont évalugarf Q Lb5Lw9 OLYyaGAGdziz yIT A2yl S R2O0dzYSy
ONRGSENBA ylFiGA2yldzE GSta 1dS £S y2YOoNB IRogbds Sas
RQdziAf A&l lGA2y RSa T2yRa Si0Oo

Les résultats conditionnent le maintiersd € QF dzG 2 NA &l 6 A2y RQ2OGNR&@SNJ f Sa
supplémentaires.
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THEME 2
L’ENTREPRISE DANS LA

QUALITE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
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2.1. Quelques repéregconomiquespour comprendre lesysteme italien

a) [ Qldzi2z2y2YAS RSE NBIAZ2YV A

Depuis 1978, la formation professionnelle releve de la compétence des régions. Ce systéme régionalisé
tend & étre de plus en plus indépendant du systéemelsdoNB : He€§ Bgidndi dressent les lignes
directricesde la formation professionnelle leur permettant d'accéder aux financements du Fonds social
européen et indiquent les orientations des programmes.

A ce jour sur le territoire national, 21 spécialités de formations professionnelles sont officialisées et
reconnues. Elles délivrent une attestatith OSNI A FAOF 0 RQ2 LISNI G SdzNJ LINR FSa:
' 'dz 62dzi RS (i NPekun diployng @ $edhnitte frofetzfosngl au bout dan.

Chaque région est libre de créer des nouvelles formatam$onction des besoins des entreprises locales,
mais ces dipldbmes ne sont pas reconnus au niveau national et dans les autres régions.

b) Dichotomie Nordg Sud

Pour comprendre ces désaccords, il faut tenir compte du fait que la décentralisation des cooesetan

niveau régional, a été mise en place afin que la formation professionnelle ne connaisse pas le blocage qui a
caractérisé pendant des années le systéme éducatif italien. La décentralisation a néanmoins produit un
déséquilibre encore plus accentuétemle Nord et le Sud.

c) Déséquilibre du tissu industriel

[ S L2AR&a RS&a NB3IAZ2YyA dAYSYyGS t fQAYOPSNARS Rdz L2 dz
par un Nord puissant avec environ 9% de taux de chbmage et qui abrite un tissu industrielsdtamirons
senommentA I X ht A@SGGA SG aSRA201 yOF > | ddf @IRQAGSadYy i
issues Benetton, Lux Ottica ou encore Nordica.

Face a ces régions, le Sud connait un taux de chdmage autour de 20 %, un PIB a pe&u alpénoitié

de celui du Nord et des investissements industriels qui ont chuté de 59 %. Alors gqu'avec la reprise, le Nord a
créé en 2014, 130 000 nouveaux emplois, le Sud a continué a en perdre 45 000. Les rapports économiques
dénoncent un risque de sousdéveloppement industriel endémique ».

d) 5S4SljdAt AONB RIya fQdziAf A&l A2y RS& F2yR&a RSRA

Dans le Sud, l'utilisation ou plutét la naotilisation des sommes versées par le fond social européen révele
une situation scandalese. Les derniers rapports font ressortir que les sommes allouées par le fond social
européen a la formation professionnelle italienne pour les objectifs 3 et 4 (lutte contre le chbmage et
insertion professionnelle des jeunes), sont utidis& 100% dansne région Nord comme I'EmillRomagne

et seulement & hauteur de 28 % dans les régions Sud, voire 14% en Sardaigne.

De fait,il existedzy RS & Sl dzA t I doMdationRufbfesSiordelle sdulement 29% des éléves qui

suivent des cours de formatioprofessionnelle habitent dans les régions du Sud, alors que ces régions
représentent 38 % de la population nationale.
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e) Une concurrence, des risques

Les autorités locales régionales et nationales sont alors soit iegegar le pouvoir central, et somn
concurrence dans le domaine spécifique de farmation » professionnelle. Cette mise en concurrence des
échelons de pouvoir dissimule mal une mise en concurrence des compétences légitimes et engendre
différents risques.

Un premier risque concerne les dorSy dzd &4 dza OSLIGA 6t S&a RUsSGNB GNI yaYA:
STFFSisz tSa NBGFNRa RIya fU2NBFYyAalGA2Y Rdnt@& e ads)y
l'adhésion & un modeéle technocratique d'instruction, afin de rattraper plusR&pY Sy & OS NB G I NF

serait donc de laisser la compétence aux régipmsr ¥ 2 NY SNJ f I YHLX ¥ aRQ ®dzANB RRdZdzG
hyperda LISOAL f A4SS t20FESYSyds y2y Y20AtS S y2y NBO2)

Un second risque tierdt I'écart de plus en plus large entre les régions du Cevinel et celles du Sud en ce
qui concerne le fonctionnement du systéme scolaire et de la formation professionnelle.

Une des fragilités du systeme éducatif est son financementitiiite des fonds eropéens. O f W9 dzNR LJ
peut pousser a une convergence des programmes économigues a court terme s'appuyant sur les
entreprises multinationales de grande taille, mais cela ne tiendrait pas compte des diversités socio
culturelles régionales et des PMAMI lo@les.

Enfin, dans les régions Nord existe une difficulté a répondre a tous les besoins en formation
LINEFTSaaArz2yySttSo ! dzaar fSa teo0sSSasx OKIFINHSA&A RS Q.
demandes de plus en plus preates des agencepour assurer ces formations professionnelles plus
ALISOAlLfAAlFY(SasZ edédquiibré NotdSdzRR QF (B IRD IGISING &ZONRA NE Sy (i ¢
transverses provenant des matiérgénérales, la formation donnée aux jeunes italiens.

2.2. Laloi 107 de015

La loi 107 de 2015 marque dans les textes législatifs la volonté de I'Etat italien de rapprocher le monde
éducatif du monde économique et de permettre ainsi une meilleure prise en compte des demandes des
entreprises. Ce cadre |égislatif fixe les glaraxes de travail des établissements scolaires et le contexte
dans lequel ils doivent évoluer et se structurer.

Un vrai changement est opéré afin d'observer un rapprochement notable avec les entreprises ou de
renforcer les liens existants. Il s'agit pm&da de donner a tous les éléves une culture de I'entreprise afin de
répondre aux besoins du monde économique en ressources humaines mais aussi améliorer l'insertion
professionnelle notamment des jeunes.

Le contexte économique de I'ltalie demande aussifatixs salariés d'obtenir une expertise poussée dans
certains domaines mais aussi d'étre en capacité de les améliorer constamment. Cela demande aux jeunes
de prendre conscience des réalités économiques en direct lors de stages ou de périodes d'altetnance
non plus a travers un prisme parental ou autre.

Toutefois la loi 107 rappelle que toutes ces évolutions doivent se faire & moyens constants du point de vue
de I'état ou de la Région et que les entreprises doivent pouvoir contribuer & la formation rdefldurs
collaborateurs.
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a) Déclinaisons par rapport aux établissements

AveclaloimntT RS Hamp=Z f QI fdedeNisHligatoid a faytir d6 1A BNBUrINds S
établissements siaires: lycées générayxechnologiques eprofessionnelles d'état ou les organismes de
la formation professionnelle régionale.

Le terme d'alternance définit I'obligation pour les éléves de passer du temps en entreprise a travers des
stages ou méme ce qui pourrait s'apparenter a des contrats dapigsage. Toutefois, ce dernier modele
est peu développé a I'heure actuelle dans le systéme éducatif italien.

Ce changement d'approche du systeme éducatif introduit les heures de stage pour tous les éleves mais
aussi des évaluations périodiques des psmtes de formation. Ceci aussi bien par les utilisateurs que ceux
gui les mettent en place.

Comme la loi impose désormais 400h de stage pour les lycées technologiques et professionnels et aussi
200hde stagepour les lycées généraubes établissements ot adapter leurs instances pour intégrer les
modifications et effectuer les taches qui en découlent.

Il s'agit notamment de mettre en ordre de marche tous les établissements scolaires pour qu'ils effectuent
FyydzStf SYSy( eyaludtibnlelldanmliiratiéh@dntiziieRapporto di Auto Valutaziohe

Ce document disponible a la consultation par le grand public permet de réaliser un bilan trés régulier des
actions mises en place et de leur efficacité.

Une grande autonomie est laissée aux établissempats adapter leurs procédures internes afin d'ajuster
leurs dispositifs d'alternance aux réalités économiques et sociales du territoire.

Le rapport d'auteévaluation participe a ces modifications mais s'ajoutent aussi a cela les retours
d'évaluations effetuées par les prescripteurs, les usagers et les personnels des écoles sur le systéme
éducatif en place.

En effet, la présence constante d'éléves dans les entreprises du pays, outre I'apport humain indéniable,
permet aux établissements d'avoir un retour dinect des attentes du monde économique et de pouvoir
ainsi les adapter annuellement comme dans le cas de la formation professionnelle ou du moins, pouvoir
donner aux corps d'inspection des éléments tangibles d'adaptation des contenus de formation.

L'objectif final est de donner les clés au systeme éducatif italien d'entrer dans une démarche d'amélioration

O2yAydzS S FAyaA RS R2YYySNI t t4sO2y2YAS t20FtS
meilleures chances d'insertion professiotine

b) Les instances relais

Avant la promulgation de la loi 107 de 2015, les établissements scolaires possédaient des instances
consultatives et décisionnelleElles ont été mises a contribution pour décliner la loi en actions concrétes
en s'appuyant sules personnels.
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De facon non exhaustive, on retrouve fefais nstitutionnelssuivants:

- Conseil de direction (Consiglio di direzione)
- Conseil des enseignanisdgnsiglio di docerjti
- | 2yAaASAt /RO REGUIOYZIRQ D

lls ontchacun définide 202SO0GAFa t GGSAYRNBE Si RS&a YSUK2R2f 2
les ressources humaines des établissements.

Une fonction de personnel dédié aux relations avec les entreprises est &pparu
Elle est le relais essentiel dans la gestiles périodes en entreprise des éléves
tant sur le plan relationnel entreprise que sur celui des aspects administratifs des

stages. C? Transferable

Cette personne fait le lien avec le tuteur du jeune en entreprise et le professeur
référent de I'éleve dans l'établissemen€Chaque jeune pouvant trouver les
interlocuteurs adéquats dans les établissements et les entreprises d'accueil.

c) Lavalorisation dans les parcours des éleves

La loi 107 de 2015 vise plusis objectifs mais en particulier celdé rapprocher I'école déentreprise et
ainsi donner une vision du monde économique aux éléves.

La onnaissance du mondde f QS y (i N&&nmeNde &foriser les filieres de formation et les métiers.
D'amorcer chez les éléves une culture d'entreprise en observant des organishgitnasail de l'intérieur.

Outre le fait de mettre en lumiére l'adéquation entre apports théoriques et pratiques aux yeux des éleves,
les périodes de stage vont faciliter I'orientation et aider les éléves a valider ses choix en s'appuyant sur de
vrais éclanges et non pas en étant sur de grandes visions théoriques relayées par les différents cercles
gu'ils cétoient.

ofAaasys

[e=bN

23. tt1 08 RS ftQSYGNBLNAAS RIya fSa:s

La loi de 201% nmc SGSyR S ae
ISYSNI dzE 8G fAyIdzA&GAl dz

<
&

rddéSen Brixépiisé Svbid/ld lycrS auR I$cées
/ v O

.
® /8 yosai Rz LJX dzd dzy $

(s}
Qx

Exemple dR SN2 dzf SYSy i Rdz adzA @A RS &aidl 3S RIya ddycéesy aial
professionnels en France
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[ LINBLI NI GAZ2Y RQdzyS LISNA2RS RS adar3as
Avant de partir en stage en entreprise, les éléves doivent suivre obligatoirement

un cours de 4 a 12 heures, en fonction des formations, sur la sécurité au travail en
entreprise.

Pendant et apres le stage.

[ S LINPFTSaaSdzNJ (dzii SdzNJ @I @A&AAGSNI £ QSf eaA& 1+ 11 d7zax §
t QSO dSNIY /St fdA LISNYSG RS 2dzASNI CﬁF:;Transferable -
a gagné en confiance et en autonomie. |l vedliessi au respect de la législation

LI NJ f QSy (i NB LINIFpsi e travaitiBe had&eS (par Bedminé 6tYpas de

travail aprés 22h en hotellerie).

[ S LINPFSaaSdzNJ GdziSdz2NJ RS € QSts8§@S FylteasS |dzaaa

tQSyQM NEVYSYSY[UZNJ 8 A t NBEIREH drRE@RSRS  QSYy I NBLINR & S
I SO t QSt8§@Sd [ 2NRAIjdzQAf | NBdzyA (G2dza O0Sa StSYSyida
RS f QSYGNBLINRA&S | dz LINR @A &S dzNp

Il y a donc deux évaluations

- [ F LINBYASNB Sad OStftS siblivisd edJéus oS o [ y23S 1
partsY TPz RS f yzijé Sad R2yySS LI N fQSyidNBL
f QSGlotAaasSySyi

- [ RSdzEASYS SO

Ifdzlu7\2 Sai OSt ¢ NB LJIN.
y C? Transferable

En effet, ce dernier est responsable des lieux de stage dans lesquels il envc

éevSas Si tS YAYyAAGdS§NB RS f QSRdzOFdGA2y AlGlFftASY RSY!I
de faire cete évaluation du lieu de stag#.est a noter que cette évaluation reste

O2yFARSY(GASttS SG t dzall3S aGNAOGSYSyYyid RS fQSljdzaLl
pas publiced dzNJ £ S aA (S RS f QSilto f AGSSYNEYUINA &y [[GRAY Yidzy A |j
accueillile jeune.

24. [+ LI I OS RS génar8l gansSe sHiyi & stagé (i

[ S& LINPFSaaSdaNBE RQSyaSA3aySYSyid 3ISYSNIf oSy LI NIAC(
2dz RQL (I fesiéfoyes a préepareBSlguiiaQvi & a2y i | dzaadA &adzaOSLIWiAof Sa F
visiter les éléves en entreprise, avec le collegue qui gnseila matiére

professionnelle{ A S LINRPTFSaaSdz2NJ RQSYyaSA3aySYSyid 3ISYSNIf
entreprise pour visiter les éléves,rdste a disposition du lycée pour y faire des

NEYLX I OSYSyi(ia 2dz RQlFIdziNBa YAaaizyao

bSEYY2Ayas fF 3INREfES RS 02YLISGESyO I ¢
comporte des compétences transversales, sur le satodr, telles que la C?Transferable
L2y Olidzl X RidzBES I Qf @ladzii 2 yRSWAISNIBR.INIAE ACSS fj¢ 3O f c

Ces compétences générales compteour 25% de la note finale du stage qui est
FOGGNROMzSS LI NJ £t QS o6t AaasSyYSyao
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ExempleY LJ2dzNJ dzy Sft8§@3S RS fI TFA{A&UNE K GStASNBX f
langues vivantes peut évaluer, en entreprisé, I O2 Y @SNE | itk DBt § #SSY I NBGASY

en salle avec le client. Renseignrié correctement le client, sait répondre a ses

attentes et rester calme mémiace a un client désagréabbe

2.5. Le triptyque« Formation, emploi, territoire», la placedu tuteur et la réglementation

La formation des tuteurs en entreprise

Lt YOSEA&GS LI & RS T2NXIGA2Yy RS& (dziSdNB Sy Sy iNB
spécifiqgues de grands groupes industriels coni?ET par exemple.

Dans ce cas la demande est institutionnelle, elle est faite directement ii Transferable
ministére de I'lnstruction publigelj dzA YA &aA2yyS dzy A [ QA

)
NEBIFfA&AS Ft2NR dzy Y2Rdz S RQAryHeaumedtlesi A 2y Kk F2NXY I GA2Y F
OK2A&A LI NJ f QSYGNBLINAaASD

La réglementation concernant les stages en entreprise

La reglementation des stages en entreprise saitldgislation du code du travail. Les mémes régles
AQF LILX AljdzSy G LI2dzNJ f QAyadaNHzOGA2Y LINRPFSaarAzzyySttsS S

Les stages sont strictement réservés aux éléves de plus de 15 ans.

/| QSalG fQSilof AaaSySy Gatian G iedheérdidles fiedx de Saged BayfaisNGS élRES T 2
ou les familles peuvent proposer un lieu de stage. Un enseignant est référent en la matiére et assure la
recherche des entreprises partenaires et la répartition des éleves. Les éléves sont sbav@rtu sein de

la méme entreprise.

Avant de partir en stage les éléves doivent obligatoirement suivre une formation de 12h sur la sécurité au
travail.

Deux conventions sont établies
- 1yS 02y @SyidAz2y SyunNB fQsO02tS S fQSYdNBLINARaS
- Uneconventionentréd QSO02f S S fF FlIYAffSo

Dans ces conventions, il est précisé dans différents articles tous les aspects réglementaires (temps de
travail limité a 40h par semaine, pas de travail aprés 22h, pas de travail le dimanche, un stagiaire doit étre
en permanence acenpagné de son tuteur, le tuteur veille & la sécurité du stagiaire, etc.).

Lt yOQSEA&GS LI a RS NBYdzy SN} GA2ykaIANI GATAOIGA2Y RS

Qualéduc Mobilités Italie Turin- 19 au 23 mars 2018 pagel5/ 47


https://fr.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A8re_de_l%27%C3%89ducation,_de_l%27Universit%C3%A9_et_de_la_Recherche

THEME 3
LA DEMARCHE QUALITE ET

LES PROFESSEURS
FORMATEURS
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30 JUILLET 2018

La Loi 107 ou &oi Buona Scuola

[ O2yaidAalddziazy LGFEASYYS b tF @2t2yi
pour embaucher 150000 enseignants d'ici septembre 2@idtant immédiatement
un terme a la Bte d'attente actuelle.

40 000 jeunes nouveaux enseignants qualifiés seront embauchés entre 2016 et 2(
Désormais, les enseignants ne seront recrutés que dans le cadre d'un concours p
prévu par la Constitutiortalienne. La Loi 107 a la volonté de ne plus faire appel a d¢
listes d'attente de contractuels.

Le plan de recrutement extraordinaire fournira aux écoles un personnel enseignz
stable pour couvrir les postes vacants et les départs, assurant la contideité
I'enseignement que les étudiantséritent.

[ Q2NBIFyAal A2y Rdz NSONXzi SYSy

Lemird G 8§ NS RS f QSRdzOF GA2Yy yI GA2

Le ministére ouvre et organise des concours de recrutement disciplinaires.
Le ministére établit une liste des recus au concours.

Lesregusconcours regoivent une formation de deux années.

N ~ A~

[QSilotAaasSySyid ao02tl ANB

Au regard des besoins, le lycée public publie un appel a candidature.
Les professeurs intéressés font acte de candidature (CV, lettre de motivation)

[ S LINE @A & Srdzbidminissidri rastrefhte ReCBdenseignants du lycée étudier
chacune des candidatures et procédent aux entretiens.

Le proviseur recrute le candidat retenu.
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Méme si La Constitution Italienne par la loi 107 a la volonté de réduire drastiqueme
f QI LILISbn titulairRsSI arrive que des appels a candidature soient infructueux,
est alors fait appel & la liste des rénA G dzf  ANBaA D / QS&G dzy
qui est signé.

La formation continuée

La loi 107 impose que chaque professeuSy STAOAS RQdzyS ¥
importanteY MHNn KSdzNBa LI N Fyd [ YAEAS Sy
des établissements.

[ QSOl f dz GA2Yy LISRI 3234 dzS

[ QF 002YLI IySYSyid Si tS 02yl NsdtSde lAISR
responsabilité dUINE @A & SdzNX» /S RSNYyASNI aS Fl A
de la discipline (de type conseiller pédagogiquédu 1°" degré»). Le proviseur est un
manageur. |l pilote les activités transversales du lycée.

Les 130 inspecteurs du Ministére Italien 86Q9 RdzOl G A2y Yy I GA2Y
Région. lIs sont six pour la Région du Piemont.

[ Sa AYyaLlSouSdaNE yQl O02YLI AySyid yA ¥
SilrotAaasSySyia LJdzo £ A Oa Si LINJR -@/@ldatiora 2
nationd mis en place dans le cadre de la loi 107: Le RAV.

Le terme du contrat

Aux termes du contrat de 3 années, trois possibilités

- Le lycée souhaite conserver le professeur, ppfopose un nouveau contrat.
- [ S te0SS yS az2dzKFAGS LI a O2yasSN
renouvelé.

® Le professeur ne souhaite pas reconduire son contrat, il peut candidater ¢
un autre poste.
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THEME 4
L’EVALUATION ET L’AUTO-

EVALUATION DE LA
FORMATION
PROFESSIONNELLE

Qualéduc Mobilités Italie Turin- 19 au 23 mars 2018 pagel9/47



Evaluation et Auto évaluation des établissements
ENJEUX

Pour tous les établissements
T [ QFrRSIljdzr 6A2y I SO tSa 202SO0A
9 La réussite des éleves, résultats et attractivité
T [+ O2KSNBYyOS Rdz LINP2SG RQSil o

FORMATIVE

T [ QF Olidel2fyA Rldz LINP 2SS RQSOlFo6fA&a
1 Laveille des parents et leur participation
T [ QAYLX AOI GA2Yy R Sauat®netiaSddacion guiPar
1 Lapérennité des équipg et la qualité des enseignants
1

La sécurité budgétaire

f LarSdzaaAiGS RSa Sts@gsSa Si fSa N
9 [ QFrO002YLI 3ySYSyld RSa Sftsg@gSa ¢
1 La lutte contre le décrochage

T [ QA Yy & SNI A 2 ysleRdride @&&drygBed R Yy

91 Les liens avec les besoins du territoire

T [Sa tASya @S0 £Sa o60Saz2zAya R
1 Les relations entreprisécole

T [ QFE Oldzr t AaliAz2y RS tQ2FFNB R
q

| A <écirrité hiidnétaire

Ceux qui est transférable dansotre systeme E
T [ QFrRSIljdz A2y I @SO f
1 La veille ds parents et leur participation
1 Les relations entreprisécole
T [ QAYLX AOFGA2Yy RSa SyaSiaaylryida ¥

1 [ QA Yy aSNI A #ayfs ldndade &Snomyichiel

1 La rédaction diPOF

i1 La relation «décomplexée> aux entreprises en formation professionnel
et technologique

1 Les fondations ITIS/MONDE ECO pour les formations professionnalis
b OAa4SS RQAYaSNIAzY

1 Les fondations peuvent étdzy’ S & 2 dzZNOS RQA Yy & LIA N,
des Métiers
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ZAONRS

Etablissements publics

Evaluations qualitatives

Le ministere Les éleves de Tous les Le niveau des classe

premieére année | ans dans les

RS f QL¢{ fondamentaux
[ QAYaLISOG ([ QS 6f Al Tousles 10| Les résultats aux Modération de la note du RAV
Une personnalité Et ans voir + | examens sans taux
gualifié externe et Son proviseur attendus, bareme Prime de fonctionnement pour
un national fQsil ot AaasSySy
t NB JA &S dzNJ
établissement
Le Proviseur [ QSGF 6t A Tous les Le climat scolaire Publication des résultats avec
I SO f QS| ans Les projets acces public
enseignante, les Les résultats
familles, leséléves
Les professeurs Les entreprises | A chaque | Confidentiel pourle | Choix des entreprises pour
Les éléves lieu de PFMP PFMP proviseur positionner les éléves
Non généralisé atous les Qualité de la
établissements formation

Formations post bac par fondation

Lafondation La formation Touslesans |[[ QA y & S NIi Al Adaptation des contenus
professionnelle
[ QSYUNBLINI[ QSt 8§ FS En fin Les compétences | WSYSRALF (A 2y LI
R QS { dzR { professionnelles | besoin
dans la
premiéere
année
RQSYLJX ;
Les éleves La formation Ala fin des Le contenu,
études [ Q2NHI Yy A &
Fl 2y RQS
la logistique

oy
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6i OEELAEAAQEI 1

{ G NYzO(G dzNB Rdz w! £ 0 NJ L

DONNEES STATISTIQUES [ ]

Données régionales et nationales
1 Le ministére renseigne cette partie automatiqguement
qwSadz F a5z yeatefesBdBiauR.QSt §

1
52yySSa RS tQSiloftAaasSySyd
1 Le ministére renseigne cette partie automatiqguement |
qwSadz GFdax y2YONB RQSfs§@gSas (
1 Nombre de projets région...

Auto évaluation par critére =

Dénomination du critére et questionnement
[ QF GGSYyRdz Rdz LRaAlGA2yySYSyid Sai
deux questions qui oriente la réflexion.

Explicitation littérale

t NBaSyidldAaz2zy RS fI aArdGda diazy Sid RS
rédigée aprés concertation descemmissions) 6 ANB dzZLJS RQSy a S
discipline avec des représentants des parents éventuellement)

Positionnement chiffré
Les commissions se positionnent le plus justement possible de 1 a 7. Le ni\
étant le meilleur.

Commentaire
En deux lignes, la commission explique le positionnement choisi

Exploitation .
tfly RQhRhTFFNBE RS F2NXI A2V a
Justification des formations gsentes, choix de suppression ou de
création par rapport aux résultats attendus de la région

tfly RQFYSEAZ2NI GA2Y

A partir du RAV, chague commission propose des axes et actions

RQFYStA2NI GA2Yyd +FfARFIGAZ2Y 2dz Y2R
S

- A 4L LA

| QSad £S5 odzi RS OSGGS LINROSRIND

IN  LorsRS f QS DI f dzl (i A B yosifoBnerhefd baf iteld st
analysé. La valeur peut étre augmentée ou diminuée
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