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Annexe 2

CONVENTION RELATIVE A L’ORGANISATION DE SEQUENCE D’OBSERVATION

EN MILIEU PROFESSIONNEL

Vulecodedutravail, et notamment sonarticleL. 211-1;

Vulecodedel’ éducation, et notamment sesarticlesL. 313-1, L. 331-4, L. 331-5, L. 332-3, L. 335-2,
L.411-3,L.421-7,L..911-4;

Vulecodecivil, e notamment sonarticle 1384 ;

Vuledécret n° 2003-812 du 26 ao(t 2003 relatif aux modalitésd’ accueil en milieu professionnel
deséévesmineursdemoinsdeseizeans;

Vulacirculaire n® 2003-134 du 8 septembre 2003 rel ative aux modalités d’ accueil en milieu
professonndl desélévesmineursdemoinsdeseizeans;

Entre

L’ entrepriseoul’ organismed' accueil, représentéepar M , en qualité de chef
d entreprise ou deresponsabledel’ organismed accuell

d unepart, et

L’ établissement d’ enseignement scolaire, représentépar M , en qualité de chef
d établissement

d autrepart,

il aétéconvenu cequi suit :

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Articlel- Laprésenteconventionapour objetlamiseenoeuvred uneséquenced observationen
milieu professionnel, au bénéficede |’ éléve de’ éablissement d’ enseignement (ou des éléves)
désigné(s) enannexe.

Article2- Lesobjectifsetlesmodaitésdelaséquenced observation sont consignésdansl’ annexe
pédagogique.

Lesmodalités de prise en charge desfrais afférents a cette sequence ainsi que lesmodalités
d assurances sont définiesdans|’ annexefinanciere.

Article3- L’ organisationdelaséquenced’ observation est déterminéed’ un communaccord entre
lechef d’ entreprise ou leresponsabledel’ organismed’ accuell et lechef d’ éablissement.
Article4 - Leséléves demeurent sous statut scolaire durant la période d observation en milieu
professionnel. llsrestent sous|’ autorité et laresponsabilité du chef d établissement.

IIsne peuvent prétendre aaucunerémunération ou gratification del’ entreprissou del’ organisme
d accuell.

Article5- Durant laséguence d’ observation, leséévesn’ ont pasaconcourir au travail dans
I’entrepriseoul’ organismed’ accuell.

Aucoursdesséquencesd obsarvation, lesél évespeuvent effectuer desenquétesenliaisonavecles
enssignements. Ils peuvent également participer adesactivitésdel’ entreprise ou del’ organisme
d accueil, adesessai sou adesdémonstrationsen liaison aveclesenseignementset lesobjectifsde
formationdeleur classe, souslecontrdledespersonne sresponsabl esdel eur encadrement enmilieu
professionnel.

Lesédévesne peuvent accéder aux machines, appareilsou produits dont | usage est proscrit auix
mineurspar lesarticlesR. 234-11 AR. 234-21 du codedutravail. IIsne peuvent ni procéder ades
manaoauvres ou manipulations sur d’ autres machines, produits ou appareils de production, ni
effectuer lestravaux | égersautorisésaux mineurspar lemémecode.
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Article6- Lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ organismed accueil prend lesdispositions
nécessaires pour garantir saresponsabilité civile chaquefoisqu'’ €lle seraengagée (en application
del’article1384 du codecivil) :

- Soit en souscrivant une assurance particuliére garanti ssant saresponsabilité civileen casdefaute
imputableal’ entreprisesoual’ organismed accueil al’ égard del’ éléve;

- S0it en gjoutant &son contrat d§asouscrit “ responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité
civileprofessonnelle” unavenant relatif al’ accueil d’ ééves.

Lechef del’ éablissement d’ enseignement contracte une assurance couvrant laresponsabilité
civiledel’ éléve pour lesdommages qu'il pourrait causer pendant lavisite d' information ou
séquenced’ observation en milieu professionnel, ains qu’ en dehorsdel’ entrepriseou del’ orga
nismed accuell, ou sur letrajet menant, soit au lieu ol se déroule lavisite ou séquence, soit au
domicile.

Article7 - Encasd accident survenant al’ ééve, soit en milieu professionnel, soit au coursdu
trajet, leresponsable del’ entreprise s’ engage aadresser ladéclaration d’ accident au chef
d établissement d’ enseignement del’ d evedanslajournéeoul’ accident s est produiit.

Article8- Lechef d établissement d’ enseignement et le chef d’ entreprise ou le responsable de
I’organismed’ accuell del’ élévesetiendront mutuel lementinformésdesdifficultésqui pourraient
naitre del’ application de laprésente convention et prendront, d’ un commun accord et enliaison
avec |’ équipe pédagogique, lesdispositions propresalesrésoudre notamment en cas demanque-
ment aladiscipline. Lesdifficultésqui pourraient érerencontréeslorsdetoute périodeen milieu
professionnel et notamment toute absenced’ un éléve, seront aussitét portéesalaconnai ssancedu
chef d' éablissement.

Article9- Laprésenteconventionest sgnéepour laduréed’ uneséquenced observationenmilieu
professionnel.

TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES
A - Annexe pédagogigque

Nomdel’ éléveou desélévesconcerné(s)

Classe:

Etablissement d’ origine

Nom et qualitédu responsabledel’ accueil en milieu professionnel du tuteur

Nom du ou (des) enseignant(s) chargé(s) de suivrele déroulement de séquence d’ observation en
milieu professionnel

Datesdelaséquenced’ observation en milieu professionnel
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HORAIRESjourndiersdel’ ééve

MATIN APRES-MIDI
Lundi de a de a
Mardi de a de a
Mercredi de a de a
Jeudi de a de a
Vendredi de a de a
Samedi de a de a

Objectifsassignésalaséquence d’ observation en milieu professionnel

Modalités de laconcertation qui seraassurée pour organiser la préparation, contrdler le déroule-
ment delapériodeen vued' unevéritable complémentarité desenseignementsregus:

Activitésprévues

Compétencesvisées

Modalitésd’ évaluation delaséquenced observation en milieu professionnel
B - Annexe financiére

1-HEBERGEMENT

2-RESTAURATION

3-TRANSPORT

4- ASSURANCE

Fatle:

Lechef d' entreprise Lechef d’ éablissement
ouleresponsabledel’ organismed’ accuelil

Vuet prisconnaissancele:

Lesparentsouleresponsablelégal L'déeve

L’ ou (les) enseignant(s)

Leresponsabledel’ accueil enmilieu professionnel



