Profil de poste : Animateur d’un pole de stages

Objectifs
Le pole de stages est un lieu d’échanges et d’animation, qui réunit, sur un territoire donné, un ensemble

d’établissements publics locaux d’enseignement, d’acteurs du monde éducatif, professionnel et associatif.
Son objectif premier est d’assurer aux éléves un acces équitable et de qualité a des stages et des périodes de
formation en milieu professionnel (PFMP).

En conséquence, I'animateur du pdle de stages devra :

Développer I'offre de stages sur le territoire donné et mutualiser les viviers
Installer une dynamique partenariale
Etre un appui facilitateur pour les établissements du pole et les partenaires

Installer des pratiques collaboratives de travail et mutualiser les ressources et pratiques transférables.

L'essentiel de son temps est consacré a I'animation, a la mutualisation et aux rencontres avec les partenaires
externes (monde économique) et internes (acteurs de I'éducation nationale).

Animation du péle de stage

Mettre en synergie des dispositifs et pratiques existants

Planifier et programmer des actions de formation et d'information
Communiquer et rencontrer les partenaires

Prospecter de nouvelles entreprises

Initier de nouveaux partenariats

Créer des actions de communication

Mettre en place des manifestations

Animer et enrichir les réseaux

Impulser la création d’outils numériques collaboratifs et transférables
Contribuer a la détermination des objectifs et des engagements de la politique d'amélioration
continue des poles de stages

Concevoir un processus d'évaluation des résultats et des effets

Organisation (administratif, veille, gestion)

Coordonner les calendriers des stages ou de PFMP

Créer des documents et outils numériques communs

Assurer la mise en ligne des ressources et la mise a jour des bases de données
Assurer une veille réglementaire
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= Les équipes pédagogiques des EPLE (lycées et colléges)

= Les personnels de direction et les chefs de travaux

= Lesinspecteurs,

= D’autres acteurs académiques comme les ingénieurs pour I'école, les chargés de mission école-
entreprise

= Les services de I'Etat : Direccte, PGle emploi, mission locale...

= Les entreprises, associations, organisations publiques susceptibles d’offrir des stages ou PFMP

= Les associations partenaires de I'école

= Connaissance du monde économique
= Connaissance du systéme éducatif et du contexte institutionnel de la formation professionnelle
= Connaissance approfondie du Parcours avenir et de la voie professionnelle

Compétences techniques
= Animation de réseaux
= Maitrise de la communication a I’écrit et a I'oral
= Maitrise des outils bureautiques de base : traitement de texte, tableur, outil de présentation...
= Esprit d’analyse et de synthése
= Capacité a résoudre des problemes

Compétences managériales
= Capacité a dynamiser, a animer et a travailler en équipe
= Esprit d’initiative et d’entreprendre
= @estion des priorités

Compétences relationnelles
= Leadership
= Rigueur et autonomie
= Capacité d’écoute
= Capacité d’adaptation et de réactivité
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