lAteIier : la motivation des éléves\

Objectif = identifier les causes possibles de la démotivation / le désengagement des éléves pour le travail scolaire

1) analyse de vidéos

Vidéo 1 : la panne de I'escalator https://www.youtube.com/watch?v=BEGBalgiSN8

Pourquoi les personnages réagissent-ils ainsi ? Quelle serait I’attitude la moins colteuse ? quelle pourrait étre la
raison pour laquelle ce n’est pas celle choisie ?

Peut-on faire un paralléle avec les éleves dans la classe ?

Vidéo 2 : la clé de la motivation scolaire https://www.youtube.com/watch?v=FsXtXkBJzIA
Quelle peut étre la raison de I'attitude de passivité d’un éleve dans le travail scolaire ?

Vidéo 3 : I'impuissance acquise https://www.youtube.com/watch?v={9195BJsINc
Comment agit-on sur le SEP (sentiment d’efficacité personnelle) ? Quels exemples au quotidien

2) construction d’une carte mentale

Construire en groupe une carte mentale exprimant toutes les raisons pour lesquelles, selon vous, un éléve manque
de motivation a I’école. Regrouper ces raisons par catégories, puis creuser si possible chacune d’elles (quelle est
I'origine de chacune des raisons ?)

Comparer la carte mentale construite avec le document ci-dessous et identifier les grands champs de causalité non
explorés dans la carte mentale. Les rajouter sur la carte mentale construite.

Peur de I'échec L::n?zj::tg:i': Apprendre a focaliser son attention,
Stratégies cognitives comprendre, memoriser_. réfléchir,
Peur de réussir et Les étapes ne sont Ne pas se sentir prét Imaginer, communiquer
de ne pas pouvoir pas balisées
assumer de Stratégies de gestion
responsabilités \ du temps et Apprendre a planifier ses objectifs,
supplémentaires Besoin de préserver l'estime de soi d'organisation des gérer son temps
taches
Peur de ne pas /
&tre a la hauteur Manque de Mangque de —_|
de son idéal confiance en soi compétences L = Apprendre a gérer son stress,
Faire toujours plus SEESHEE G ee gagner en confiance en soi
pour camoufler ses
imperfections
Se connaitre soi-méme pour
it de secre i envisager des stratégies cognitives,
S eilice e :;de Jofds Les problémes de Stratégies affectives et d'organisation qui nous
compétence métacognitives correspondent et qui soient
adaptées & ses objectifs
Angoisse liée au fait de dépasser le (= apprendre & progresser)

niveau intellectuel des parents

(névrose de classe) Les efforts a fournir ne permettent
L del pas de réaliser un projet défini
'a €S causes de la Le manque (projet de formation ou
Rigidité de certains messages peur d'engagement

procrastination afférente professionnel)

d'apprendre 2 5
au travail scolaire

éducatifs, qui entrainent une rivalité
entre I'école et la famille

personnel

L'expérience n'est pas prise en
compte comme levier de
formation

(sentiment de ne
pas étre pris en
compte)

Volonté inconsciente de ne pas se
responsabiliser et de rester dans le
monde de I'enfance

L'engagement dans la formation
est vécu uniquement comme une
contrainte

Le fait de ne pas
atiribuer de valeur

a actiite
pédagogique

Les enseignements
ne sont pas / Inutile
appliqués a des
situations réelles

Les critéres qui ont
présidé a mon choix
sont extérieurs au
contenu : sécurité de
I'emploi, salaire

Mon orientation a
été décidée par
d'autres (parents,
enseignants...)

1l s'agit d'un choix
par défaut

Je ne fais pas le lien
entre I'enseignement
et mon futur métier

Inintéressant

Je n‘ai pas d'estime
pour la personne qui
assure
I'enseignement

Je maitrise déja le
contenu

Je ne suis pas
intéressé par le
contenu

Je n'apprends rien

Je n'ai pas besoin de
valider cet
enseignement pour
poursuivre la
formation

(Source : Hélene Weber, donnezdusens.fr)
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https://www.youtube.com/watch?v=BEGBaIqiSN8
https://www.youtube.com/watch?v=FsXtXkBJzIA
https://www.youtube.com/watch?v=j9I95BJsINc

