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Plan de l'intervention

Les devoirs et le travail personnel hors la
classe

Les devoirs comme enjeux de continuite
éducative

Quelles questions pour les formateurs ?
Accompagner le travail personnel en classe

Etude de cas d’'un dispositif « Devolirs faits »
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Les devoirs et le travail personnel

Se situe dans la classe :

: : - Activités, taches a réaliser
Impligue une autonomie de la part

s - Evaluations
de I'éléve FeRaE
- Situations d’investigation

Travail personnel de

Se situe hors la classe :

- Travail de groupe...

- a la maison (devoirs)

- dans |'établissement (dispositifs : aide ou
devoirs faits)
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Reperes historiques

- Jusqu’au début du XX® siecle : accompagnement du
travail personnel/répétition intégrée a I'enseignement
(répéetiteurs)

* Modernisation de I'enseignement : travail personnel a la
maison = devoirs

* Années 1970 : pédagogie differenciee dans la classe

* Loi de 1989 : I'éleve au centre du systeme éducatif //
travaux sociologiques

* Loi de 2005 : aide specifique pour les eleves en difficulté
* Loi de 2013 : principe d'une école inclusive

Travail personnel voulu d’abord dans la classe,
mais « millefeuille de dispositifs »
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Les devoirs comme enjeux de
continuité éducative

- Forte implication des parents dans les devoirs de leurs enfants (19h
par mois, INSEE, 2004): compromis social et non cognitif

Typologie des devoirs Risques de déeconnexion avec la classe

* Les devoirs de » Déconnexion des temps d’aide et du temps
pratique (renforcer didactique

les ach|§|t|0nS) > Pas de continuité avec les enseignements faits en
Les devoirs de classe

preparation Risques de rupture didactique
Les dey0|rs de » Ce que les enseignants croient demander aux
poursuite éléves

(réutilisation des > Ce que les éléeves pensent qu’on attend d’eux et
concepts appris) d’elles
Les devoirs de > Ce que les parents comprennent de ce que veut
creativite 'école
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Des pistes pour accompagner le

travail personnel hors la classe

Expliciter au maximum les liens avec la classe
(penser l'articulation des temps d’apprentissage,
continuité didactique)

Organiser le dispositif pour respecter le rythme
d'apprentissage des eleves (favoriser
I'appropriation)

Cadrage institutionnel des devoirs, notamment
travail collectif dans I'établissement

L'accompagnement par les enseignant.e.s est
béenefigue (a certaines conditions)
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Une difficile évaluation des
dispositifs

» Caracteristiques tres differentes d'un dispositif a
‘autre

* Difficile catégorisation des dispositifs de suivi
personnalisé des éleves

« Renforcement par l'individualisation (soutien)

« Sens donné aux apprentissages (projets)

* Remise en confiance des éleves (tutorat)

+ Difficultes méthodologiques : trop peu d’éleves pour
trop de parametres

- Evaluation des éleves, du dispositif, des deux ?
* Quelgues résultats, plutot negatifs
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La spirale de la formation de formateurs

TRAVAIL
PERSONNEL

ENSEMBLE DES
PROCESSUS

MOBILISES DE FACON
AUTONOME ET
PERSONNELLE

PAR L’ELEVE

POUR S’APPROPRIER LES
OBJETS D’ENSEIGNEMENT/
D’APPRENTISSAGE

|Dans la classej

s

2 o* L4
UNIVERSITE D= LYON > Ifé wermr :
= DE LEDUCATION
N \ o ENS DE LYON

n



FRANCAIS
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" Comprendre le travail reel

CENTRE ALAIN-SAVARY

MILIEU
D’APPRENTISSAGE

ENSEIGNANT

Quelle
Articulation ?

DIFFICULTES
D’APPRENTISSAGE

PROBLEMES
D’ENSEIGNEMENT

Savoirs a enseigner Savoirs pour enseigner
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C’EST VOUS QUI LE DITES

Une dlfflculte salllante pour les éleves concernant le travail personnel
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C’EST VOUS QUI LE DITES

Une difficulté saillante pour les enseignants concernant le travail personnel

Dévoluer la tache

e . Les éléves ne
Explicitatio

onfusion TPE/devoirs

A comprennent pas
“ae, Externalisation du TPE J# n des I'objectif
_y attentes

Communication

Comprehensio 5 ac |es éleves

n des consignes

Mobiliser les éleve:

Comprendre ce qui fait obst: "-l , I
g d ' Manque d’accompagnement et d’outillage”

des éleves pour réaliser ce travail _

¢ Appropriation des
connaissances par les éleves

Méconnaissance de la dlfflculte
rencontrée par les éleves,
.  deleursraisonnements, de lgfirs
W, _demarches o

Les éleves ne font pas
Travail baclé
le travail demandé

Correction Place des parents

Articuler TPE dans et hors la |Analyser les difficultés des
classe éleves
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Accompagner le travail personnel
en classe

- Prevenir les difficultes grace a la didactique
disciplinaire en amont des cours

+ Difficulté de concilier pratiques d’aide et routine
scolaire
* Le rapport a I'aide des enseignant.e.s
* Souhalit de developper I'autonomie des eleves
- Engagement dans la tache a maintenir
* Retours et bilans réguliers a programmer

- Eviter les malentendus socioscolaires : enseigner
plus explicitement

* Risque de différenciation active : questions plus
simples aux éleves en difficulté
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TRAVAIL
PERSONNEL

ENSEMBLE DES
PROCESSUS

MOBILISES DE FACON
AUTONOME ET
PERSONNELLE

PAR L’ELEVE

POUR S’APPROPRIER LES
(O]=N]=1 S
D’ENSEIGNEMENT/D’APPR
ENTISSAGE
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Enjeux pour les Problémes et tensions

enseignants

|Les familles §

Travail en classe

Connaftre les
modalités
d'apprentissage et
donc d'appropriation
des éléves

* Construction d'inégalités
* Ruptures didactiques
Organiser les * Dilemmes de métiers
enseignements en
tenant compte de
Iapprentissage par
les léves de
I'autonomie dans le

travall

Travail hors la classe

Etablissement

Associations

Utiliser et faire
utiliser les outils
pour apprendre

dans les disciplines

(Domaine 2 du

socle)

| Dans la classe|

4

Apprentissages / Y
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\Les familles|

TRAVAIL
PERSONNEL

ENSEMBLE DES
PROCESSUS

MOBILISES DE FACON
AUTONOME ET
PERSONNELLE

PAR L’ELEVE

POUR S’APPROPRIER LES
OBJETS D’ENSEIGNEMENT/
D’APPRENTISSAGE

| |Dans la classe|

Apprentissages /»» _

é 'oirs faits
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CENTRE ALAIN-SAVARY

OBSERVER POUR COMPRENDRE
LE TRAVAIL PERSONNEL DE L’ELEVE

recuell et analyse de donneées

10 décembre 2018 - 4 février 2019
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Contrat d’objectif
Vademecum Assemblée

Assemblée

générale
Bilan DF en groupe de
travail (juillet 2018)

générale

Bilan DF (septembre 2018)

Enseignant-coordonateur
discipline

Coordination et pilotage du dispositif DF

CLASSE

DEVOIR FAIT

Formation

. - 1-Service civique
Enseighant Enseignant S ALP
Propose des taches a réaliser hors-la-classe ACCO m pagnateu r Service

ivi fi t
Accompagne la réalisation des taches par les CIVIquiF:\r,Ta e
Eleve flpise Aider les éléves dans le

travail

Met en ceuvre les taches qu’il doit réaliser

Ecrit les taches a réaliser hors-la-classe

L
O
e
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L
-
P

Conseil de classe
Equipe pédagogique
Bilan et incitation pour faire
venir des éleves au DF

Conseil
pédagogique

CPE+principaux+Coordo dicipline
+Prof.Principal par
niveau+Documentaliste
Bilan DF 2017-2018
Et perspectives

Collectif devoir fait
Coordo DF +
15 intervenants
Recueil de données des taches
proposées aux éleves

Co-pilotage
Coordo DF+principaux
Pilotage
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o Organisation de I'espace du dispositif
\'f J7~ devoirs faits dans un college en REP

‘ Ordinateurs
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Données sur l'intervenante A (lA)

Durée par tables Durée par champ disciplinaire

mT1 W Géographie
mT2 H Géométrie
mT3 3% M Frangais

T4 Espagnol
mT5 m Non diciplinaire

Données sur l'intervenante B (IB)

Durée par champ

Durée par tables e .
disciplinaire

0%

mT1 B Géographie
mT2 B Géométrie
mT3 B Nombre et calcul
T4 © Francais
mTS B Allemand
H Anglais
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Trois modalités de co-interventions

CENTRE ALAIN-SAVARY

ABEILLE CABANE CAGE - NID
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Tdche donnée a deux éléves (E7 et E8)

Cahier de texte: réviser la lecon de mathématiques
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Tache et nature de I'activité de deux éleves (E7 et ES)

L’intervenant verifie le travall a faire dans 'agenda avec les E7 et ES.

Temps | vocabulaire:
L'intervenant lit la consigne.

Intervenant : Tu révises et je viens te poser des questions.

Il s'assied a la table.

Intervenant : Tu sais ce que ¢a veut dire le vocabulaire ? Le 18" mot : addition, c’est quand y a quoi ?
E8 : plus ?...

Intervenant : Si tu lis bien ta legon, tu vois bien les différences. Addition, c'est une ? ..., lis ta legon et tu verras. Les termes,
c'est quoi ? », regarde ta legon. Ils sont ou les termes ?

E8 : C'est les numéros...

Intervenant : Les termes de ce calcul c’est quoi ?
E8 : 4396

Intervenant : La somme c’est quoi ?

E8: C'est quand il y a beaucoup.

Intervenant : Les réponses sont dans ton cahier. Les facteurs, ils sont ou les facteurs ? les termes de la soustraction ? le
produit ?

E8 : répond au hasard.

Intervenant : Tu as ton livre de maths ? Tu te souviens quand on a fait les décimales ? (Retour sur la legon sur les décimales
avec le tableau des unités).
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Perceptions des éleves et
tensions entre travail et reussite

» Souvent les devoirs ne sont pas corrigés en
classe

* Temps de travail de I'éleve ?
*  Temps prescrit idéal
*  Temps de travalil
«  Temps d’effort dans et hors la classe

* Quel lien entre la réeussite et la quantité de travall
fourni ?

- La croyance dans « I'équivalent travail »
* Le lycéen bosseur et le fumiste
* Le moyen

. * Letouriste et le forcat
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Pistes de travail

Enquéte aupres des enseignants impliqués dans le dispositif devoir faits
® Niveau d’enseignement ou discipline enseignée ?
Intitulé du type de travail pour I'enseignant ?
Formulation pour I'éléve ?
Que doit faire I'éleve pour réussir la tache ?
Quel intérét de demander ce travail ?
Quels sont les limites ou les freins pour que ce travail puisse profiter a
I'éléeve ?
Catégoriser la nature des taches, les formats de connaissances

® S’appuyer sur P'existant (liste des taches travaillées lors du travail collectif
devoir fait)

® Nourrir le vademecum / contrat d’objectif de I’établissement
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Agir a plusieurs echelles

\Falre apprendre

eComprendre ce qu’ils ne comprennent pas
eCreuser ensemble les dilemmes de métier

Former

e Accompagner au plus pres du réel
e Former les formateurs

: ~ Piloter
\:\ eArticuler national, académique, local

eAider les pilotes a travailler ensemble
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