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OBJECTIFS  

 

• CONSTRUIRE UN PARCOURS 

INDIVIDUALISÉ EN 2 ANS 

  

• POUR ATTEINDRE LE NIVEAU IV  

 



PUBLIC 

 

• JEUNES DE 18 À 25 ANS 

 

• AYANT DÉCROCHÉ AU MOINS 1 AN 

 

• PRÉREQUIS : AVOIR 1 NIVEAU V 



STATUT 

• STAGIAIRES DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE 

 

• PEUVENT PERCEVOIR 1 

INDEMNITÉ 



RECRUTEMENT 

• FICHE DE CANDIDATURE 

 

• ENTRETIENS 

 

• DIAGNOSTIC PAR TESTS DE 

POSITIONNEMENT 

 

• SIGNATURE D’UN CONTRAT DE 

FORMATION 



FORMATIONS PROPOSEES 

 • BAC PRO : INDUSTRIE, 

BATIMENT, TERTIAIRE 

 

• BAC TECHNOLOGIQUES : STMG, 

STi2D 

 

• BAC GENERAL : SECTION ES 



LA FORMATION 

 

• ELÈVES INTÉGRÉS DANS LES 

CLASSE F.I 

 

• MERCREDI A.M : AIDE 

PERSONNALISÉE  

OU MÉTHODOLOGIQUE 



LA FORMATION 

 

• GROUPE DE PAROLE (1/mois) 

 

• TUTEUR POUR CHAQUE 

STAGIAIRE 



PARTENARIATS 

 



CADRE INSTITUTIONNEL 

• LYCÉE HORS LES MURS 

 

•    APPUI SUR UN RÉSEAU 

D’ÉTABLISSEMENTS DU 

DÉPARTEMENT 

 

• UNE ANTENNE ADMINISTRATIVE 

DANS UN LYCÉE 

 

 



LES MOYENS 

 

• UNE CHARGÉE DE MISSION 

• ¼ poste A.E.D 

• UN SERVICE CIVIQUE 

• HSE (TUTEURS) 

• HSA 



LE PILOTAGE 

• COMITÉ DE PILOTAGE 

 

PROVISEURE, 

DIRECTEUR CABINET, RECTEUR 

DASEN, DIRECTEUR CIO, IEN ET, IIO, CSAIO, 

CHEFS D’ETABLT, REGION, ETC. 



CONDITIONS 

 

• VOLONTÉ POLITIQUE FORTE 

( RECTEUR) 

 

CARACTÉRISTIQUES DE 

L’INNOVATION 

 



CONDITIONS… 

 

 

NÉCESSITÉ DE CONDUIRE 

 

 UNE POLITIQUE DE RÉSEAUX 

 

 



Caractéristiques 

 

• INDIVIDUALISATION RENFORCÉE 

    DES PARCOURS 

 

• POIDS DU LIEN ÉDUCATIF 



PÉRENNISATION 

 

 

Modélisation 

Transmission 

Mémoire 

 


