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Remarque : certainesactions auraient pu étre inscrites dans plusieurs thématiques du plan national de formation. Afin de ne pas en alourdir lalecture, elles sont situées dans une seule thématique,
sans cependant que celaen épuise leur portée.

Les axes du schéma directeur

Intitulé des thématiques

Intitulé de I'action

Public
Catégories et
effectifs

Date
Nombre de jours

Lieu
modalités

o Se situer dans le

Scolarité obligatoire et

La mise en ceuvre du controéle de I'instruction

Paris, présentiel /

DGESCO C1-2 / DGRH F1

organisations et de leurs activités” (AGOrA )

d'économie-gestion

Az R 120i t 1 .
systéme éducatif fondamentaux /¥/ dans lafamille des enfants dgésde 3 a6 ans AL hybride
} 120 1EN 1er D, CPCet Paris, présentiel
/F/ |Former les professeurs débutants en maternelle 1 ' P . el /
formateurs hybride
Plan mathématiques, formation desréférents 1200 RMC . 200 30 regroupements en
/F/ |mathématiques de circonscription : résolution ’ 1 métropole+5 en
N . nouveaux RMC et IEN
de problémes niveau 2 DOM
JF/ Plan frangais, formation des référents frangais de 1300 4 Par département ou
circonscription infra
120 CPD, CPCEPS,
JF/ Contribution de I’école a l’acquisition de IEN, IA-IPR d'EPS, 5 Paris, présentiel /
I'aisance aquatique formateurs, experts hybride
STAPS, INSPE
120 1A-IPR de
. ! . . mathématiques, Paris, présentiel /
R th t Il 2
/F/ |Réussir en mathématiques au collége DASEN, cadres hybride
académiques, perdir
6 Se situer dans le Transformation de la voie 120 directeurs
systeme éducatif professionnelle : parcours, JF) Formation des directeurs opérationels de opérationnels, 5 Paris, présentiel /
orientation, insertion campus des métiers et des qualifications coordonnateurs de hybride
campus et DRAFPIC
Les mesures de la transformation de la voie 120 IEN ET-EG et Paris, présentiel /
/F/ |professionnelle en classe de terminale de formateursde 2 ,hp bride
baccalauréat professionnel formateurs y
120 IA-PR, [EN ET- Paris, présentiel /
/F/ |Alternance, apprentissage et mixité EG, CFC, formateurs 2 o1¥ .
hybride
de formateurs
JF/ CAP et bac pro Métiersde I'entretien du textile, | 120 inspecteurs STI 1 3 distance
pressing et blanchisserie et DDFPT
Evolutions des CAP, BP et MC Métiersd <
/F/ ‘i I . I . 120 IEN ET-EG de STI 1 adistance
batiment et des travaux publics
Bac professionnel "Assistance alagestion des 120 IEN ET-EG o
/F/ P ! I gestl 1 adistance
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aux organisations

d'économie-gestion

Les axes du schéma directeur Intitulé des thématiques Public .
L S ) . Date Lieu
Intitulé de I'action Catégories et . y
. Nombre de jours modalités
effectifs
90 IEN ET-EG
d'économie-gestion, <
/F/ |BP Fleuriste . gest! 1 adistance
dedesign et métiers
d'art
JF/ Accompagnement de la mise en ceuvre du BCP 90 IEN SBSSA et 1 Paris, présentiel /
Animation —Enfance et Personnes agées formateurs hybride
Nouveau bac professionnel de technicien en <
[F/ R : . 30 IEN SBSSA 1 adistance
prothése dentaire
R - , - 120 IEN ET-EG de STI -
/F/ |Bac prode lafiliere des métiers de I'énergétique 1 adistance
et DDFPT
Latransformation de lavoie professionnelle 120 IEN ET-EG .
/F/ . a . ,, . ) 1 adistance
dansles diplomes du secteur des services d'économie-gestion
La transformation numérique dans les métiers 120 IA-IPR et IEN ET-
/F/ |de service :impact sur les dipldmes préparant EG d'économie- 1 adistance
aux métiers support gestion
/F/ |CMQ Design et métiersd'art 150 IA-IPR, IEN ET-EG 2 adistance
JF/ Dispositif national de formation alarénovation 120 IEN ET-EG deSTI 1 3 distance
énergétique des batiments (FEEBAT)
Les enjeux de larénovation des 3 baccalauréats
/F/ J A . 120 IEN ET-EG de ST 1 adistance
du champ de laréalisation mécanique
L j la fi i 6 i |
esenjeux de laformation .aeronauthfje dansle 120 IEN ET-EG de STI, -
/F/ |contexte de latransformation de lavoie 1 adistance
. ' . DDFPT
professionnelle et de I'industrie du futur
JE/ Enseigner en seconde par famille desmétiersdu | 120 IEN ET-EG de STI, 1 3 distance
bois DDFPT
De lamaintenance des équipementsindustriels
/F/ |acelle dessystémes de production connectés: 120 IEN ET-EG de STI 2 adistance
famille de métiers
Enseigner en seconde par famille des métiersen <
/F/ - ’p. L: 120 IEN ET-EG de STI 1 adistance
maintenance des matériels et véhicules
Enseigner en seconde par famille des métiers du L.
JF/ Lt PRI RIS 120 IEN ET-EG de STI 1 3 distance
numérique et de latransition énergétique
Enseigner en seconde par famille des métiersde L.
JF/ | Eneeiener Rl 120 IEN ET-EG de STI 1 3 distance
laréalisation des produits mécaniques
Lamention complémentaire animation-gestion
/F/ |dansle secteur sportifAGZS'état deslieﬁx et 120 1A-IPR d'EPS, IEN 2 adistance
. P ' ET-EG et perdir
perspectives
Mention complémentaire services numériques | 60 IA-IPR, IEN ET-EG e
/F/ 7 < 1 adistance
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Les axes du schéma directeur

Intitulé des thématiques

Intitulé de I'action

Public
Catégories et
effectifs

Date
Nombre de jours

Lieu
modalités

(1)

Se situer dans le

Ethique, droit, déontologie

60 inspecteurs,

Paris, présentiel /

DGESCO C1-2 / DGRH F1

gestion

systéme éducatif /F/ |Ladéontologie dans |'enseignement scolaire perdir et cadres 1,5 Hbride
administratifs ¥
Nouvelle action : I’environnement juridique de | 100 inspecteursdu
JE/ | UL " 2 IH2EF
I'inspecteur leretdu2ndD
Les valeurs républicaines al’école : comment e . , .
.. P . . ] 120 référents Valeurs Paris, présentiel /
/F/ |réagir aux contestations et ala remise en cause ) ) 2 .
f e .l . delaRépublique hybride
de la légitimité des savoirs ?
120 référents
Mémoire et
i té,
L'éducation au droit dans laformation des futurs citoyennete , , .
. s formateurs Paris, présentiel /
/F/ |citoyens:renforcer laculture juridique pour e 2 .
L. académiques des hybride
renforcer la culture civique ..
équipes Valeursdela
République et des
poles Citoyenneté
0 Se situer dans le Ressources humaines
systeme éducatif Pilotage de la politique académique de Paris, présentiel /
/F/ |formation al'appui du schémadirecteurdela 30 DRH et 30 RAF 1 'hp bride
formation continue des personnels ¥
30DRH et 30
. . - coordonnateurs ) , .
Pilotage du service académique des ressources . Paris, présentiel /
/F/ . académiques de 8 i
humaines i hybride
serviceRH de
proximité
.. . Paris, présentiel
/F/ |Pilotage du service académique de formation 30 RAF 3 hF;/bride /
i 5 j j Journées desIA-IPR de sciences économiques et
6 Se s!tuer fjans |(:’: Journées des inspections /F/ : q 18 ) Paris, présentiel
systéme éducatif sociales
Journéesdes corps d'inspection de sciences et , .
/F/ . . 2 . 5 200 1 Paris, présentiel
techniquesindustrielles
Journées des corps d’inspection de langues , .
JF/ | . . 2 g 200 3 Paris, présentiel
vivantes
Journées desIA-IPR d'éducation physique et . . .
100 2 Paris, présentiel
/¥/ sportive (EPS) P
/F/ |JournéesdesIA-IPR de physique-chimie 90 2 Paris, présentiel
Journées des IEN ET-EG mathématiques - , .
/F/ . . < 75 1 Paris, présentiel
physique-chimie
F/ |JournéesdesIA-IPRde lettres 120 2 Paris, présentiel
/| p
/F/ |Journéesdes IEN ET-EG lettres-histoire 120 1 Paris, présentiel
Journéesdes corpsd'inspection d’économie et
F P P 220 3 Clichy, présentiel
/! Y, P
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métiersde |'électricité

DDFPT

Les axes du schémadirecteur Intitulé des thématiques Public i
o, . h . Date Lieu
Intitulé de I'action Catégories et . y
; Nombre de jours modalités
effectifs
/F/ |JournéesdesIA-IPRde BGB, SMS et de SVT 100 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIEN SBSSA 80 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIA-IPREVS 120 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIA-IPREVS-IEN 10 120 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIA-IPRd'arts plastiques 30 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIA-IPR d'éducation musicale 30 2 Paris, présentiel
JF/ Journéesdes IA-IPR en charge de I'histoire des 60 5 Paris, présentiel
arts
/F/ |JournéesdeslA-IPR en charge de la danse 30 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIA-IPR en charge des arts du cirque 12 2 Paris, présentiel
JF/ Joufné-es desIA-IPR en charge du cinéma- 30 5 ST
audiovisuel
/F/ |JournéesdesIA-IPR en charge du théatre 30 2 Paris, présentiel
Journéesdes|A-IPR et desIEN en charge du . . .
/¥/ design et des métiersd'art : 35 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIA-IPR de mathématiques 120 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIA-IPR de philosophie 20 2 Paris, présentiel
/F/ |JournéesdesIA-IPRd'histoire-géographie 120 2 Paris, présentiel
6 Se perfectionner et | Formation pour les territoires JF/ Piloter le dédoublement des CP et des CE1 en 120 IEN et CT 1 Paris, présentiel /
adapter ses défavorisés ou isolés REP et REP+ recteurs ler D hybride
prati.ques Formation des coordonnateurs et des 120 nouveaux Paris, présentiel /
professionnelles ¥/ formateurs en éducation prioritaire coordonnateurs et 2 hybride
formateurs REP
JF/ Formation de formateurs éducation prioritaire |40 formateursdel'EP 3 Mayotte ou Guyane,
pour Mayotte et la Guyane et CASNAV présentiel / hybride
120 perdir et
JF/ Accompagner le développement de I'école en corresponsdants 5 Paris, présentiel /
milieu rural académiques hybride
territoires ruraux
120 perdir, CPE et
/F/ |Animation pédagogique des nouveaux internats czzgﬁgg?sjg:s 2 Parls,hi)/rt)ersgzrénel /
internat
é Se perfectionner et Formation post baccalaureat Enjeux du BTS "Métiers de lamesure" issu de la 70 IA-IPR de
adapt.er ses /F/ |rénovation du BTS "Techniques physiques pour | physique-chimieet 2 adistance
pratiques I'industrie et le laboratoire" DDFPT
ARG Les enjeux de larénovation du BTS
/F/ Electrclatechnique dans I'offre de formation des LAVl CORIG: 1 adistance
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Les axes du schéma directeur

Intitulé des thématiques

Public

DGESCO C1-2 / DGRH F1

promotion 2020

" . .. Date Lieu
Intitulé de I'action Catégories et . y
; Nombre de jours modalités
effectifs
120 IA-IPR
d'economie-gestion
/F/ |BTS Commerce international . 1 adistance
et formateurs de
formateurs en anglais
120 IA-IPR
d'economie-gestion
/F/ |BTS Technico-commercial & 1 adistance
et formateurs de
formateurs
/F/ |Nouveauxréférentiels des BTS EEC et AF 90 IA-IPR de STI 1 adistance
Nouveau BTS Bioqualité : développer de
/F/ |nouvelles compétences professionnelles pour IA-IPR de BGB 1 adistance
I'équipe pédagogique
é Se perfectionner et Favoriser I'école inclusive ..
Se saisir de larecherche et des apportsen e C
adapter ses sciences cognitives pour aménager les parcours PEAN, FaiREE SeleEnE, I
pratiques /F/ 1ces co8 o Sl EHP, représentants 1 vendredi 20
. des éleves a haut potentiel (caractéristiques, de |2 santé scolaire novembre 2020
professionnelles fonctionnement, troubles associés)
. . . < Corsd'inspection,
Colloque éléves a haut potentiel : EHP al'école, p )
Ao . . a Psy-EN, référents _ L
tous en réussite scolaire ? lesrepérer grace au . Paris, en présentiel,
/F/ |.. .. , . EHP, Perdir, 1
bilan cognitif ? Quelle pédagogie de la ) l le11 mars2021
) directeursd'école,
maternelle au lycée ?
CPE,
60 cadres et
Numérique et école inclusive 1 adistance
/¥ q formateurs
L. . . . 3 000 personnels L
/F/ |Scolarité inclusive - aide au pilotage des cadres : P 1,5 adistance
d'encadrement
Formation continue des conseillers techniques |60 CT desrecteursen
/F/ |des recteurs pour I’école inclusive : aide au ASH et 30 médecins 4 IH2EF
pilotage et collaborations CT desrecteurs
100 personnels .
IH2EF, présentiel
/S/ |Scolarité inclusive — cadres ressources (58h) d'encadrement 6 hpbride /
désignés en académie y
120 IEN ASH + 100 Paris, présentiel /
F/ |Pilotage du service de I’école inclusive 1
¥/ B MDPH +30 ARS hybride
Adaptation al’emploi des IEN ASH et CT ASH —
/a/ |oarE E 14 |EN ASH ou CT ASH 3 IH2EF
promotion 2019
Adaptation al’emploi des IEN ASH et CT ASH -
/A7 |o2P P 20 IEN ASH ou CT ASH 20 IH2EF
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Séminaire 2nd degré

chargés de mission
académiques du plan
maths

Les axes du schéma directeur Intitulé des thématiques Public .
" . .. Date Lieu
Intitulé de I'action Catégories et . y
. Nombre de jours modalités
effectifs
Paris, présentiel
/A/ |Formation initiale des correspondants handicap | 10 correspondants 3 arlshr:/Lers;ZZ Kl
T 7 Paris, présentiel
/A/ Adap.tatlon al'emploi des correspondants 10 correspondants 3 aris presten iel /
handicap hybride
Formation continue des correspondants Paris, présentiel /
A 33 dant 2
/A/ handicap correspondants hybride
IEN, chefs
Place et responsabilité de I'encadrant dans d'établissement et de
/F/ |I'accompagnement des personnes en situation service, corps adistance
de handicap d'inspection et
directeursd'école
6 Se perfectionner et | Ambition scolaire - Favoriser N . X . 120 RAF, CARDIE, _ .
e re s L. Assurer la continuité de lachaine pédagogique . Paris, présentiel /
adapter ses I'égalité des chances : optimiser | /F/ . DAN, inspecteurs, 2 .
. o , . en contexte de crise ) hybride
pratiques les conditions d'apprentissage perdir et formateurs
professionnelles pour tous 120 référents
Mémoire et
citoyenneté et
Education alacitoyenneté et culture de Valeursdela
. . 2 adistance
¥/ I'engagement République, DAVL, !
corpsd'inspection
chargés de I'EMC et
delaviescolaire
Formation continue des IEN 1er degré —
/F/ |séminaire de rentrée et journées de 3x500IEN ler D 2 IH2EF
webdiffusion
85 IA-DASEN et 10 CT
/F/ |Séminaire national des IA-DASEN et CT 1D ler De 2 IH2EF
L’apprentissage du vocabulaire al’école Paris, présentiel
JF/ pp issag uv’ .u i . 120 IEN, CPC, PEMF 5 aris presten iel /
maternelle pour la réussite de tous les éleves hybride
450 RMC, chargésde
mission
JF/ G’ran.d f?rum des ma’thématiques vivantes - académiques du plan 5 Lyon
Séminaire ler degré maths, formateurs
INSPE, IEN, CPC,
PEMF
600 IA-IPR, IEN ET-
EG, perdir,
formateurs
Grand forum des mathématiques vivantes - .
/F/ u lques viv académiques, 2 Lyon
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Les axes du schéma directeur

Intitulé des thématiques

Intitulé de I'action

Public
Catégories et
effectifs

Date
Nombre de jours

Lieu
modalités

DGESCO C1-2 / DGRH F1

Formation desréférents académiques du Plan

Par académie, les 4
référents du Plan LV

/F/ langues vivantes :un IA-IPR, un IEN, 1 Paris, hybride
un IEN ET-EG, le
DAREIC
JF/ Langues vivantes, parcours scolaire et 120 IA-IPR, IEN ET- 15 Paris, présentiel /
développement professionnel EG, formateurs ’ hybride
JF/ Education artistique et culturelle : ambitions, 120 CPAV 15 Paris, prés.entiel /
temps, espaces hybride
120 conseillers
JF/ Développer le chant choral dans le 1er et dans pédagogiques en 5 Paris, présentiel /
le 2nd degré éducation musicale, hybride
IA-IPR
90 IA-IPR, chefs
d'établissement,
référents Devoirs
/F/ |Réussir au collége : devoirs faits faits, 2 IH2EF
coordonnateurs
Devoirs faits en
colléege
Sciences et technologie en troisiéme prépa- 120 IEN ET-EG et Paris, présentiel /
[F/ | s 1 .
métiers formateurs hybride
90 IA-IPR, référents
en chargedu suivi de
JE/ Développer les compétences orales et I'expérimentation 5 Paris, présentiel /
I’éloquence des éléves du college au lycée éloquence en classe hybride
de3eme, perdir,
formateurs
JF/ Nouvelle série technologique S2TMD : mise en 120 IA-IPR 5 Paris, présentiel /
ceuvre et développement d'economie-gestion hybride
Lesenjeux de larénovation de laspécialité Paris, présentiel /
/F/ |sciencesde I'ingénieur dans lavoie générale du 120 IA-IPR de STI 1 'h bride
lycée v
Contrl.butlon mterdlsuplln?lr’esa 90 IAIPR et . , '
I'enseignement des humanités: accompagner la Paris, présentiel /
/¥/ mise en ceuvre de |I'enseignement de spécialité formateur.s de Iett.res ! hybride
s rel . . et de philosophie
humanités - littérature - philosophie
L’utilisation des données statistiques, socio- 120 IA-IPR de . } .
, . .y . . Paris, présentiel /
/F/ |économiques et financiéres dansles mathématiques, SES, 2

enseignements

hist-géo, éco-gestion

hybride
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Les axes du schéma directeur

Intitulé des thématiques

Intitulé de I'action

Public
Catégories et
effectifs

Date
Nombre de jours

Lieu
modalités

Enseignement laique des faits religieux : enjeux
d’enseignement et de formation.

120 référents Valeurs
delaRépublique et

Paris, présentiel /

DGESCO C1-2 / DGRH F1

dans le domaine santé-social

domaine santé-social
nommeés depuis
janvier 2020

F, 3
¥/ Année 1 : enjeux généraux et connaissance du laicité, IA-IPR, IEN hybride
monde juif ler D, membres des
DAAC
.. ] 120 inspecteurs et Paris, présentiel /
EMI, ambitions et pilotage 1 .
/¥/ P B formateurs hybride
., . ] 120 cadres et ) , .
JE/ Egalité filles-garcons en milieu scolaire: une formateurs 5 Paris, présentiel /
exigence pour tous . hybride
académiques
120 IA-IPR, IA-
JF/ Egalité filles-gargons: pour la mixité dans les DASEN, formateurs 5 Paris, présentiel /
formations et les métiers du numérique (SP, RAF, DAN) et hybride
perdir
é Se perfectionner et Santé, sécurité, secourisme . i i 120 CTEVS, IA-IPR
Ecole promotrice de santé : une démarche . , .
adapter ses .. . EVS, IEN ET-EG, IEN Paris, présentiel /
. /F/ |globale et positive pour instaurer confiance et Ler D et CT social et 2 hvbride
pratl'ques réussite scolaire ) ¥
professionnelles sante
120 médecins et
JF/ Parcours santé, vaccination et scolarité infirmiers CT des 1 Paris, présentiel /
obligatoire recteurs et des |IA- hybride
DASEN
Formation continue des conseillersde Paris, présentiel
Y/ 78 - 30 CPA 2 présentiel /
prévention académiques (CPA) hybride
L. . i . Paris, présentiel /
/S/ |Formation initiale des conseillers de prévention 30CP et CPD 3 SRS
académiques et départementaux (CPA et CPD)
Formation réglementaire desreprésentantsdu | 14 représentants du ) , .
e . )z . Paris, présentiel /
/S/ |personnel du CHSCT ministériel de I’éducation personnel et de 3 hvbride
nationale ['administration v
Aminai i 3 dcurité Paris, présentiel
/s/ Seml.nalre desinspecteurssanté et sécurité au 31 ISST 3 p : /
travail (ISST) hybride
Paris, présentiel
/S/ |Séminaire des psychologues du travail 20 psychologues 2 hF\)/bride /
.. L. .. 20 médecins CT
/A/ |Séminaire des tuteurs des médecins stagiaires , 3 IH2EF
départementaux
45 conseillers
techniques
Adaptation ala prise de fonction de conseillers départementaux et
/A/ |techniques départementaux et académiques académiques dansle 4 IH2EF
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Les axes du schéma directeur

Intitulé des thématiques

Intitulé de I'action

Public
Catégories et
effectifs

Date
Nombre de jours

Lieu
modalités

Un levier pour renforcer les compétences

90 formateurs
éducatifs et

Paris, présentiel /

/F/ |psychosociales desadolescents: le projet disciplinaires, perdir 2 hvbride
d'établissement et inspecteursdu 4
2nd D
120 IEN, référents
) ) académiques et
Le parcours scolaire des mineurs de retour de , q . , .
/F/ SOV . départementaux de 1 Paris, présentiel
zone d'opérations de groupements terroristes ) .
prévention dela
radicalisation
/s/ Formation des concepteurs et encadrants 18 candidatsala 5 Paris, présentiel /
d'action de formation (CEAF) en secourisme qualification CEAF hybride
Formation annuelle continue des formateurs de . , .
i ) .. 18 formateursde Paris, présentiel /
/S/ |formateurs en prévention et secours civiques 1 .
formateurs en PSC hybride
(PSC)
Formation continue annuelle de
rofessionnalisation des acteurs académiques Paris, présentiel
/s/ |P ) \ < 60 CADS 1 PIEETEC]
du secourisme : pilotage, accompagnement et hybride
partenariat
Climat scolaire 90 IA-IPR, IEN, CT des
JF/ Vulnérabilité, résilience et accompagnement recteurs et des 1 Paris, présentiel /
des éléeves en situation de crise DASEN, médecins, hybride
psychologues
3 . . . EMS et corps Tulle - Rochefort
/A/ |Formation prévention gestion de crise . . P 5 o .
d'inspection présentiel / hybride
Former les équipes mobiles de sécurité a
/F/ |intervenir aupres de personnel et d'éleves 120 EMS 2 adistance
confrontés aux violences en milieu scolaire
150 formateurs
Formation de formateurs "lutte contre les académiques et
V7 A PN cademiques & 6 IH2EF
discriminations référents Egalité
diversité
10 nouvelles mesures pour lutter contre le el
. L L. ] 258 référents < .
/F/ |harcélement entre éléves / expérimentation . 10 adistance
. . harcelement
programme clé en main
90 référents
10 nouvelles mesures pour lutter contre le . . , .
\ is . . . harcelement Paris, présentiel /
/F/ |harcélement entre éléves: généralisation du 2,5

programme clé en main

académiques et
départementaux

hybride

DGESCO C1-2 / DGRH F1
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allemand (KMK), anglais (Cambridge English) et
espagnol (Cervantes)

Les axes du schéma directeur Intitulé des thématiques Public .
S e , . Date Lieu
Intitulé de I'action Catégories et . iy
] Nombre de jours modalités
effectifs
i ji 31 . - .. 120 cadres et Poitiers, présentiel
6 Se perfectionner et Innovatllor.l, nume.rlque, /F/ |Enseigner au XXléme siécle avec le numérique 3 . . /
adapter ses expérimentation formateurs hybride
pratiques JF/ De I'lA ala salle de classe et de la salle de classe 120 DAN 15 Paris, présentiel /
professionnelles al'lA ' hybride
Groupe de 60 cadres ) , .
, . L. Paris, présentiel /
/F/ |Aménagement et espaces scolaires académiques et 2 .
hybride
formateurs
Entre culture de I’accompagnement et culture Paris, présentiel /
/F/ |de I’évaluation : comment piloter I'innovation 30 CARDIE 1,5 » Pres
- hybride
en académie ?
Développer une ingénierie de formation , .
) PP & .. 60 formateurs de Paris, présentiel /
/F/ |innovante pour former un vivier de formateurs 4 .
. . formateurs hybride
en académies
/F/ |Neurosciences et compétences du 21eéme siecle 40 inspecteurs et 2 Paris, présentiel /
B CARDIE hybride
Inspecteurs de
L'astronomie pour |'éducation dans |'espace physique-chimie, o
F, ) . 2 adistance
¥/ francophone, AstroEdu.fr SVT, mathématiques,
formateurs
Renouveler I’enseignement de I’Afrique a Paris, présentiel /
, . 120 DAREIC / DAAC 1,5 .
/¥ I’école (Africa2020-2021) / hybride
Personnels
d'encadrement et
Elaborer et conduire des politiques éducatives référents ) , .
o . . s L. Paris, présentiel /
/F/ |territorialesen partenariat avec les collectivités académiques de 1,5 hvbride
locales diverses politiques y
aux dimensions
territoriales
120 IA-IPR, IEN ET-
Réseau thématique : "L'industrie 4.0" vecteur i L.
/F/ . d " . EG) directeurs 1,5 adistance
de mutations et d'innovations opérationnels de
campus et DDFPT
Se perfectionner et | Performance et évaluation des X . . 150 personnels _ .
é P rf L. , . Assises de I'IGESR : évaluation des acquis des : P Paris, présentiel /
adapter ses organisations éducatives /F/ |, . . d'encadrement et 2 .
. éleves et des établissements scolaires . hybride
pratiques perdir
professionnelles ’ . . . 120 DASEN, DAASEN, _ , .
JF/ Les évaluations nationales au service de la CT de recteurs 1 Paris, présentiel /
réussite des éléves ’ hybride
perdir, IEN-A, IA-IPR yor!
Former les enseignants a la passation des
certifications en langue étrangere en , , .
. . . Paris, présentiel /
/F/ |partenariat avec les organismes certificateurs: 30 par langue 2

hybride
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Schéma directeur de la formations continue

Plan national de formation 2020 - 2021

DGESCO C1-2 / DGRH F1

adapter ses
pratiques
professionnelles

Quelles pratiques managériales pour

commune et ateliers
"métier": DRH/ chefs

Les axes du schéma directeur Intitulé des thématiques Public .
o .. L Date Lieu
Intitulé de I'action Catégories et . y
; Nombre de jours modalités
effectifs
é Se perfectionner et | Gouvernance RH, management )
Formation

F, 3 Paris, présentiel
¥/ accompagner les transformations ? de iy (===
service/inspecteurs/c
hefs d'établissement
Passeport pour un management collaboratif 60 personnels
S 10,5 IH2EF
5/ (PPMC) d'encadrement
PlIotage. des etaf)I{ssen?ents, JE/ De I’évaluation de I’enseignement a I’évaluation | 120 inspecteurs et 5 IH2EF
gestion administrative de I’établissement perdir
Elaborer |'organisation pédagogique du lycée , .
/F/ |dansle cadregde la tran;ormgat?o: dela vY)ie 120 [ENET-EG, 1 P, [prEEET e
) perdir, DDFPT hybride
professionnelle
JE/ P’rc{fessionnalisatien descellules académiques 65 responsatflesdes 4 IH2EF
d’aide et de conseil aux EPLE cellules académiques
30 présidents de
Formation des personnels nouvellement GRETA et leurs agents ) , .
3 . Paris, présentiel /
/F/ |nommés sur un GRETA : contexte, apprentissage, comptables 1,5 hvbride
finances, qualité, management nouvellement y
nommeés
/A/ Adaptation al'emploi des nouveaux agents Agentsilcomp'iables 65 IH2EF
comptablesdes EPLE nouve lemen ’
nommeés en EPLE
110 lauréats du
Cycle d'adaptation al’emploi des attachés concoursinterne des
/A/ |d’administration de I’état (AAE) et des AAE et les BOE 9 IH2EF
bénéficiaires de I’obligation d’emploi (BOE) nommeés au ler sept
2020
/) Séminaire d’adaptation al’emploi des attachés 270 lauréats de 3 IH2EF
principaux d’administration de I’Etat (APAE) I'examen APAE
20 directeursde
/A/ |Adaptation al’emploi DCIO DCIO nouvellement 12 IH2EF
nommeés
Parcours hybride d'adaptation al'emploi des
reours yoride ¢ acaptatl Pio! 200 adjoints et chefs
/A/ |adjoints chefs d'établissement et adjoints - e 7 IH2EF
. . d'établissement
responsabilité juridique d'un EPLE
Agent tabl
/S/ |L'agent comptable, pilote d'un réseau Sl S 2 IH2EF

en EPLE
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Plan national de formation 2020 - 2021

Les axes du schéma directeur Intitulé des thématiques Public .
o, S . Date Lieu
Intitulé de I'action Catégories et . iy
] Nombre de jours modalités
effectifs
Personnel
d'encadrement des
Lamodernisation de I’organisation des fonctions acadzerzm:\ilécue;s .$G
fi i€ t tables des EPLE | ) 1 IH2EF
/S/ |nanf:|e.rese comptablesdes parles adjoints, chefs des
académies -
divisions et des
services d'appui
académique
Chefs
La modernisation de lafonction financiére au d'établissement et
/S/ ) ) e " 1 IH2EF
service du pilotage des établissements adjoints
gestionnaires
120 SG, chefs de
division, sous-
Maitriser lesrisques opérationnels par le directeurs, chefs de
/S/ ar < ,p i E 1 IH2EF
contréle interne et I’audit interne bureau en ACou en
services
déconcentrés
Formation d’approfondissement al’analyse
/S/ |comptable et financiére en EPLE pour agents 70 agents 3,5 IH2EF
. comptables d'EPLE ’
comptables confirmés
/S/ |Formation OP@LE-Parcours ordonnateur 44 chefsd'EPLE 2,5 IH2EF
120 chefs
d'établissement dont
S/ |Formation de formateurs « EPLE-employeur » L. 4 IH2EF
/5/ ¢ ploy ’ présidents de GRETA,
directeurs de CFA
28 chefs
Parcours hybride de formation de formateurs d'établissement /
/F/ |académiques ala gestion économique de I'EPLE - estionnaires 7 IH2EF
Formateurs CE-ORDO g
comptables
/S/ |Formation nationale des DDFPT 120 DDFPT 3 IH2EF

DGESCO C1-2 / DGRH F1
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Schéma directeur de la formations continue
Plan national de formation 2020 - 2021

coordonnateurs REP+

Les axes du schémadirecteur Intitulé des thématiques Public .
o, S . Date Lieu
Intitulé de I'action Catégories et . y
. Nombre de jours modalités
effectifs
6 dEtre acco,rn plag.ne Préparation de concours 19200 ErEe T SRS
ElE So'_" cvolution JF/ Parcours numérique « préparer le concours de deproximitédela 5 IH2EF
professionnelle et personnel de direction » préparation aux adistance
valoriser ses e
compétences
Groupe de travail « préparer le concours 30 référents IH2EE
/F/ |inspecteur de I'Education nationale des ler et académiques de 4 L
) . adistance
2nd degrés » formation
Evolution professionnelle 90 conseillersRH de
Adaptation al’emploi des nouveaux conseillers roximité
JA/ |Loaptational emprol oe: P 6 IH2EF
RH de proximité : formation commune nouvellement
nommeés
Adaptation al’emploi des nouveaux conseillers | 90 conseillers RH de
/A/ |RH de proximité : formation spécifique pour proximité recrutés 4 IH2EF
I’appui managérial dans les aacdémies
Séminaire national de formation continue des .
. p 60 conseillersRH de
/F/ |conseillersen accompagnement personnalisé N 2 IH2EF
proximitéet CMC
des personnels
Accompagnement des évolutions 200 adjoints et chefs
/F/ Pag N aquon 7 IH2EF
professionnelles des personnels de direction d'établissement
Séminaire de développement professionnel des ..
/F/ .. 45 ? 400 experts métiers 2 IH2EF
experts associés
LAV LCHC: Paris, présentiel /
/F/ |Se former alavalorisation descompétences formateurs, 1 P

hybride

DGESCO C1-2 / DGRH F1
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Schéma directeur de la formaton continue
Plan national de formation 2020 - 2021

Intitulé Date Nombrede
Public Catégories et effectifs e Lieu modalités
Lesjournées du management /F/ 1120 IA-IPR, IEN d'économie-gestion 2 Présentiel / hybride
Les journéesde I’économie (JECO) | /F/ |120 IA-IPR et formateurs 2 Lyon, présentiel
Séminaire national - entretiens Paris, Ecole
. . /F/ 120 IA-IPR et formateurs 2 polytechnique,
enseignants - entreprises , .
présentiel
Journéesde l'innovation et de la Paris, présentiel /
recherche dans|'enseignementde | /F/ |60 IA-IPR de physique-chimie et formateurs 2 h bri'dpe
la chimie (JIREC) v
Le rendez-vous des sciences /F/ 1120 IA-IPR et formateurs 2 Parls., présentiel /
hybride
R ]
Année de labiologie JF/ | 1201A-1PR de SVT, IEN SBSSA et formateurs 1 ar'sh'z/;e:zr; e
Lesrencontres philosophiques de S i
P phid JF/ 120 1A-1PR et formateurs 2 Langres, présentiel /
Langres: le langage hybride
Le rendez-vous des Lettres: lire et Paris, BnF, présentiel /
faire lire des ceuvres littéraires /F/ 1120 IA-IPR, IEN ET-EG et formateurs 2 h bri'de P
complexes ¥
Journée nationale de I'innovation . Paris, présentiel /
/F/ |[120IA-IPR, perdir, CARDIE et formateurs 1 ’
Les rendez-vous du |2021 hybride
MENJS 13éme forum des ressources pour
I'éducation au développement /F/ 1150 IA-IPR, IEN et formateurs 2,5 Présentiel / hybride
durable (FOREDD)
Université d’été Espace-Education
verst P ueatt /F/ [100 stagiaires 5 Toulouse, présentiel
2021
Université de printemps d’histoire Fontainebleau,
fverst pri P ISto! /F/ |90 IA-IPR et formateurs 2 0? am.e eau
desarts présentiel
Lesrencontres Frangois Rabelais,
forum alimentation et culture : /F/ |60 IA-IPR et formateurs 2 Tours
gastronomies pour tous ?
Les Rendez-vous de I’Antiquité de , .
zvou 'qui /F/ |[1201A-IPR et formateurs 2,5 Lyon, présentiel
Lyon
Printempsde larecherche en
Education. Lesartset | Paris, présentiel
ucation. Lesarts et fes JF/ |901A-IPR, IEN et formateurs 2 I S
fondamentaux : enjeux de hybride
formation
Festival International de . .
i ) /F/ 1120 IA-IPR, IEN ET-EG et formateurs 3 Saint-Dié, présentiel
Géographie
Lesrendez-vous de |'Histoire /F/ |120 IA-IPR, IEN ET-EG et formateurs 3 Blois, présentiel
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