Grilles d’évaluation BAC PRO Pilote de Ligne de Production : Mode d’emploi

Les grilles d'évaluation de I'épreuve E2 et des sous-épreuves E31, E32 et E33 du BAC PRO PLP sont rédigées sur le
méme modele. Elles sont mises a la disposition des équipes pédagogiques sous format Excel.

Le format final de ces grilles correspondra a quatre feuilles A3 (ou A4), ces documents seront a transmettre en temps utile
au jury académique. Les autres éléments relatifs a la situation d'évaluation (sujet, données, copie du candidat) sont
conserves dans I'établissement jusqu'a la session suivante et doivent pouvoir &tre communiqués au jury et a l'inspecteur de
I'éducation nationale a tout moment sur leur demande.

Premier cadre

Identifications

Dipléme : eat professi 1el « Pilote de Ligne de Pr ion »

Epreuve :|Epreuve E 2 (Unité U 2) : Epreuve pratique a caractére technologique
Etablissement :

Session

Nom du candidat :

Prénom du candidat :

Date de I'évaluation :

Lieu de I'évaluation (entreprise ou centre de formation) -

Description ire du travail @ (le sujet complet doit &tre joint a cette fiche) :

Ce cadre permet d'identifier le candidat, son établissement, la date de I'évaluation et d'indiquer sommairement quelle est la
nature de cette évaluation (travail demandé).

Deuxieme cadre

Ce cadre est constitué de trois champs clairement identifiés :

Champ 2 : Niveaux de Champ 3 - Synthése :
performance atteints. Visualisation instantanée
A renseigner par du niveau de compétence
|'évaluateur du candidat.
Champ 1 : Compétences évaluées + Indicateurs de performance w ) :
) 1] Poids de la compétence
Poids du critére
Compétences évaluées ~ Indicateurs de perfarmance évaluationscal 0] 1 | 213
TP 03 Identifier des risques pour la production, les biens, I i la <t la securite —_ 50
Solliciter les expériences et les savoir-faire des opérateurs LS Cpérateurs sont SoloRés + 20%
Se 1éférer & ses observations sur les dangers pour les repérer et se prononcer Zis daiws Al ‘e : 10
sur l'eupasition & ces dangers ol s ' =
Identifier les risques liés aus activités de travail (situations dangereuses pour o = AP ! 10

la production ou pour les personnes liées a Pactivité]

Identifier et signaler Ief ph‘ases etphénoménes dangereux dans chaque Lo imesunes g Fla o Frévention ef Gmarches db Document Lnigoe 0 6aliotin des s ques 5ont anslsdes 1 10
mode de marche ou d'arét T
Classer les risques aurquels sont soumis les salariés d'un établissement Les risgues sant olassés ' 10
Débatire de priorités d'actions : aider 4 planifier les actions Lies peiceités & sotion Somt céfines.: unnlan & soticn estpyoaposé. i 04
T z T
Contribuer & la mise en ceuvre de nouvelles mesures de prévention et de e e e 1 0
protection dans le processus
|
Prévenir des dysfonctionnements, incidents, accidents, sur accidents ou LEFIESUEE G révention SO apiées B0 ricques ientiés of £onl mises en avwre | w0
presque accidents ] 0%
] “

L es CONSEGUEnTES &un SInislie ov & Wi secident ot Smitées

Champ 1: déclaration des compétences. Il rassemble de maniére ordonnée I'ensemble des compétences pouvant étre
évaluées par la situation d'évaluation proposée au candidat. Ce sont celles du référentiel a I'exclusion de toute autre.

A chacune des compétences sont associés les indicateurs d'évaluation.




Champ 2 : Indicateur de niveau d'acquisition des compétences

C'est une échelle d'appréciation du degré de performance enregistré par le candidat au regard des indicateurs relatifs aux
compétences évaluées. Elle est graduée en 4 paliers ou niveaux (0, 1, 2, 3) qui vont servir de repéres pour définir le niveau

de performance du candidat.

Non évaluée
Exemple :
Compétences évaluées Indicateurs de performance évaluation non| 0 [1]2]3
C412 Evaluer ke niveau technique de fintervention Toutes les consignes et les hbilitations nécessaires sonf connues N
€413 Sassurer de son aptitude (uridique, réglementaire, technique) avant toute intervention |La prise de décision est juste et univoque X
C4.14 Faire appel a une assistance adaptée ou habilitée a la situation nécessaire L'assistance est justifiée ; elle est judicieusement sélectionnée X

Le principe de I'évaluation étant de procéder par sondage, il n'est pas raisonnable de chercher a valider toutes les
compétences de ce tableau. En conséquence, la colonne « non » qui correspond a « non évaluée » serait a renseigner a
I'aide d'un N, ou de tout autre signe alphanumérique, dans le cas ou des compétences ne sont pas mobilisées dans les
taches confiées. Il en est de méme de certains indicateurs d'évaluation des compétences restantes qui ne seraient pas
observables pendant I'exécution des taches demandées.

Les 4 derniéres colonnes sont a renseigner a l'aide d'une croix : X, ou de tout autre signe alphanumérique, en fonction du
niveau de performance observé lors de la situation d'évaluation.

Le niveau « 0 » correspond au niveau de performance minimum et le niveau 3 au niveau de performance maximum.
Certains indicateurs appellent une évaluation binaire, critére respecté ou non. Dans ce cas, seules les colonnes « 0 » et
«3»ontunsens. Cestle cas dans I'exemple ci-dessus de l'indicateur « La prise de décision est juste et univoque ». Dans
ce cas, il est clair que la précision « univoque » signifie que tous les éléments doivent étre rassemblés et s'il en manque ne

serait-ce qu'un seul, la performance attendue n’est pas atteinte du tout.

Champ 3 : Synthése-Visualisation instantanée du niveau de compétence du candidat.

Indicateur du niveau de
performance

Visualisation instantanée du niveau de compétence du candidat.

Non|] 0 [1]2]3

Poids de la compétence
Poids du critére
10%

20%
20%
10%
10%
5%
25%

Pour chaque indicateur de performance, il est
prévu une visualisation du niveau atteint sous
forme de graphique en béatonnets. C'est la

X | : 50% . ; o
X = | 5% performance du candidat qui est synthétisée par
| 10% ce graphique.
X — 100% La pondération des criteres est calculée
" O . igx automatiqugment en fonction ,du poids et de la
% . | 504 re’presentatlon de Iq _c_o_mpeten(_:e, objet de
X _— | 2% I'évaluation, dans la définition du diplome.

Cette échelle de compétence fournit des
reperes aux enseignants pour évaluer le
développement  des  compétences  des
candidats. Elle montre, compétence par
compétence, le niveau atteint par le candidat.




Troisiéeme cadre

Il s'agit de la synthése de I'évaluation.

Taux pondéré de compétences et indicateurs évalués 79,50% ATTENTION, au moins
Note brute obtenue par calcul automatique (attention si le taux de couverture des compétences est inférieur a 50%, la note n'est pas recevable) : 115 120 une ligne a évaluer
Note sur 20 proposée au jury*: 120 n'est pas
Note x coefficient : 0,0 120 renseignée !
L nole propasée, ancndie su Gemi poinl, ! déeigée par fes Evaliatewrs 3 parti de s note brote gutpeut élre mockiée de + 813 + | point ers Fometion de 3 1630lié o candilal Ou g lowt avire altitude professionnede positive chservée.
ATTENTION , sile sumbole 4 anparait dans oelte oodonne ¢ est gullp 3 plus o'time valew donnée & lindicatew, it fau alors obaisi laquede reteni;, cu aiors que lindioatew est coohé on évabé” 4

Appreciation globale

L(es) examinateur(s) s'y identifie(nt), y indique(nt) la proposition de note transmise au jury sur 20 (I'application du coefficient est
automatique) et I'appréciation globale de la performance du candidat lors de la situation d'évaluation.

La proposition de note globale (sur 20 et multipliée par le coefficient) découle du calcul automatique qui est réalisé a partir des
indicateurs de performance dont le poids est pondéré en fonction de I'importance des compétences ciblées. Les compétences
non évaluées ne sont pas prises en compte.

L'importance du poids affecté aux indicateurs permet de repérer facilement les compétences « coeur de métier » auxquelles
il convient de porter une attention particuliére.

La note proposée (ramenée sur 20), arrondie au demi-point, est décidée par les évaluateurs a partir de la note brute qui peut
étre Jégerement modulée en fonction de la réactivité du candidat ou de toute autre attitude professionnelle positive observée.

La rubrique «Appréciation globale et proposition de note » permet de justifier la décision.
Calcul de la note brute : attention des anomalies bloguantes peuvent donner lieu a un affichage « ! » ou « » (vide).

—  Si pas de proposition de note, case vide « » : erreur de saisie un indicateur a été positionné sur 2 niveaux. Il est
repéré par une fleche rouge. L'interprétation du calcul ne doit étre faite que lorsque toutes les lignes ont été
correctement renseignées.

— Si pas de proposition de note, case « ! » : votre situation n'est pas suffisamment représentative, I'ensemble des
compétences, ou parties de compétences, évaluées est inférieur a 65% du poids total, aucune note calculée ne
sera proposeée. |l convient alors de revoir la situation d’évaluation afin d'avoir une évaluation portant sur davantage
de compétences ou parties de compétences et permettant de prendre en compte davantage d'indicateurs de
performance.

Il est donc important de s'assurer avant le passage d'un candidat, que la situation d'évaluation proposée est
représentative. L'indicateur « Taux pondéré de compétences et indicateurs évalués » est a 100% a l'ouverture du
fichier. Ce sont les cases cochées « non évaluée » qui le décrémente. Il est donc prudent pour une situation donnée, de
s'assurer en cochant les indicateurs qui ne pourront pas étre évalués qu'en finalité les observables permettront de
couvrir & minima 65% des critéres d'évaluation.

Cependant, il n’est ni raisonnable, ni conforme aux principes des examens de I'Education Nationale, de vouloir vérifier 100%
des compétences (principe d'évaluation statistique par prélevement). Le bon équilibre est a rechercher se situerait entre
65% et 75%.




