BREVET PROFESSIONNEL INSTALLATIONS EQUIPEMENTS ELECTRIQUES
ANNEXE IV
DEFINITION DES EPREUVES PONCTUELLES ET DES SITUATIONS D’EVALUATION

EPREUVE: El: ETUDE EN VUE DE LA PREPARATION
Coefﬁment 6 '

{1 Finalités et objectifs de I’épreuve:

Cette épreuve a pour but de vérifier que le candidat posséde les savoirs technologiques et savoirs faire nécessaires & la
préparation ou au suivi d’une réalisation d’une partie d’installation ou d’équipement électrique et qu’il est capable de
mobiliser ses connaissances scientifiques et techniques pour cette réalisation.

O Contenus de Pépreuve:
Cette épreuve implique la mise en oeuvre de tout ou partie des compétences terminales suivantes:

C 4 1: Traduire en mode opératoire d’exécution 1’ensemble des travaux.

C 7 1: Rechercher, classer et présenter les éléments nécessaires a la préparation et & I’exécntion: normes et
textes réglementaires; caractéristiques et conditions d’adaptation; spécifications particuliéres du cahier des
charges.

C 7 2: Extraire et lister les éléments permettant la réalisation et le contrdle de 1’installation.

C 7 3: Sélectionner les infonmations concernant le lieu d’intervention, le calendrier des interventions.

C 7 5: Sélectionner les informations permettant d’élaborer les procédures de mise en service et de réglages.
C 7 7. Réunir les éléments nécessaires aux relations éventuelles avec Putilisateur,

C 8 I: Justifier les choix technologiques et les différents éléments d’une installation ou d’un équipement
électrique.

C 8 2: Justifier le planning des travaux.

C 8 3: Justifter un devis limité & une installation simple.

C 8 4: Justifier les modifications a apporter & {"instaliation ou a I’équipement électrique pour en ameliorer
Iexploitation,

C 9 1: Etablir les schémas, nomenclatures, relatifs a I’exécution des travaux et aux opérations de contrble,
mise en service, maintenance.

C 9 2. Etablir un croquis de détail, modifier un schéma, un plan d’implantation, en fonction des difficultés
rencontrées sur le site.

C 9 6: Rediger, dans le cadre d’une modification, une note de calcul ( P, 1, S, dU, Icc, etc...).

et des connaissances associées aux savoirs:

S 0: Electrotechnique./. Essais et Mesures.
S 1: Structure des installations électriques.
§ 2: Utilisation de I’énergie ¢électrique.

S 3: Electronique de puissance.

S 4: Sécunté.

S 5: Courants faibles.

S 6: Dessin Technique.

S 7: L’entreprise et son environnement.
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O Evaluation:

En tenant compte des criteres d’evaluation el des compétences indiquées par le référentiel de certification, 1’épreuve
portera sui:

- la conformité avec le travail demandé,

- la qualité des documents ¢tablis,

- I'exactitude des résultats et des informations fournies,

- la prise en compte des containtes techniques,

- la prise en compte des régles de sécurité et de protection de I’ environnement,
- 1a qualité des connaissances scientifiques et techniques,

- la clarté des réponses,

- 1a validité des solutions proposées,

Cette épreuve servira de support d’évaluation :

- des connaissances scientifiques (physique appliquée: électrotechnique) auxquelles 20% des points de son baréme
scront attribués,

- des connaissances en vocabulaire technique anglais, a travers I'utilisation d un document technigue en langue anglaise,
auxquelles 5% des points de son baréme seront attribués.

0 Forme d’évaluation:
=>» Evaluation ponctuelle:
Epreuve écrite: cocfficient: 6. durée: 4 heures.

Cette épreuve prend pour support un dossier constitué de documents définissant une réalisation de tout ou partie d'une
installation ou d’un équipement électrique.
Ce dossier sert également de support d’évaluation des sciences appliquées 4 1'installation.

A partir, par exemple, des données suivantes:

- dossier technique de définition de 1'installation,

- les documentations des constituants,

- les plans d’implantation ,

- les schémas d’installation,

- fiches techniques constructeurs, dont une rédigée en anglais technique,
- les documents d’estimation des temps et des colits,

- les calendriers des travaux,

le candidat devra notamment, en vue d’un travail donné et des tiches précises, étre capable de:

- Identifier les caractéristiques des matériaux et matérels,
- Identifier les techniques de mise en ocuvre,

- Décoder des plans et schémas,

- Comparer des solutions techniques,

- Analyser le fonctionnement des appareils,

- Modéliscr une installation, un dispositif technique, des appareillages,
- Vérifier par le calcul certaines parties d’installation,

- Vérifier le choix des composants,

- Choisir des moyens pour une intervention,

- Etablir un planning d’activité de réalisation,

- Etablir un compte rendu,
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EPREUVE E2 EPREUVE PROFESSIONNELLE A
Coefficient : 6 U21 U22

Sous épreuve E21 : Installation courants faibles
Coefficient : 3 U21

[1 Finalités et objectifs de I’épreuve :

Cette épreuve a pour objet de vérifier que le candidat posséde les savoirs technologiques et
savoir-faire nécessaires a la réalisation d’une partie ou de la totalité d’une installation ou d’un
équipement de génie électrique a courants faibles.

O Contenu de ’épreuve :

Cette épreuve implique la mise en oeuvre de tout ou partie des compétences
terminales suivantes :

C.22 : Contréler I’adéquation des caractéristiques fonctionnelles des différents éléments
constitutifs de I’équipement, de I’installation électrique.

C.23 : Contrdler la qualité de la réalisation d’un équipement ou d’une installation et le respect
des directives concernant I’organisation du travail.

C.43 : Retrouver sur le site ou dans I’équipement les éléments réels.

C44 : Décrire la procédure de mise en service ou de mise hors tension.

C.61 : Faconner les canalisations, les supports et tirer les cibles.

C.62 : Mettre en place les matériels et effectuer le cablage.

(.63 : Effectuer les raccordements électriques.

C.64 - Effectuer "interconnexion de sous ensembles informatiques entre eux et sur un réseau.

C.74 : Analyser et appliquer les procédures de ciblage et de contréle.

C.93 : Rédiger les rapports de suivi et de conduite de chantier dont il est responsable.

C.94 : Renseigner les documents type: approvisionnement, commandes spécifiques, bons de
garantie, nécessaires a la gestion du chantier.

et des connaissances associées aux domaines d’activités :

5.0 : électrotechnique, essais et mesures
S.1 : structure des installations électriques
S.4 : sécurité

S.5 : courants faibles

S.6 : dessin technique
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O Evaluation :

En tenant compte des critéres d’évaluation des compétences indiquées par le référentiel de
certification, elle portera sur :

- 'aménagement du poste de travail,

- 'organisation, la méthode de travail,

- le respect des procédures de mise en oeuvre du matériel,

- la conformité avec le travail demandé,

- la qualité de réalisation, canalisation, cdbles, mise en place de I’appareiilage,

- la qualité des raccordements,

- la prise en compte des contraintes techniques, des régles de sécurité et de
protection des personnes et des biens,

- la continuité électrique des circuits en conformité avec les régles de I’art.

- le bon fonctionnement de I’installation et des dispositifs de protection

[0 Formes d’évaluation :

=>» Evaluation ponctuelle :
Epreuve pratique : durée : 8 heures.

Cette épreuve prend pour support un dossier constitué de documents définissant une
réalisation de tout ou partie d’une installation ou d’un équipement électrique, mettant en
oeuvre des courants faibles,

A partir des données suivantes :

- dossier technique de définition de 1’installation ou de 1’équipement,
- documents de montage et de mise en oeuvre des différents matériels,
- fiches techniques ou documents constructeurs,

- notices et procédures de mise en service.

Le candidat devra notamment en vue de la réalisation d’un travail donné et des tiches
précisées se rapportant a une instaliation ou un équipement de génie électrique a courants
faibles étre capable de :

- ORGANISER le poste de travail

- LIRE des plans et des schémas

- RESPECTER les techniques de pose

- FACONNER les canalisations, les supports,

- METTRE en place les matériels et effectuer le ciblage,

- EFFECTUER les raccordements électriques.

- RACCORDER les composants, constituants et appareillage

- EFFECTUER les essais, mise en configuration et réglages de I’équipement ou de
I"installation.

44



> Controfe en cours de formation :

Le contrdle en cours de formation est constitué d’une situation d’évaluation organisée par les
formateurs dans !’établissement de formation et associant des professionnels. Elle se déroule
au cours de la deuxiéme année de formation. Le niveau d’exigence requis doit étre équivalent a
celui de 1’épreuve ponctuelle correspondante.

La situation d’évaluation fera I'objet, par le candidat, d’un dossier transmis au jury et qui
comprendra :

- la situation d’évaluation et les compétences validées
- les moyens matériels et documentaires mis a la disposition du candidat
- la comparaison entre les résultats obtenus et les résultats attendus.

La situation d’évaluation (d’une durée de 8 heures maximum)prend pour support un dossier
technique constitué des caractéristiques définissant I'installation ou I’équipement de génie
éfectrique, courants faibles, dont il faut assurer la réalisation,

A partir des données suivantes :

- dossier technique de définition de I’installation ou de I’ équipement
- documents de montage et de mise en oeuvre des différents matériels,
- fiches techniques ou documents constructeurs,

- notices et procédures de mise en service.

A partir des consignes écrites et orales, le candidat doit étre capable de -

- ORGANISER le poste de travail

- LIRE des plans et des schémas

- RESPECTER les techniques de pose

- FACONNER les canalisations, les supports,

- METTRE en place les matériels et effectuer le cablage,

- EFFECTUER les raccordements électriques.

- RACCORDER les composants, constituants et appareillage

- EFFECTUER les essais, mise en configuration et réglages de ’équipement ou de
I"installation.

Le jury pourra éventueliement demander a avoir communication de tous documents tels
que les sujets proposés lors de chaque situation d’évaluation et les prestations réalisées
par le candidat a cette occasion. Ces documents seront tenus 4 la disposition du jury et de
I’autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session suivante.



Evaluation :

En tenant compte des critéres d’évaluation des compétences fournis par le référentiel de
certification, elle s effectuera, en partie pendant le déroulement de la situation d’évaluation, en
partie a son 1ssue.

Elle portera sur :

- le respect des procédures employées,

- "organisation et les méthodes d’exécution,

- le respect des normes et des régles de sécurité concernant les personnes et les
biens,

- la qualité de la réalisation, de la fixation des canalisations, supports et cébles,

- la qualité de la mise en place des matériels,

- la qualité du cdblage et du repérage,

- la qualité des raccordements électriques,

- le respect des procédures de mise en service,

- les documents correctement renseignes.

Apreés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute
remarque et observation qu’il juge utile et arréte la note.
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Sous épreuve E22 : Mise en Service - Maintenance

Coefficient : 3 U22

O Finalités et objectifs de I’épreuve :

Cette épreuve a pour objet de vérifier que le candidat posséde les savoirs technologiques et
savoir-faire nécessaires pour procéder a fa mise en service et & la maintenance d’une
installation ou d’un équipement de génie électrique a courants forts et a courants faibles.

O Contenu de I’épreuve :

Cette épreuve implique la mise en oeuvre de tout ou partie des compétences suivantes :

C.19 : Expliquer le fonctionnement d’une installation ou d’un équipement,

C.26 : Contrdler le comportement du dispositif assurant la continuité de service, suite a une
défaillance du fonctionnement normal.

C.27 . Contrdler la conformité des résultats de ia mise en service par rapport aux
spécifications fonctionnelles du dossier technique.

€ .34 : Coordonner une procédure d’intervention préventive ou corrective sur un équipement
ou une installation en cours d’exploitation.

C.44 : Décrire la procédure de mise en service ou de mise hors tension.

C.45 : Décrire une procédure d’intervention en accord avec la politique de maintenance
retenue.

C.51 : Observer ie fonctionnement et I’état afin de : constater une situation de
dysfonctionnement, d’évaluer les risques éventuels de dysfonctionnement.

C.52 : Emettre des hypothéses et les classer selon leur probabilité et les confirmer
¢ventuellement par des actions adaptées.

C.53 : Exploiter un systéme d’aide au diagnostique

C.65 : Effectuer les opérations de maintenance préventive sur les constituants concernés par
I’énergie électrique d’une installation.

C.06 : Dépanner un équipement ou une installation par remise en état du circuit ou par
remplacement de constituants défectueux de nature électrique.

C.75 . Sélectionner les informations permettant d’élaborer les procédures de mise en service et
de réglage.

C.76 : Sélectionner les informations permettant une intervention de maintenance en respectant
la sécurité des personnes et des biens.

C.85 : Conduire, en justifiant la procédure, une démonstration de fonctionnement d’un
matériel.

C.95 : Renseigner des fiches d’essais et de réception d’une installation.

et des connaissances associées aux domaines d’activités :
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S.0 : électrotechnique, essais et mesures
S.1: structure des installations €lectriques
S.2 : Utilisation de {’énergie électrique
S.3 : Electronique de puissance

S.4: sécurité

S.5 : courants faibles

S.6 : dessin technique

O Evaluation :

En tenant compte des critéres d’évaluation des compétences indiquées par le référentiel de
certification, elle portera sur :

- la description du fonctionnement de I’installation ou de I’ équipement,

- I’organisation, la méthode de travail,

- le respect des procédures de mise en oeuvre du matériel,

- la conformité avec le travail demandé,

- la logique de la démarche,

- la pertinence du diagnostic,

- la prise en compte des contraintes techniques, des régles de sécurité et de
protection des personnes et des biens,

- le bon fonctionnement de I’installation et des dispositifs de protection,

- la qualité du rapport de contrdle.

I Formes d’évaluation :

=>» Evaluation ponctuelle :
Epreuve pratique : durée : 4 heures.
Cette épreuve se décompose en deux parties de valeurs égales :

- mise en service / maintenance d’une installation ou d’un équipement électrique, mettant en
oeuvre des courants forts.

- mise en service / maintenance d’une installation ou d’un équipement €lectrique, mettant en
oeuvre des courants faibles.

A partir des données suivantes :
- cahier des charges
- dossier technique de définition de I’installation ou de I’équipement,
- documents de montage et de mise en oeuvre des différents matériels,
- fiches techniques ou documents constructeurs,
- notices et procédures de mise en service, d’essai et de réglages.
- conditions de sécurité
- mesureurs adaptés
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Le candidat devra notamment en vue de Ia réalisation d’un travail donné et des tiches
précisées se rapportant 4 une installation ou un équipement de génte électrique a courants forts
d’une part et a courants faibles d’autre part étre capable de :

- PRESENTER le fonctionnement de I’équipement ou de I’installation

- ORGANISER le poste de travail en toute sécurité

- LIRE des pians et des schémas

- CONTROLER la conformité de I’équipement ou de 1"installation

- DIAGNOSTIQUER les causes de dysfonctionnement

- REMETTRE en état I’équipement ou !’installation

- EFFECTUER les essais, mise en configuration et réglages de |I’équipement ou de
{"installation.

- REDIGER un rapport sur son intervention

Les deux évaluations s’appliquent a des systémes techniques d’une complexité sufftsante pour
permettre de valider les compétences attendues dans le domaine des courants faibles d’une
part et dans le domaine des courants forts d’autre part.

Si une opération de mise en service est demandée au candidat sur un systéme a courants
faibles, une opération de maintenance devra lui étre proposée sur un systéme a courants forts

et inversement.

Chaque évaluation d’une durée de deux heures sera affectée du coefficient 1,5

=>» Contréle en cours de formation :

Le contrdle en cours de formation est constitué de deux situations d’évaluation organisées par
les formateurs dans 1'établissement de formation et associant des professionnels. Elles se
déroulent au cours de la deuxiéme partie de la formation.

Chaque situation d’évaluation fera 1’objet, par le candidat, d’un dossier transmis au jury et qui
comprendra :

- la situation d’évaluation et les compétences validées

- les moyens matériels et documentaires mis 4 la disposition du candidat
- la comparaison entre les résultats obtenus et les résultats attendus.

49



Chaque situation d’évaluation d’une durée de 4 heures se fera

A partir des données suivantes :
- cahier des charges
- dossier technique de définition de I'installation ou de 1’équipement,
- documents de montage et de mise en oeuvre des différents matériels,
- fiches techniques ou documents constructeurs,
- notices et procédures de mise en service, d’essai et de réglages.
- conditions de sécurité '
- mesureurs adaptés

A partir des consignes écrites et orales, le candidat doit étre capable de :

- PRESENTER le fonctionnement de 1’équipement ou de I’installation

- ORGANISER le poste de travail en toute sécurité

- LIRE des plans et des schémas

- CONTROLER la conformité de I’équipement ou de ’installation

- DIAGNOSTIQUER les causes de dysfonctionnement

- REMETTRE en état |’équipement ou [’installation

- EFFECTUER les essais, mise en configuration et réglages de 1’équipement ou de
I’installation.

- REDIGER un rapport sur son intervention

A T'issue des situations d’évaluations, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis
“dans le cadre de Vépreuve ponctuelle correspondante, ['équipe pédagogique de
"établissement de formation adresse au jury une fiche d’évaluation du travail réalisé par

le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander 4 avoir communication de tous documents tels
que les sujets proposés lors de chaque situation d’évaluation et les prestations réalisées
par le candidat & cette occasion. Ces documents seront tenus a la disposition du jury et de
I’autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la sesston suivante.

Evaluation :

En tenant compte des criteres d’évaluation des compétences fournis par le référentiel de
certification, elle s’ effectuera, en partie pendant le déroulement de la situation d’évaluation, en
partie a son issue. Elle portera sur :

- I’organisation et les méthodes d’exécution,

- le respect des normes et des regles de sécurité concernant les personnes et les
biens,

- la qualité des réglages effectués,

- la démarche de diagnostique

- le respect des procédures de mise en service,

- les documents correctement renseignes.

- I'utilisation pertinente et rigoureuse des mesureurs

- la qualité du rapport.
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Les deux situations d’évaluation s’appliquent a des systémes techniques d’une complexité
suffisante pour permettre de valider les compétences attendues dans le domaine des courants
faibles d’une part et dans le domaine des courants forts d’autre part.

Si une opération de mise en service est demandée au candidat sur un systéme a courants

faibles, une opération de maintenance devra lui étre proposée sur un systéme a courants forts
et inversement.

Chaque situation d’une durée de deux heures sera affectée du coefficient 1,5

Apres examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque
et observation qu’il juge utile et arréte la note.

EPREUVE E3:EPREUVE PROFESSIONNELLE B S
COefﬁcien_t 4 _ ' U3LU32

Sous-épreuve E 31 : Organisation des travaux
Coefficient :2 U3l

O Finalités et objectifs de I’épreuve:

Cette épreuve a pour but de vérifier que e candidat posséde les savoirs technologiques et savoirs faire nécessaires a la
préparation ou au suivi d’une réalisation d’une partie d'installation ou d’équipement électrique, utilisant indifféremment
des courants forts ou des courants faibles, et qu’il est capable de mobiliser ses connaissances scientifiques et techniques
pour cette réalisation.

O Contenus de I’épreuve:
Cette épreuve implique la mise en oeuvre de tout ou partie des compétences terminales suivantes:

C 1 I: Proposer au client lcs caractéristiques techniques, économiques, et esthétiques des solutions possibles.
C 1 2: Présenter et argumenter un devis.

C 1 3: Justifier les délais de réalisation.

C 1 4: Enrcgistrer une commande et en assurer le suivi,

C 1 5: Passer une commande 3 un fournisseur,

C 1 6: Donner les directives nécessaires aux membres de 1’équipe.

C 1 7: Participer 4 une réunion de travail, de chantier, d’information.

C 1 8 Rendre compte du déroulement d’un chantier, d’une intervention.

C 2 5: Controler les habilitations requiscs.

C 3 1. Coordonner en cours de réalisation, Ics activités entre électriciens et autres cotps de métier.

C 3 2: Valider le planning d’ordonnancement des tiches correspondant 3 1’exécution d’une installation ou d’un
équipement,

C 3 3: Répartir fes taches dans une équipe.

C 4 I: Traduire en mode-opératoire d’exécution, I’ensemble des travaux.

et des connaissances associées aux domaincs d’aclivités

S 1 Structure des installations électriques.
S 2: Utilisation de I'énergie électrique.

5 3: Electronique de puissance.

S 4: Sécurité,

S 5: Courants faiblcs.

3 6: Dessin Technique,

S 7. L'entreprise et son environnement,
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O Evaluation:
En tenant compte des critéres d’évaluation et des compétences indiquées par le reférentiel de
certification, |I’épreuve portera sur:

- la conformité avec le travail demande,

- la qualité des documents établis,

- I’exactitude des résultats et des informations fournies,

- la prise en compte des contraintes techniques,

- la prise en compte des régles de sécurité et de protection des personnes et des biens,
- la clarté des réponses.

O Forme d’évaluation:
=> Evaluation ponctuelle:
Epreuve écrite:  durée: 2 heures.

Cette épreuve prend poyr support un dossier constitué de documents définissant une réalisation de
tout ou partie d’une installation ou d’un équipement électrique, mettant en oeuvre des courants forts
et des courants faibles.

A partir, par exemple, des données suivantes:

- dossier technique de définition de !’installation,

- les documents de montage et de mise en oeuvre,

- fiches techniques ou les documentsconstructeurs,

- les documents d’estimation des temps et des coiits,
- les calendriers des travaux.

Le candidat devra notamment, en vue d’un travail donné et des tiches précises, étre capable de
définir toutes les actions nécessaires pour:

- Organiser les postes de travail en toute sécurite,

- Identifier les caractéristiques des matériaux, matériels, composants, appareillages,

- Identifier les techniques de mise en oeuvre,

- Décoder des plans et schémas,

- Comparer des solutions techniques,

- Analyser le fonctionnement des appareils,

- Modéliser une installation, un dispositif technique, des appareillages,

- Vérifier par le calcul certaines parties d’installation,

- Vérifier le choix des composants, des accessoires, des auxilliaires de commande, des sous
ensembles,

- Choisir et Proposer des moyens pour une intervention,

- S assurer de la validité des habilitations,

- Etablir un planning d’activité de réalisation,

- Etablir un compte rendu,
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= Contrdle en Cours de Formation:

Le controle en cours de formation est constitué d’une situation d’évaluation orale de 30
minutes environ, organisée en centre de formation au cours de la seconde moitié de la formation et
qui prend appui sur un rapport d’activité.

Présentation du rapport d’activité: _

Ce rapport dactivités, individuel et personnel, sera composé de documents permettant de définir
techniquement les travaux réalisés par le candidat au cours de sa formation, dans les différents lieux
ou celle-ci s’est déroulée.

Le contenu du rapport mettra en évidence les compétences terminales associées i cette épreuve.

Un exemplaire de ce rapport sera remis 4 la disposition des examinateurs deux semaines
avant la date prévue pour sa présentation orale.

La présentation du rapport sera faite & ’occasion d’une situation d’entretien de 30 minutes au sein
de I’établissement de formation en présence du formateur, du tuteur et d’un professionnel.

Evaluation du rapport d’activité:

A Pissue de I'entretien et au vu des compétences figurant au référentiel de certification que
le candidat aura mises en oeuvre, les conditions de réalisation ainsi que le niveau de complexité des
travaux réalisés, une note sera proposée au jury.

Le rapport sera mis a la disposition du jury par le centre de formation

Les documents seront tenus la disposition du jury et de I’autorité rectorale pour Ia session considérée
et jusqu’a la session suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et
observation qu’il juge utite et arréte la note .
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Sous-épreuve E 32 : Installation en courants forts
Coefficient : 2 U32

[ Finalités et objectifs de I’épreuve:

Cette épreuve a pour but de vérifier que le candidat posséde les savoirs technologiques et savoirs
faire nécessaires a la préparation ou au suivi d’une réalisation d’une partie d’installation ou
d’équipement électrique, utilisant des courants forts et qu’il est capable de mobiliser ses
connaissances scientifiques et techniques pour cette réalisation.

O Contenus de F’épreuve:
Cette épreuve implique la mise en ceuvre de tout ou partie des compétences suivantes

C 2 1: Contrdler la conformité d’une réalisation d’une installation de distribution en énergie
électrique(BT ou HTA) par rapport au cahier des charges, aux consignes réglementaires,

C 2 2: Contrdler I’adéquation des caractéristiques fonctionnelles des différents éléments constitutifs
de I’équipement, de |'installation électrique,

C 2 3: Controler la qualité de réalisation d’un équipement ou d’une installation et le respect des
directives concernant I’organisation du travail,

C 2 4: Controler le degré de sécurité de I’installation ou de I’équipement ainsi que la qualité de
sélectivité,

C 4 3: Retrouver sur le site ou dans I’équipement les éléments réels,

C 6 I: Fagonner les canalisations, les supprts, tirer les cables,

C 6 2: Mettre en place les matériels et effectuer le cablage,

C 6 3: Effectuer les raccordements électriques,

C 9 3: Rédiger les rapports de suivi et de conduite de chantier dont il est responsable,

C 9 4. Renseigner les documents type: approvisionnement, commandes spécifiques, bons de
garantic, nécessaires a la gestion du chantier,

et des connaissances associées aux domaines d’activités

S 0: Electrotechnique./. Essais et Mesures.
S 1: Structure des installations électriques.
S 2: Utilisation de I’ énergie électrique.

S 3. Electronique de puissance.

S 4. Sécurité,

S 6: Dessin technique.

S 7: L’entreprise et son environnement.
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O Evaluation:

En tenant compte des critéres d’évaluation et des compétences indiquées par le référentiel de
certification, |’ épreuve portera sur:

- I’aménagement du poste de travail,

- organisation, la méthode de travail,

- le respect des procédures de mise en oeuvre du matériel,

- la conformité avec le travail demandé,

- la qualité de la réalisation,

- la qualité des raccordements,

- la prise en compte des contraintes techniques, des régles de sécurité et de protection des
personnes et des biens,

- la continuité électrique en conformité avec les régles de Iart,

- le bon fonctionnement de Iinstallation et des dispositifs de protection,

O Forme d’évaluation:
=> Evaluation ponctuelie:
Epreuve pratique: coefficient; 2. durée: 8 heures.

Cette épreuve prend pour support un dossier constitué de documents définissant une réalisation de
tout ou partie d’une installation ou d’un équipement électrique, mettant en oeuvre des courants forts.

A partir, par exemple, des données suivantes:

- dossier technique de définttion de I'installation,

- les documents de montage et de mise en oeuvre,

- fiches techniques ou les documentsconstructeurs,

- notices et procédures de mise en service
le candidat devra notamment, en vue d’un travail donné et des tiches précises, étre capable de
définir toutes les actions nécessaires pour:

- Organiser les postes de travail en toute sécurité

- Décoder des plans et schémas,

- Respecter les techniques de pose,

- Fagonner les canalisations et les supports,

- Mettre en place les matériels et composants et effectuer le cablage,

- Effectuer les raccordements électriques,

- Raccorder les composants, constituants et apareiliages,

-Effectuer les essais, mise en configurations et réglages de 1’équipement ou de
I’installation,
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=» Controle en Cours de Formation:

Le contrdle en cours de formation est constitué de situations d’évaluation organisées a
I’occasion des activités du candidat dans I’entreprise durant les deux années de formation.

Le tuteur et le formateur du centre définiront des situations d’évaluation (3 minimum )
permettant de valider les compétences définies pour cette épreuve.

Il serait souhaitable que chaque situation d’évaluation soit suffisamment riche pour permettre

d’ évaluer plusieurs compétences.

Chacune des situations d’évaluation fera [’objet d’un dossier qui comprendra:

- le travail demandé au candidat pour la situation donnée et les compétences a valider a
cette occasion,

- les moyens matériels et doumentaires mis 4 la disposition du candidat,

- la comparaison entre les résultats obtenus par le candidat et ceux attendus par les
formateurs,

A I'issue des situations d’évaluations, dont le degré d’exigence est équivalent & celui requis
dans le cadre de !'épreuve ponctuelle correspondante, !’équipe pédagogique de
I’établissement de formation adresse au jury une fiche d’évaluation du travail réalisé par
le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous documents tels
que les sujets proposés lors de chaque situation d’évaluation et les prestations réalisées
par le candidat a cette occasion. Ces documents seront tenus & la disposition du jury et de
I"autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session suivante.

Apres examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque
et observation qu’il juge utile et arréte la note.
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EpreaveE4Y mathématiques T
Coefficient3 L U0
@ Objectifs:
L’évaluation en mathématiques a pour objectifs :
- d’apprécier la solidité des connaissances des candidats et leur capacité a les mobiliser dans
des situations liées a la profession |
- de vérifier leur aptitude au raisonnement et leur capacité a analyser correctement un
probleme, a justifier les résultats obtenus et a apprécier leur portée ;
- d’apprécier leurs qualités dans le domaine de I’expression écrite et de 1’exécution de tiches
diverses (tracés graphiques, calculs a la main ou sur machine).

4 Contenu de I’épreuve :

L’épreuve a pour but de vérifier les connaissances en mathématiques appliquées a la
profession.

€ Forme de I’évaluation :
«>» Ponctuelle : Ecrite durée : 2 heures

Elle porte sur un probléme de mathématiques comprenant plusieurs questions pouvant étre
traitées indépendamment.

= Contrdle en cours de formation

Modalités :

L’unité mathématiques comporte trois situations d’évaluation comptant chacune pour un tiers
du coefficient de cette unité. La note finale sur vingt proposée au jury pour cette unité doit étre
donnée en points entiers aprés un éventuel arrondi au point entier supérieur.

e Deux situations d’évaluation, situées respectivement dans la seconde partie et en fin de
formation, respectent les points suivants :

a) Ces évaluations sont écrites et la durée de chacune est d’une heure trente.

b) Les situations comportent des exercices de mathématiques recouvrant une part tres large du
contenu de l'unité. Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué aux
candidats pour qu’ils puissent gérer leurs travaux.

Dans chaque specialité¢ de brevet professionnel ies thémes mathématiques mis en jeu
portent principalement sur les chapitres les plus utiles pour les autres enseignements.
Lorsque les situations s’ appuient sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative aux
disciplines considérées n’est exigible des candidats pour I’évaluation en mathématiques et
toutes les explications et indications utiles doivent étre fournies dans 1’ énoncé.
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c) Il convient d’éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématique excessive.
La longueur et I’ampleur du sujet doivent permettre 4 un candidat moyen de traiter le sujet
et de le rédiger posément dans le temps imparti.

d) Les deux points suivants doivent étre impérativement rappelés aux candidats :
La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour une part
importante dans I’appréciation de la qualité des travaux ;
L’utilisation des calculatrices pendant chaque situation d’évaluation est autorisée dans
les conditions définies par la réglementation en vigueur.

o Une situation d’évaluation consiste en la réalisation écrite (individuelle ou en groupe
restreint) et la présentation orale (individuelle) d’un dossier comportant la mise en oeuvre
de savoir-faire mathématiques en lhaison directe avec la spécialité de chaque brevet
professionnel. Ce dossier peut prendre appui sur le travail effectué en milieu professionnel.
Au cours de I’oral dont la durée maximale est de quinze minutes, le candidat sera amené a
répondre a des questions en liaison directe avec le contenu mathématique du dossier.
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EPREUVE ES
EXPRESSION FRANCAISE ET OUVERTURE SUR LE MONDE
Coefficient 3 U.50

OBJECTIF DE L’EPREUVE
L’épreuve vise a évaluer les acquis du candidat par rapport aux capacités et compétences des
référentiels « frangais » et « monde actuel ». Pour ce qui concerne la définition et le contenu de

cette épreuve, il convient de se reporter aux annexes I et II de la note de service n°93-080 du
19 janvier 1993 (BO n°5 du 4 février 1993)

FORME DE L’EPREUVE
= Ponctuelle : écrite durée 3h

A partir d’un dossier constitué de plusieurs documents (textes, images, graphiques, cartes,
tableaux de données numériques) et traitant d’un sujet d’actualité, le candidat répondra de
fagon rédigée ou analytique & des questions et élaborera graphique, carte, croquis ou tahleau
de données numérique. Il sera évalué a parts égales sur les compétences d’expression frangaise
et de monde actuel, le baréme indiqué précisant cette répartition.

Le dossier proposé n’excédera pas six pages dactylographiées. Une des questions doit
obligatoirement permettre une évaluation spécifique de I’expression écrite : développement
rédigé avec introduction et conclusion, résumé, lettre. ..

~» Contrdle en cours de formation

Le contrdle en cours de formation est constitué de trois situations d’évaluation portant sur des
sujets différents . une relative a ’évaluation de Pexpression orale et deux relatives a
’évaluation de 1’expression écrite.

- L’évaluation orale et une des deux évaluations écrites s’appuient sur un ensemble organisé
de documents (textes, graphiques, cartes, images...) portant sur un sujet lié a la vie
contemporaine,a I’économie, a la société et a la profession.

- La deuxiéme évaluation écrite s’appuie sur un document unique.

1) Evaluation de I’expression orale
(coef. 1 - durée 20 min. maxi.)

L’épreuve consiste en :
- une présentation au professeur et aux auditeurs, de documents choisis par le candidat et

réunis dans un dossier qui n’excéde pas cing pages et qui ne comporte aucun comimentaire
rédigé par ce dernier.

- une justification argumentée du choix des documents et de la problématique retenue

- un échange avec ’auditoire.
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2) Evaluation de I’expression écrite
(coef. 1 - durée maxi 2h1/2)

A partir d’un ensemble documentaire réuni par le formateur et qui n’excéde pas trois pages, le
candidat répond a des questions portant sur la compréhension des textes et documents et sur
leur mise en relation. Il rédige, 4 partir d’une consigne explicite, une synthése de 15 a 20
lignes.

3) Evaluation de ’expression écrite
(coef. 1 - durée maxi 2h)

A partir d’'un support unique choisi par le formateur - texte ou image ou données

statistiques....., le candidat propose une interprétation du document et développe 1’opinion
personnelle qu’il a sur le sujet traité.
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EPREUVE FACULTATIVE

UF1

Epreuve orale: durée 15 minutes

L’épreuve consiste en une conversation en langue étrangére, a partir d’un texte relatif a un
sujet d’intérét général ou inspiré par ’activité professionnelle relative au contenu de ce diplome.

Cette interrogation n’est autorisée que dans les académies ou 1l est possible d’adjoindre au jury un
examinateur compétent pour la langue vivante choisie par le candidat.
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