ANNEXE 1
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LE REFERENTIEL DU DOMAINE PROFESSIONNEL

Le contenu professionnel de ce dipléme est défini sous la
forme d'un référentiel selon une méthode désormais utilisée pour
tous les diplémes professionnels créés ou rénovés par le Ministeére
de l1'Education Naticnale.

QU'EST CE QU'UN REFERENTIEL DU DOMAINE PROFESSIONNEL ?

C'est un document qui définit les compétences attendues des
candidats a4 ce dipléme. Il précise les connaissances et savoir-
faire & acquérir a cette fin et le niveau d'exigence requis.
Annexé & l'arrété créant ou modifiant le dipléme, le référentiel a
un caractére réglementaire.

COMMENT EST-IL ELABORE ?

Il est élaboré en concertation avec les représentants de la
profession concernée au sein de groupes de travail de "l'une des
dix-neuf commissions professionnelles consultatives (c.P.C.),
rattachées a la Direction des Lyceées et Colléges.

La reédaction de ce document est précédée de la mise au
point au sein de la méme C.P.C. d'un référentiel des activites
professionnelles qui analyse les téches attribuées au titulaire du
dipléme et leur contenu dans le cadre de 1l'évolution du secteur
professionnel concerneé.

Sur cette base, les membres de la C.P.C. établissent le
référentiel des compétences attendues pour exercer une activiteé
dans le secteur professionnel concerné et 1les conditions dans
lesquelles elles doivent étre évaluées.

A QUOI SBERT-IL ?

Il donne aux formateurs et aux Jjeunes et adultes en
formation, les objectifs de formation & poursuivre et les moyens
de la realiser.

Il est le support principal de l'évaluation des acquis en
vue de la délivrance du dipléme en formation initiale comme en
formation continue. Il est congu de maniére & jouer ce rdle dquel
que soit le mode d'accés au dipléme choisi par le candidat {(examen
global ou systéme des unités capitalisables) et quel que soit le
mode d'évaluation de ses acguis (épreuves terminales ou controdle
en cours de formation).

L'évaluation des acquis ne porte pas sur la totalité du
contenu du référentiel : elle est organisée de fagon a évaluer les
compétences les plus significatives du dipléme postulé, dans les
conditions prévues par le réglement du dipléme.
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