Intéréts pour les jeunes

Permettre a un éleve dont les recherches
de stages n’ont pas abouti de trouver un

stage en se rapprochant de son professeur

qui prendra contact pour lui avec le péle
de stage.

Mobiliser des réseaux autres que ceux de
I’éleve et des enseignants.

Améliorer la qualité des stages pour gu’ils

soient en correspondance avec les
attendus de la formation.

Pourquoi créer un pdle de stages” ?

Intéréts pour les enseignants

Faire partie d’'un réseau mobilisateur et étre
acteur de ce réseau, en contribuant notamment a
la production de ressources et au partage de
viviers.

Elargir son vivier potentiel d’entreprises dans un
esprit de complémentarité.

Etre plus solidaire dans des situations difficiles.
Bénéficier des effets positifs de relations
coordonnées — et non en concurrence — dans la
recherche de stages.

Disposer d’outils pédagogiques et de ressources.

Echanger entre pairs, avec le monde
professionnel sur des thématiques particulieres.

Intéréts pour les entreprises

Avoir un point de contact unique : I'animateur
du péle de stages sera un interlocuteur
clairement identifié.

Etre mieux orienté en fonction de ses
potentialités d’accueil et de formation et en
réponse aux besoins des établissements.

Participer a I'élaboration de ressources
propres a la relation école-entreprise.
Exprimer ses besoins en la matiére.

Etre soutenu dans la formation des tuteurs et
I'accompagnement des jeunes.

(1) 1l s’agit aussi bien des stages réalisés au collége dans le cadre du parcours individuel d’information, d’orientation et de découverte du monde économique et professionnel (Parcours Avenir) que des

périodes de formation en milieu professionnel (PFMP), voire de stages en STS ou encore de la recherche d’entreprises pour les apprentis formés en EPLE.
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